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Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Véazena cCitatelka, mily Citatel,

som hrdda na to, Ze Lidl zodpovedne
reportuje o svojich zadvazkoch

a planoch, dosiahnutych milnikoch

a potencidloch na zlepsenie v oblasti
trvalej udrzatelnosti. Onedlho sa
zacitate do uz piatej takejto narodnej
spravy. S reportingom in§pirovanym
medzindrodne uznavanou metodikou
GRI sme zadali v roku 2018, ¢o z Lidla
robi jednu z najdlh§ie reportujicich
spolo¢nosti na Slovensku. Nasu
konzistentnost a transparentnost

na jar 2024 podciarkol zisk ESG Award
na podujati Forbes Business Fest.

Na poli trvalej udrzatelnosti a SirSie
vnimanej spolo¢enskej zodpovednosti
sme takmer za dve dekady posobenia
na slovenskom trhu dosiahli skuto¢ne
vela. Uvedomujeme si viak, Ze nas ¢aka
este dlha cesta — nas, Lidl, a rovnako
nas ako krajinu. Uvedomujeme si nas
dosah a zodpovednost, preto k otdzkam
a vyzvam dnesnych dni i budicnosti
pristupujeme ambiciézne a s cielom
in§pirovat.

Tato sprava sa venuje obdobiu
obchodnych rokov 2022 a 2023, pokryva
teda ¢asovy Usek od 1. marca 2022 az
ZITA SZLAVIKOVICS do 29. februara 2024. Na jeho zadiatku

. o doznievala na Slovensku pandémia
generalna riaditelka . . ©
ochorenia COVID-19 a zacala sa invazia
Ruskej federacie na Ukrajinu. Oba
spomenuté faktory vyznamne ovplyvnili
ekonomiku a stabilitu dodavok na celom
svete, Slovensko nebolo vynimkou.




Celili sme naruseniu dodavatelskych
retazcov a mimoriadne vysokej inflacii
prakticky vo vSetkych oblastiach.
Napriek komplikovanym podmienkam
sme v Lidli nepolavili v nasich cieloch.
Nasa misia je jasna:

Samozrejme, nebolo by to mozné
bez podpory nasich zamestnancov,
dodavatelov a partnerov.

Chceme byt prvou volbou pre vietky
zamestnankyne a zamestnancov.
Aktudlne v Lidli na Slovensku pracuje
takmer 7 000 ludi a dalej planujeme
vytvarat stovky novych pracovnych
miest roéne. Nasim zamestnankyniam
a zamestnancom ponukame stabilitu
a dlhodoby rozvoj s moznostami
kariérneho i profesijného rastu.

Sme presvedceni, Ze za poctivi
pracu patri férova placa. V Lidli preto
nikto nezarobi menej ako 1 050 eur
na plny uvazok, teda o 300 eur

viac, nez stanovuje zakon, a mzdy
pravidelne zvySujeme. Navyse, vsetci
maju narok na rovnakd hodnotu
benefitov — bez ohladu na poziciu

¢i roky stravené v Lidli. Na rovnosti
nam skutoéne zalezi a som hrda,

Ze len ako druha slovenska firma sme
ziskali certifikat Equal Pay. A ako prvi

v retaile sme vytvorili poziciu
ambasadorky pre diverzitu a inkluziu.
Aj vdaka tomu sme dlhoroénym Top
a Najzamestnavatelom.

Chceme byt prvou volbou pre

nasich dodavatelov. Spolupracujeme
s 259 slovenskymi dodavatelmi

a v predoslych dvoch obchodnych
rokoch sme im za tovar zaplatili takmer
1000 000 000 eur v ndkupnych
cendch. Podiel slovenskych vyrobkov
v nasom sortimente stdle rastie

a presahuje 35 %. Podporujeme aj
export zo Slovenska, ktory dosiahol
takmer 180 miliénov eur. Sme tiez
najvacsim fairtradovym prispievatelom
na Slovensku takmer so 750-tisic
eurami v rokoch 2022 a 2023.

Chceme byt prvou volbou pre nasich
zdkaznikov. Verime, Ze kvalitné
potraviny by mali byt dostupné

pre kazdého a najlepsi pomer ceny

a kvality sa nam dari dosahovat

vdaka stratégii zamerania na privatne
znacky. Ich podiel v naSom sortimente
dosahuje az 76 %.V obdobi vysokej
inflacie rastli ceny na nasich pultoch
pomalsie nez ceny, za ktoré sme
produkty nakupovali. Lidl je tiez
jedinym retazcom na Slovensku,
ktorému v priebehu troch rokov

klesol podiel obchodnej marze

na trzbach zo tovar. Robime vsetko
preto, aby nasi zakaznici Setrili pri
kazdom ndkupe. Zalezi ndm aj na
zdravi naSich zakaznikov, preto sme

sa rozhodli obmedzit marketingovu
podporu nezdravych produktov pre
deti a postupne zavadzame na obaly
vyrobkov systém Nutri-Score.

Chceme byt prvou volbou pre celé
Slovensko. Sme dolezZitou stcastou
slovenskej ekonomiky. Z nasho
podnikania taZia pracovnici, privatny
sektor, §tatna pokladnica, mesta aj treti
sektor. Ako potvrdila Socioekonomicka
$tudia auditorskej spolo¢nosti Mazars,
rocny prinos aktivit Lidla pre Slovensko
presahuje jednu miliardu eur. Kazdé
EURO prinosu pre ekonomiku ma
potencial vytvorit dalSich 58 centov.
Zalezi nam na Slovensku, a preto
prinasame aj konkrétne projekty, ktoré
pomdhajl prirode i ludom. V uplynulych
dvoch rokoch sme v Tatrach vysadili
370 000 stroméekov, v piatich mestach
postavili mestské parky Cistinky, pomohli
viac ako stovke chorych deti, realizovali
najvacsiu potravinovu zbierku v krajine,
pomohli detskej onkoldgii i kardioldgii,
venovali $pecidlne upravené auta
Slovenskému Cervenému krizu.

Nie je jednoduché spravat sa
zodpovedne. Casto to je dokonca
naozaj tazké. My v Lidli sme vsak
presvedcent, Ze to stoji za to, a pozyvame
vas, aby ste nds sprevadzali

na ceste k lepSiemu zajtrajsku.

Prajem inspirativne ¢itanie.!

S,
e
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O tejto sprave

Obsah spravy

Tato sprava je Stvrtou komplexnou spravou o trvalej udrza-
telnosti spolo¢nosti Lidl Slovenska republika' a pokryva ob-
chodné roky 2022 (od 1. marca 2022 do 28. februara 2023)
a 2023 (od 1. marca 2023 do 29. februara 202432). Pravna
forma v tomto obdobi bola Lidl Slovenska republika, v.o.s.
Sprava je vydana pod novou pravnou formou Lidl Slovenska
republika, s.r.0., na ktor spoloénost presla od 1.3.20243,
Sprava sumarizuje vsetky strategické ciele, zavazky, aktivity
a projekty spolo¢nosti, ktoré maja vyznamny ekonomicky,
spolocensky a environmentdlny vplyv a zarover ich vietky
zainteresované strany povazuju za relevantné. Aktivity v jed-
notlivych témach s rozdelené podla hodnotového retazca
spoloénosti Lidl na $est hlavnych kapitol — ochrana klimy,
zachovanie biodiverzity, Setrenie zdrojov, férové jednanie,
vedenie dialégu a podpora zdravia. Stic¢astou tejto spravy
je aj Specidlna kapitola, ktord sa venuje nasim opatreniam
pre zamestnancov a zédkaznikov a filantropickym aktivitam.

Cielova skupina

Tato sprava je urc¢end vsetkym stakeholderom spolo¢nosti
Lidl Slovenska republika — zdkaznikom, zamestnancom,
médiam, obchodnym partnerom, predstavitelom verejného
sektora, neziskového sektora, ostatnej odbornej a Sirokej
verejnosti.

Datum vydania tejto spravy:

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Pouzitd metodika reportovania

Sprava bola inspirovana medzinarodnymi Standardmi re-
portovania podla organizacie Global Reporting Initiative
(GRI). GRI Sustainability Reporting Standards predstavuju
prvy globalny Standard na podavanie sprav o spolo¢ensky
zodpovednom podnikani a trvalej udrzatelnosti.

Cyklus reportovania*

Spolo¢nost Lidl Slovenska republika vydava komplexni
Spravu o trvalej udrzatelnosti kazdé dva roky.

Externé overenie®

Salad spravy s metodikou GRI Standards bol, rovnako ako
pri nasich predchadzajucich troch spravach, vo vybranych
indikdtoroch overeny externym auditorom — spolo¢nostou
Ernst & Young Slovakia, spol. s 1. 0. Vyrok overovatela spra-
vy je uvedeny v zavereénej kapitole tejto spravy na stranach
114 az 116. Okrem suladu s metodikou spolo¢nost Ernst &
Young Slovakia, spol. s 1. 0., overovala i kvantitativnu a kva-
litativnu spravnost vybranych ukazovatelov.

Datum vydania poslednej spravy:

o TGRI2-1 | 2GRI2-3 | 3GRI2-2 | 4GRI2-3 | 5GRI2-5 | 6 GRI 2-3



Ochrana klimy Biodiverzita Setrenie zdrojov Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

Kontaktna osoba
pre pripadné otazky o sprave
alebo o jej obsahu”:

ZUZANA SOBOTOVA

senior konzultant pre CSR projekty
zuzana.sobotova@lidl.sk

MARTINA SUJOVA

Specialistka pre CSR projekty
martina.sujova@lidl.sk

Lidl Slovenska republika, s.r.0.
Ruzinovska 1/E, 821 02 Bratislava
Slovenska republika
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Predstavenie spoloénosti

ZAKLADNE INFORMACIE O NASOM PODNIKANI

Lidl na Slovensku'

Spoloénost Lidl vstipila na slovensky trh v septembri 2004, ked' v krajine otvorila svojich prvych 14 predajni. Vdaka dyna-
mickej expanzii sa ich poc¢et do konca roka zvysil na 39. Na konci obchodného roka 2023 tvorilo obchodn siet Lidl 164 pre-
dajni v 96 mestach na Slovensku. Obchodny rok 2023 bol 19. rokom pdsobenia maloobchodného retazca Lidl na Slovensku.
Tieto predajne st zasobované tromi logistickymi centrami — v Nem3$ovej, Seredi a PreSove.

164 predajni %
na konci obchodného roka 2023 " [ L
\ 0
"0 00 " o !
9631mieft "" .' o % % S % 00 ?
na Slovensku )
PO, TTR T R I
19 rokov % 0" 0900 ;
6sobenia maloobchodného L ]
ll')et'azca Lidl na Slovensku ’ " "' L : y 0 "'
o .o o ~ " " ' ' ' ' Centréla
3 logistické centra 9 o ! @ Logisticke
predajne st zasobované 9 00 L J °9'St"c € centrum
tromi logistickymi centrami ' Predajne

N

o 1GRI 26



Ochrana klimy Biodiverzita Setrenie zdrojov

Hlavnym predmetom ¢innosti nasej spolo¢nosti je malo-
obchodny predaj potravin a spotrebného tovaru prostred-
nictvom siete predajni a e-shopu Lidl. Okrem potravin po-
nukame zdkaznikom aj zaujimavy nepotravinovy sortiment,
ktory tvori napriklad kozmetika, oble¢enie, hra¢ky, naradie
¢i elektrické spotrebice. Cely predmet ¢innosti spolo¢nosti
Lidl je dostupny v Obchodnom registri SR. Ako popredny
maloobchodny predajca na Slovensku dlhodobo vnimame,
Ze rozhodujlicimi kritériami pre nasich zdkaznikov s Cer-
stvost, kvalita a vyhodna cena.

Prostrednictvom konceptu vlastnych znaciek, ktoré tvoria
priblizne 75 % nasho sortimentu a na ktorych vyrobu mame
priamy vplyv, dokdzeme svojim zdkaznikom poskytnut pro-
dukty vysokej kvality za vyhodna cenu. Nasimi zakaznikmi
st koncovi spotrebitelia produktov a sluzieb (B2C trh).

V oktébri 2019 sme ako siedma Lidl krajina v poradi spustili
vlastny e-shop ,Lidl-shop.sk, prostrednictvom ktorého
pontkame svoj spotrebny tovar vratane exkluzivneho
sortimentu, ktory sa do klasického predaja nedostane. Tento
e-shop od septembra 2021 ponuka tovar pod jednoduchs$ou
webovou adresou www.lidl.sk. Zac¢iatkom roka 2020 sme
spustili digitalny vernostny program Lidl Plus, ktory ponudka
zakaznikom vyhodné ponuky, akcie &i kupény.

Férové jednanie

Podpora zdravia

Vedenie dialégu




Predstavenie spoloénosti

Konsolidovana finanénd zavierka sa pripravuje
na urovni skupiny'’

Lidl Slovenska republika, s.r.0., je spolo¢nost's ru¢enim obme-
dzenym, ktora bola zaloZzend v Slovenskej republike 6. jila
2000. Od 1. maja 2012 spoloénost sidli na Ruzinovskej ulici
¢. 1E, 821 02 Bratislava, Slovenska republika.

Od 1. 3. 2024 spolo¢nost zmenila pravnu formu z v.o.s. —
verejnd obchodna spolo¢nost na s.r.o. — spolo¢nost s ruce-
nim obmedzenym.

Spoloénost je sucastou konsolidaéného celku nemeckej
podnikatelskej skupiny Lidl Stiftung & Co. KG, konsolidacia
na UGrovni skupiny je pripravovana spolo¢nostou Lidl
Stiftung & Co. KG so sidlom Stiftsbergstr. 1, Neckarsulm,
Baden-Wirttemberg 74172, Nemecka spolkovd republika.
Spoloénost patri do skupiny Schwarz.

Spoloénikmi spoloénosti st spoloénost C E Beteiligungs-
-GmbH a Lidl Holding Slovenska republika, s.r.0. Spoloc¢-
nost C E Beteiligungs-GmbH mala k 29. 2.2024 100 % podiel
na vkladoch spoloénikov, t.j. 88 867-tis. eur, k 28.2.2023
88 867-tis. eur. Spolo¢nost Lidl Holding Slovenska republika,
s.1.0., mala k vy$sie uvedenym dadtumom 0 % podiel na vkla-
doch spoloénikov, t.j. O eur. Spolo¢nost C E Beteiligungs-
-GmbH mala k 29.2.2024 88 866 hlasov pri rozhodovani
spolo¢nikov. Spolo¢nost Lidl Holding Slovenska republika,
s.1.0., mala k vysSie uvedenému datumu 1 hlas.

CSR iniciativy:

Clenstvo v priemyselnych zdruzeniach
a CSR iniciativach v rdmci Slovenska?

Lidl Slovenska republika je aktivny partner v spolocen-
sko-politickych diskusiach. Preto je neoddelitelnou su-
¢astou naSej prace monitorovanie legislativy, rozhovory
s politicky zainteresovanymi stranami a spolupraca so zdru-
Zeniami na formovani verejnej mienky v tomto sektore. Na-
$im koneénym cielom je ¢o najrychlejsie preniest zakonné
poziadavky do prevadzkovej praxe a spolupracovat s doda-
vatelmi na véasnom identifikovani buduicich délezitych tém.

Priemyselné zdruZenia a organizacie:

¢ Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora
(od oktébra 2013)

¢ Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora
— Partner for sustainability

e SAMO — Slovenska aliancia moderného obchodu
(vznik v roku 2014, Lidl ako jeden z iniciatorov)

e AICO — Asocidcia internej komunikacie
(od septembra 2015)

¢ Iniciativa pre férovy obchod (od februara 2018)

Business Leaders Forum (od marca 2017)

Charta diverzity na Slovensku (od maja 2019)

Circular Slovakia (od marca 2021)

Asfin (od jula 2021)




Clenstvo a partnerstva v medzinarodnych
zdruzeniach a iniciativach?

Lidl Slovenska republika je élenom aj tychto

medzinarodnych asociacii a organizacii cez Lidl Stiftung:

e ACT — Action, Collaboration, Transformation

e Alliance for Water Stewardship

e amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI)

e Partnership for Sustainable Textiles

e Danube soya

e Econsense

e Ethical Tea Partnership

e Ethical Trade Initiative

e Food for Biodiversity

e Forest Stewardship Council (FSC)

e Fur Free Retailer

* GlobalG. A. P, GlobalG. A. P. GRASP Technical Committee

¢ Global Round TABLE on Sustainable Beef (GRSB)

e ILO Better Work

e International ACCORD

e International Network of Leading Executives Advancing
Diversity (LEAD)

e Leather Working Group

e Round TABLE on Responsible Soy (RTRS)

¢ RoundTABLE on Sustainable Palm Oil (RSPO)

e RMG Sustainability Council (RSC) Bangladesh

e Sustainable Nut Initiative

¢ Sustainable Rice Platform (SRP)

e World Banana Forum

¢ Women’s Empowerment Principles (WEPs)

Zaciatkom roka 2020 spoloénosti skupiny Schwarz spolo¢ne pri-
pojili ku globalnej dohode OSN (UNGC), najvaésej a najvyznam-
nejsej iniciative na svete v oblasti zodpovedného podnikového
riadenia. Zavazuju sa tak dodrziavat desat univerzalnych princi-
pov UNGC v oblasti ludskych prav, prace, zivotného prostredia
a boja proti korupcii.

Ako spoloénost skupiny Schwarz je Lidl Slovenska
republika élenom institucii:

e Ellen MacArthur Foundation
e UN Global Compact
e Science Based Target Initiative

Lidl Slovensko tiez spolupracuje s nasledujiicimi
partnerskymi organizaciami:

e Aquaculture Stewardship Council
e Fairtrade

e Compassion in World Farming

e Cotton made in Africa (CmiA)

e Downpass

e Rainforest Alliance

e Marine Stewardship Council

e Oxfam

e Save the Children

Prostrednictvom skupiny Schwarz sme élenom
tychto asociacii a organizacii:

e Ellen MacArthur Foundation

¢ UN Global Compact

e Science Based Target Initiative

A sme partnerom tychto organizacii:
e Marine Stewardship Council

e Aquaculture Stewardship Council
e Save the Children
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Lidl vo svete'

Lidl Stiftung & Co. KG

Obchodna spoloénost Lidl patri medzi lidrov v eurépskom maloobchodnom sektore. Lidl ma svoje zastipenie v 32 krajinach
po celom svete a v su€asnosti prevadzkuje viac ako 12 200 predajni a viac ako 220 logistickych centier. Lidl celosvetovo za-
mestnava viac ako 376 000 zamestnancov vratane Azie. Lidl Stiftung & Co. KG so sidlom v Neckarsulme funguje ako sidlo
spolo¢nosti a spolu s narodnymi spolo¢nostami poskytuje strategicky ramec pre operativne podnikanie.

Skupina Schwarz

Skupina Schwarz je vediicou medzinarodnou obchodnou spoloénostou s 575 000 zamestnancami po celom svete. Prevadz-
kuje viac ako 13 900 pobocdiek a Specializovanych predajni v 32 krajinach. Skupina Schwarz sidliaca v nemeckom Neckarsul-
me dosiahla v obchodnom roku 2023 celkové prijmy 167,2 miliardy eur. Skupina Schwarz pokryva cely hodnotovy retazec
a deli sa na tieto divizie:

1. Vyrobna divizia p—
2. Maloobchodna divizia K:f:nd
3. Divizia zaoberajtica sa zhodnocovanim odpadov
4. Digitalizacia

Lidl a Kaufland su jej dva piliere v maloobchodnej

divizii. Ponukaja Siroka $kalu produktov privatnych
znaciek. Osobitny doraz sa kladie na pouzivanie

trvalo udrzatelnych surovin a ekologickych obalov.
Skupina Schwarz sa uz dlhé roky podiela aj na zbere,

triedeni a recykldcii cennych materialov. Poskytova- Procuion
telom sluzieb likvidacie odpadu a recyklacie v ram-

ci celej skupiny je PreZero — obchodna znacka sku-

piny Schwarz.

schwarz
digits
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Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné éisla

Y 4 F W 1
Vyznamné cisla
Vyznamné ¢&isla za obchodny rok 2022

Vseobecné

161 predajni

+6 predajni oproti roku predtym

1889 201671 eur

Cisté trzby

Sortiment

e Pocet zalistovanych potravinovych produktov: 4 932

e Pocet zalistovanych produktov vlastnych znaciek: 3 762

e (76 % z celkového mnozstva zalistovanych produktov)

e Pocet zalistovanych produktov od slovenskych
dodavatelov: 1150 (23 % z celkového mnozstva
zalistovanych produktov)

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Vyznamné ¢&isla za obchodny rok 2023

Vseobecné

164 predajni

+4 predajni oproti roku predtym

2 082 755 042 eur

Cisté trzby

Sortiment

e Pocet zalistovanych potravinovych produktov: 4 943

e Pocet zalistovanych produktov vlastnych znaciek: 3 751

e (76 % z celkového mnozstva zalistovanych produktov)

e Pocet zalistovanych produktov od slovenskych
dodavatelov: 1266 (26 % z celkového mnozstva
zalistovanych produktov)

Zamestnanci?

V obchodnom roku 2022 spolo¢nost Lidl Slovenska repub-
lika zamestnavala 6 561 zamestnancov. V sledovanom roku
sme tiez prijali celkovo 1133 novych zamestnancov.

V obchodnom roku 2023 spoloénost Lidl Slovenska repub-
lika zamestndvala viac ako 6 678 zamestnancov, vacésina,
44,2 %, na plny Gvdzok a 96 % na trvaly pracovny pomer.
V sledovanom roku sme tiez prijali celkovo 1139 novych za-
mestnancov.

1GRI2-1 | 2GRI 2-7



Ochrana klimy Biodiverzita Setrenie zdrojov Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

Zamestnanci podla typu zamestnania?

Obchodny rok Obchodny rok
2022 2023
Zamestnanci na plny Gvazok na 3726
Zamestnanci na ¢iastoény Gvazok na 2952
Stali zamestnanci 6120 6413
Zamestnanci na dobu uréita 281 265

*na Udaje z dévodu $truktdry zbieranych tidajov a zmeny metodiky do konca obchodného roka 2022 nie st k dispozicii
v podrobnejSom rozéleneni.

Lidl Slovenska republika nezhromazduje (idaje o pracovnikoch bez garantovaného pracovného ¢asu.

Zamestnanci podla typu zamestnania a pohlavia“*

Obchodny rok Obchodny rok
2022 2023
SPOLU 6 561 6 678
z toho Zeny 4 965 4962
z toho muzi 1596 1716
z toho nebinarne pohlavie na 0

*na Udaje z dovodu $truktiry zbieranych tdajov a zmeny metodiky do konca obchodného roka 2022 nie st k dispozicii
v podrobnejSom rozéleneni.
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Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné éisla

Zamestnanci podla typu zamestnania a pohlavia'

Nase hodnoty a zdsady

Model zodpovednosti

Obchodny rok Obchodny rok

2022 2023
Zamestnanci na plny tvizok na 3726
z toho zeny na 2607
z toho muzi na 119
z toho nebinarne pohlavie na 0
Zamestnanci na ¢iastoény avizok na 2952
z toho zeny na 2355
z toho muzi na 597
z toho nebinarne pohlavie na 0
Stali zamestnanci 6120 6 413
z toho zeny 4684 4786
z toho muzi 1436 1627
z toho nebinarne pohlavie na 0

*na Udaje z dévodu $truktiry zbieranych tidajov a zmeny metodiky do konca obchodného roka 2022 nie st k dispozicii

v podrobnejSom rozéleneni.

Zamestnanci podla typu zamestnania a pohlavia?

Obchodny rok Obchodny rok
2022 2023
Docasni zamestnanci na 265
z toho Zeny na 176
z toho muzi na 89
z toho nebinarne pohlavie na 0

*na Udaje z dovodu §truktiry zbieranych Gdajov a zmeny metodiky do konca obchodného roka 2022 nie st k dispozicii.
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Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla

Nase hodnoty a zasady Model zodpovednosti

Nase hodnoty a firemné zasady,

na ktorych staviame'

Hodnoty spoloénosti Lidl st kli¢ovou stcastou nasho tspe-
chu. Na$ obchodny model je zamerany na vysoku efektivitu
v prevadzke, jednoduchost a strategické partnerstvo v kaz-
dej oblasti podnikania.

Lidl ako diskont kladie déraz na jednoduchost a procesny
pristup vo svojich predajniach a regionalnych distribuénych
centrach. To znamend, Ze Lidl dokdze svojim zakaznikom
kazdy deri ponuknut optimalnu hodnotu za peniaze.

Chceme vytvorit reSpektujiice pracovné prostredie pre cle-
nov nasho timu, ktoré je postavené na uznani a konstruktiv-
nej spatnej vazbe. Nasou snahou je tiez zlepSovat a zmier-
fiovat vplyv na Zivotné prostredie.

Pocas celej ¢innosti spolo¢nost Lidl Slovenskd republika
posobi transparentne a pravidelne informuje o socialnych
a environmentélnych dopadoch na spolo¢nost.

Hodnoty, ktoré Zijeme

v Lidl Slovenska republika
kazdy defi

» vykon

reSpekt

dbvera

rozvaha

spolupatriénost

o 1GRI 2-22

Nase firemné zasady su:

¢ Spokojnost zakaznikov ovplyvriuje nase konanie.

e Nasu poziciu na trhu uréuje optimalny pomer vykonu
a ceny.

e Vdaka expanzii a nepretrzitému zlepSovaniu nasich
predajni rastieme stale dalej.

e Ako rozvetvena spolo¢nost pracujeme systematicky.

e Zarukou uspechu su kratke rozhodovacie procesy
a jednoduché pracovné postupy.

e Dodrziavame platné zdkony a interné smernice.

e Pri kazdodennej praci preberdme ekonomicku,
spolocensku a ekologickd zodpovednost.

e V spoloc¢nosti je zakladnym pravidlom férovy pristup
ku kazdému.

e Navzijom sa podporujeme a reSpektujeme.

e Dohody su dodrziavané v dévernej atmosfére.

¢ Pochvilit, prejavit uznanie, ale i umenie prijat kritiku
je sticastou nasej kazdodennej prace.

e Obklopujeme sa ,zodpovednymi“ zamestnancami — tym
je v kazdej oblasti zaistena zastupitelnost.




Ochrana klimy Biodiverzita Setrenie zdrojov

Vykon, res$pekt, dévera, rozvaha a spolupatri¢nost — to st
hodnoty, ktoré Zijeme v Lidl Slovenska republika kazdy den.
Doévera a reputacia sa buduje dlho a postupnymi krokmi,
stratit ich vSak mozno velmi rychlo. Preto musime my vsetci
pri nasej kazdodennej praci dbat na to, aby sme sa spravali
Uctivo, férovo, transparentne a Cestne.

Myslime nielen na sicasnost, ale predovietkym na buduc-
nost. Zaviazali sme sa dodrziavat vysoky Standard pravnych
predpisov a obchodnej etiky. Nas interny Eticky kédex uréu-
je hranice, v rdmci ktorych chceme a musime ako zamest-
nanci spolo¢nosti Lidl Slovenska republika konat v stlade
so zdkonmi a vnutornou politikou. Vedie nas k tomu, aby
sme nase hodnoty uvadzali do praxe — v celej spolo¢nosti
a vo véetkom, ¢o robime.

Dodrziavanim Etického kédexu, ako aj vsetkych zakonov
a nariadeni vieme tak dosiahnut nas ciel — byt jednozna¢-
nou prvou volbou. Spolo¢nostou, ktorej déveruji nasi za-
kaznici, zamestnanci a vSetky dalSie zainteresované strany.

N43$ CSR tim?

Za hodnoty trvalej udrzatelnosti sa zasadzuje priamo najvys-
§i manazment spolo¢nosti Lidl Slovenska republika. Celko-
vu zodpovednost za nastavenie CSR procesov, cielov a akti-
vit nesie priamo generalna riaditelka Zita Szlavikovics, ktora
v marci 2023 vystriedala na poste Adama Miszczyszyna. Za
implementdciu nasej CSR stratégie, ako aj za komunikaciu
so zainteresovanym stranami zodpoveda Gsek komunikacie.

Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

V rdmci neho vzniklo v marci 2019 samostatné CSR odde-
lenie, ktoré tvoria dve zamestnankyne a Studentka na pra-
covnej stazi. Komunikacia nasich CSR hodnét a zavazkov
smerom k dodavatelom spoloénosti Lidl SR je od roka 2018
tlohou nasho CSR manazéra pre oblast nakupu. V ramci na-
Sej spoloénosti aktivne funguje aj $ir§i CSR tim, ktory tvoria
zastupcovia jednotlivych rezortov a odbornici na udrzatel-
né témy. V time prebiehaju pravidelné stretnutia, na ktorych
diskutujeme o trendoch v udrzatelnosti, ale aj o CSR Uspe-
choch a vyzvach, s ktorymi sa stretavaju jednotlivé Gseky
a oddelenia pri svojej kazdodennej praci.

Za organizdciu stretnuti a komunikaciu CSR tém zodpoveda
CSR oddelenie, ktoré komunikuje s materskou spolo¢nostou
Lidl na jednej strane a s nasimi zamestnancami na druhej
strane. Strategické témy v oblasti trvalej udrzatelnosti (napr.
REset plastic) rie§ime na drovni skupiny, a teda v spolupra-
ci so spoloénostou Kaufland, aby sme maximalizovali pozi-
tivne efekty.

Cielom vedenia spolo¢nosti Lidl je systematicky rozvijat na-
Se priority v oblasti trvalej udrzatelnosti a zaroven zabez-
pedit, aby boli v sulade s ocakdvaniami zainteresovanych
stran, so situdciou na trhu aj s hlavnou obchodnou ¢innostou

nasej spolo¢nosti. q

wh
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Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢&isla Nase hodnoty a zasady Model zodpovednosti

CSR tim spoloénosti Lidl Slovenska republika’

. e

Generalna riaditelka Veduci useku
zodpovedna +
za CSR procesy CSR oddelenie

CSR zodpovedni za CSR zodpovedni za CSR zodpovedni za CSR zodpovedni za CSR zodpovedni za

Rezort Rezort Rezort Personalny Rezort
nakupu predaja a logistiky administrativy rezort centralnych sluzieb

CSR Usek Pravny dsek Talent management Usek
manazér logistiky a compliance & Engagement nehnutelnosti
. . Usek organizécie Usek Ambaséadorka
Nakupcovia . . ) .
predaja controllingu diverzity

Usek
kontroly kvality

o 1GRI 29
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Nas postoj k trvalej udrzatelnosti?

,Je nevyhnutné prevziat zodpovednost
za svoje kroky a rozhodnutia.
Atribut udrZatelnosti je pre Lidl
jednym z klti¢ovych, pretoZe predstavuje
zdruku kvality a transparentnosti.

Td je zase déleZitd z hladiska dlhodobého
ponimania Zivotaschopnosti firmy.

Velmi délezZitd a nenahraditelnt dlohu
v tom zohrdva predovsetkym zdujem
zamestnancov o udrZatelné aktivity a ich
podpora, vdaka ¢omu naberaju este viac
na sile a daji sa nadalej Gspesne rozvijat.
Navyse, ruka v ruke s takymto nastavenim
potom pride aj pozitivny prinos
pre vonkajsi svet pre nasich zdkaznikov.”

Zuzana Sobotova
senior konzultant pre CSR projekty

Model zodpovednosti spoloénosti
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Setrenie zdrojov

Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

Na ceste k lepSiemu zajtrajsku?®

,Lidl pre lepsi zajtrajSok” je princip, ktory stoji za snahami spolo¢nosti Lidl
poskytovat zakaznikom kvalitny sortiment uz dnes, bez toho, aby sme ohro-
zili nasu schopnost ponuknut rovnako kvalitny sortiment zodpovednym
sposobom opait zajtra. Lidl Slovenska republika nepretrzite pracuje na po-
chopeni a rieSeni ekonomickych problémov, environmentédlnych a social-
nych vplyvov svojho pésobenia a cely hodnotovy retazec od dodavatelov
az po zakaznikov a ¢lenov timu. Spolocenska zodpovednost znamen4, ze
firma nie je orientovana iba na vlastny zisk, ale sprava sa ohladuplne k svoj-
mu okoliu. To znamen4, Ze sa dlhodobo sprava férovo k svojim zdkaznikom,
zamestnancom aj dodavatelom, Setrne pristupuje k Zivotnému prostrediu
a podporuje rozvoj regiénov alebo komunit, v ktorych pésobi.

Model zodpovednosti spoloénosti Lidl

N&s vzorec je celkom jednoduchy: na ceste k lepSiemu zajtrajsku robime
vsetky kroky tak, aby boli spravne pre planétu, spravne pre [udi a spravne pre
nasho zékaznika, a to v kratkodobom aj dlhodobom horizonte. Tento model
sa pravidelne prehodnocuje, aby odzrkadloval aktudlne poZiadavky v retai-
lovom sektore, platné legislativne ramce, Lidl hodnoty aj trendy v ramci re-
portingu o spolo¢enskej zodpovednosti. Vnutri modelu zodpovednosti tri pi-
liere predstavuju Sest strategickych oblasti, ktoré obsahuju $pecifické témy.

V rdmci tejto spravy vas prevedieme celou nasou stratégiou podla modelu
spolocenskej zodpovednosti Lidl a uvedieme informdcie o najcastejsich
materidlnych oblastiach pre nase podnikanie, ich vplyv a najvyznamnejsie
projekty pre kazdy zo strategickych pilierov.

Zodpovedne pristupujeme k ludom a prirode, chranime ludska déstojnost
a odmietame diskrimindciu v akejkolvek forme. Zasadzujeme sa za zlepSe-
nie zivotného prostredia, sme dobrym susedom v lokalitach, kde pésobime,
a svojim kolegom poskytujeme spravodlivii odmenu a vytvarame bezpecné
pracovné podmienky. VSetky tieto pravidla (a mnohé dalsie) su zakotvené
v nasom Etickom kédexe pre dodavatelov. Eticky kédex pre obchodnych
partnerov spoloé¢nosti skupiny Schwarz popisuje nase zdkladné principy
spoluprace s doddvatelmi. Stanovuje zakladné principy, ktorymi sa riadi

2 GRI2-22 | 3 GRI 2-22 a



spolupraca s obchodnych partnerov a popisuje, ¢o divizie
Skupiny Schwarz o¢akavajl od svojich obchodnych partne-
rov v oblasti ludskych prav a problematiky Zivotného pro-
stredia. Na§ Eticky kédex zavddzame do rokovani s na§imi
dodavatelmi uz mnoho rokov s cielom zaviazat ich k dodr-
Ziavaniu tychto principov a noriem. Eticky kédex obsahuje
jasné nariadenia tykajlce sa tém ako detskd a natena praca,
mzdy a pracovny ¢as, spravodlivého zaobchddzania a anti-
diskrimindacie, ktoré vychadzaju z vyssie uvedenych medzi-
narodnych Standardov.

Na rizikd reagujeme vcas'

Na Slovensku sme uz zrealizovali mnoho velkych projektov
s pozitivnym vplyvom, no uvedomujeme si, Ze s na$im ras-
tom a pdsobenim prichddzaji aj mnohé rizika. Preto pri svo-
jich obchodnych rozhodnutiach chceme konat tak, aby sme
predisli moznym Skoddm na Zivotnom prostredi a ludskom
zdravi alebo aby sme prispeli k ich zmierfiovaniu.

Z3asada predbeznej opatrnosti, ktora je zakorenend v Dekla-
racii z Ria de Janeiro o Zivotnom prostredi a rozvoji, je ob-
siahnutd vo firemnych zasadach spoloénosti Lidl a je teda
neoddelitelnou suéastou firemnej kultary. V rdmci nasho
hodnotového retazca stile vyhodnocujeme prilezitosti a ri-
zikd a snazime sa reagovat na vyzvy spojené s trvalou udr-
Zatelnostou.

Sme si vedomi, Ze zmena pravnych predpisov, kolisanie cien,
nedostupnost surovin ¢i dosledky spojené s vojenskym
konfliktom na Ukrajine mdzu ovplyvnit nas sortiment a vy-
robu. Rovnako nedostatok pitnej vody, vysddzanie monoku-
ltar, pomald zmena technolégii u doddavatelov ¢i nasledky
klimatickej zmeny mézu mat negativny vplyv na vsetky na-
Se strategické oblasti, ktoré zavisia od polnohospodarskej
produkcie.

Nase hodnoty a zasady

Dalsou vyzvou je pre nés aj nedostatok kvalifikovanej pra-
covnej sily v regiénoch a odliv mladych talentov zo Sloven-
ska ¢i malad konkurencieschopnost domacich dodavatelov.

Porusenie platnych zakonov moéze viest k finanénym stra-
tam a poskodeniu dobrého mena spoloénosti. Takéto poru-
$enia m6zu mat navyse za nasledok osobnu zodpovednost
za Skody a trestnopravne désledky pre jednotlivych zamest-
nancov alebo élenov organov spoloénosti.

Konanie spoloénosti Lidl Slovenska republika a jej zamest-
nancov preto podlieha nasledujucej firemnej zasade: Dodr-
Ziavame platné zdkony a interné smernice.

To predstavuje firemnul zdsadu, ktord je zavdazna pre vset-
kych zamestnancov. Lidl Slovenska republika, s. 1. 0., a jeho
vedenie sa vyslovne zavdzuje dodrziavat tuto firemnu zésa-
du a zabezpedit jej uplatiiovanie v praxi.

S ohladom na ustrednd firemnd zdsadu mame implemen-
tovany Compliance Management System (CMS), ktory ob-
sahuje zavdzné poziadavky. Tieto Specifikuju urcité normy
a prvky na zabezpecenie primeranej Grovne stladu. Hlav-
nym cielom CMS je zabezpedit, aby sa predislo porusovaniu
platnych zadkonov a internych smernic a aby zistené poruse-
nia boli désledne presetrené a pri kazdom zistenom poru-
$eni Compliance boli vyvodené primerané nasledky (princip
nulovej tolerancie).

Hlavnymi oblastami CMS sa boj proti korupcii/podvodom,
ochrana osobnych Gdajov, kartelové pravo, produktova bez-
pecnost a obchodni partneri, ako aj Compliance v oblasti
ludskych zdrojov. Aby sme naplnili aj nasu finanénu zodpo-
vednost, zamerali sme sa aj na oblast dani a Gétovnictva. To
nam pomaha splnit dafiové a iné finanéné zavazky.



Opatrenia na dodrziavanie Compliance zahffiaji najma priji-
manie a komunikaciu smernic a pravidiel (napriklad pravidla
zaobchddzania s darmi a pozvaniami a pravidla o ochrane
osobnych Gdajov), vykonavanie §koleni a pravidelna kontro-
la CMS z hladiska vhodnosti, G¢innosti a mozného poten-
cidlu na zlepSenie.

Spoloénost Lidl Slovenska republika, s. 1. 0.,je vZzdy otvorena
hlaseniam zamestnancov, zdkaznikov alebo obchodnych
partnerov o moznom poruseni Compliance, inymi slovami
o incidentoch, pri ktorych nasi zamestnanci pri svojej praci
porusuju platné zdkony alebo interné pravidla alebo su ta-
kymto poruSenim ovplyvneni. Ak existuje podozrenie na
porusenie Compliance alebo k nemu déjde, vratane poruse-
nia ndsho Kédexu spravania, nasi zamestnanci to mézu na-
hlasit priamo osobe zodpovednej za Compliance alebo vy-
uzit iny kanal na oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti.
Zamestnanci aj externi oznamovatelia mézu tiez anonymne
nahlasit porusenia prostrednictvom nasho online oznamo-
vacieho systému. Kazdé ozndmenie sa povazuje za prisne
déverné. Oznamovatelia nie si oznamenim porusenia nija-
ko znevyhodneni. VSetky porusenia sa vysetruju.

Z doévodov ochrany osobnych udajov a ochrany identity
oznamovatelov v tejto sprave nezverejfiujeme Ziadne infor-
macie tykajluce sa obsahu alebo kvality nahlasenych infor-
macii.

Klucové zistenia zo staznosti sa vSak pouzivaju na identifi-
kaciu rizik a na dalsi rozvoj opatreni na dodrziavanie pred-
pisov. Ak sa zistia skuto¢né nepriaznivé vplyvy, ktoré mé-
Zu priamo alebo nepriamo suvisiet s obchodnymi aktivitami
spoloc¢nosti Lidl, snazime sa prijat vhodné opatrenia na ich
napravu.

Salad s nasimi poziadavkami je zaloZeny na tom, Ze na-
§i zamestnanci su o nich plne informovani. ZvySovanie po-
vedomia a Skolenia sa preto vykonavaju hned po nastu-
pe zamestnancov do spolo¢nosti a nasledne sa pravidelne
opakuju.

V désledku medzinarodnej povahy struktur dodavatelského
retazca moze aj v tychto vztahoch dochadzat k porusovaniu
socidlnych, ludskych prav a Zivotného prostredia. Spoloc-
nost Lidl Slovenska republika, s. 1. 0., pri plneni svojich po-
vinnosti v oblasti CMS obchodni partneri a zdsady poznaj
svojho obchodného partnera rozsirila kanaly oznamovania
protispolo¢enskej ¢innosti na oblasti uvedené vyssie. Tieto
st dostupné aj dotknutym strandm v naSich dodavatelskych
retazcoch Lidl prostrednictvom webovej stranky Lidl.



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Model zodpovednosti a matica relevantnosti’

Aby ste lepSie pochopili, ako funguje nas Lidl CSR svet, rozdelili sme ho do Siestich strategickych oblasti

SPRAVNE PRE PLANETU SPRAVNE PRE LUDI

SETRENIE 03
ZDROJOV

Spravne
pre TEBA

OCHRANA 1 VEDENIE
KLIMY DIALOGU

0 1GRI 2-22



Ochrana klimy Biodiverzita Setrenie zdrojov Férové jednanie

SPRAVNE PRE NASU PLANETU?

V rdmci tohto strategického piliera sa zameriavame na oblasti
Ochrana klimy, Zachovanie biodiverzity a Setrenie zdrojov.
Kontrolujeme nase prevadzkové procesy a zistujeme informacie

o produktoch od pociatku vyroby, tzn. kde boli vypestované alebo
vyrobené, za akych podmienok, ako sa dostant k nam a nasledne
k zdkaznikovi domov. ZvaZzujeme socidlne a ekologické vplyvy
vyroby, spracovania a logistiky nasich produktov. Spolu s nasimi
dodavatelmi a partnermi sme sa zaviazali chranit prirodzené
biotopy a biodiverzitu.

SPRAVNE PRE LUDI

Zameriavame sa na opatrenia podporujuce oblasti: Férové
jednanie, Podpora zdravia a Vedenie dialégu so zainteresovanymi
stakeholdermi. Zavdzujeme sa k tvorbe a podpore pozitivneho
pracovného prostredia a rovnovahy medzi pracovnym

a sikromnym Zivotom. Socidlne $tandardy su podporované

na kazdej Grovni nasho dodavatelského retazca.

SPRAVNE PRE TEBA

Ako jedna z najvac¢sich maloobchodnych sieti na Slovensku
obsluhujeme kazdy tyzden statisice zakaznikov. Chceme umoznit
nasim zdkaznikom vyberat si zdravé potraviny, a to trvalo
udrzatelnym spésobom. Je pre nas délezité, aby mali zakaznici
spravne a dostato¢né informacie o produktoch, ¢i uz na obaloch
alebo v nasej komunikacii.

Podpora zdravia Vedenie dialégu

OCHRANA
KLIMY

SETRENIE
ZDROJOV

VEDENIE
DIALOGU

2 GRI 2-22 e



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla

I. SPRAVNE PRE PLANETU’

01

OCHRANA KLIMY

Aky mame ciel v tejto oblasti?

Po vytvoreni Gplnej klimatickej rovnovahy a analyze stopy CO,
Skupina Schwarz stanovila ciele ochrany klimy, ktoré boli po-
tvrdené a oficidlne schvalené Science Based Target Initiative.

Ako postupujeme?

Klimu chranime ponukou ¢oraz SetrnejSou k Zivotnému pro-
strediu, proaktivnym zniZovanim emisii, vyuzivanim novych
technolégii v prevadzke. Rovnaké naroky kladieme aj na na-
Sich dodavatelov.

Co konkrétne robime?

e \/ prevadzke postupne prechddzame na prirodné
chladiva a s fotovoltickymi systémami si ¢ast spotreby
elektriny vyrdbame sami.

e\ roku 2020 sa spolo¢nosti Skupiny Schwarz oficidlne
pripojila k iniciative Science Based Targets Initiative (SBTi).

e Vyuzivame 100 % zelenu energiu.

e Na predajni v Martine sme nainstalovali zelenu strechu.

t
e 1GRI 2-22

Nase hodnoty a zasady Model zodpovednosti

Aky mame ciel v tejto oblasti?

Ziskavat suroviny a produkty udrzatelnym spésobom, ktory
neohrozuje r6znorodost druhov. Sme si vedomi, Ze druhové
bohatstvo je délezité pre ekosystém.

Ako postupujeme?

Réznorodost ohrozenych Zivoéidnych a rastlinnych druhov
a biotopov totiz mézeme zachovat spésobom, akym ich zis-
kavame, spracivame a ponukame.

Co konkrétne robime?

e Dialég s dodavatelmi o udrzatelnych spésoboch
pestovania rastlin, vytazenia pody a jej obnove.

e Ndkup kritickych surovin ako kakao, palmovy olej
¢i séja z certifikovanych zdrojov.

e ZvySovanie poc¢tu Bio organic, Fairtrade a inych
certifikovanych produktov v sortimente.

e Z4avazky s konkrétnymi terminmi a pravidelny odpocet.
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I. SPRAVNE PRE PLANETU?

03

SETRENIE ZDROJOV

Aky mame ciel v tejto oblasti?

Ziskavat suroviny tym najSetrnej$im spdsobom k nasej pla-
néte. Stale hladat zlep3enia a vzdelavat v tomto smere aj
svojich zamestnancov a partnerov.

Ako postupujeme?

Ziskavanie surovin ekologickej$im spésobom podla modelu
obehového hospodarstva a tiez predchadzanie a zniZovanie
plytvania potravinami ¢i zabezpecenie Setrného vyuzivania
pitnej vody.

Co konkrétne robime?

e REset plastic stratégia

e Zalohovanie a projekt Upracme si Slovensko
* Projekt Nenechajme to plavat

e Udrzatelna vystavba a prevadzka

e Recyklacia materidlov v prevadzke

e Udrzatelné produkty

Podpora zdravia

Vedenie dialégu



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla

II. SPRAVNE PRE LUDI"

Aky mame ciel v tejto oblasti?

Vytvarat rozmanité a inkluzivne prostredie, v ktorom je pra-
covny a stikromny Zivot v rovnovdhe. Prioritami st spravod-
livost a dodrziavanie ludskych prav.

Ako postupujeme?

Pravidelny prieskum spokojnosti zamestnancov a poskyto-
vanie spatnej vazby kazdému. K svojim kolegom pristupu-
jeme rovnocenne a pontkame im kazdy rok nové moznosti
pre ich rozvoj a kariérny rast. Zaviazali sme sa k prostrediu,
ktoré chrani ludské prava, podporuje rozmanitost, rovnost
a inklaziu, zaruéuje spravodlivid kompenziciu, umoziiuje
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a pod-
poruje dobré Zivotné podmienky zvierat.

Co konkrétne robime?

o Siroka skala benefitov

e Vzdeldvanie na mieru

e Charta diverzity

e Otvorend komunikacia

e Rovnovédha pracovného a osobného Zivota
e Aplikacia We are Lidl

e Interny grantovy program Lidl srdcom

* Ambasdador diverzity a inklazie

9 1GRI 2-22

Nase hodnoty a zasady Model zodpovednosti

Aky mame ciel v tejto oblasti?

Vplyvat na nasich zamestnancov aj zakaznikov tym, Ze im
prinaSame zdravy sortiment produktov a vytvarame bezpec-
né a zdravé pracovné prostredie.

Ako postupujeme?

Podporujeme svojich zamestnancov a zakaznikov v tom, aby
Zili a pracovali zdravo. Ponlkame im na to nielen vhodné
prostredie, ale aj sortiment produktov. Pravidelne prehod-
nocujeme kvalitativne vlastnosti nasich vyrobkov a zame-
riavame sa na zniZenie soli a cukru v zloZeni tam, kde je to
mozné.

Co konkrétne robime?

* Siroka sortimentova ponuka zdravych vyrobkov
e Zdravé ranajky pre kolegov

» Sportové podujatia pre zamestnancov

e Psychologické poradenstvo pre zamestnancov
e Obmedzenie detského marketingu

e Nutri-Score oznacenie potravin

e Propagdcia zdravotného zZivotného stylu
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II. SPRAVNE PRE LUDI?2

06

VEDENIE DIALOGU

Aky mame ciel v tejto oblasti?

Viest konstruktivny dialég so zaujmovymi skupinami
— zakaznikmi, dodavatelmi, komunitami a zamestnancami.

Ako postupujeme?

Sledujeme vSetky globdlne, ale aj lokdlne trendy v spoloénosti

a snazime sa na ne reagovat prostrednictvom nasich projektov
spolocenskej zodpovednosti. Délezité je ziskavanie spdtnej vdazby
a komunikacia so vietkymi stakeholdermi.

Co konkrétne robime?

e Dialdg s dodavatelmi o udrzatelnych sposoboch pestovania rastlin, vytazenia pody a jej obnove
e Podpora exportu slovenskych dodavatelov

e Nakup kritickych surovin ako kakao, palmovy olej ¢i séja z certifikovanych zdrojov

e ZvySovanie poctu Bio organic, Fairtrade a inych certifikovanych produktov v sortimente
* Mestské parky Lidl Cistinky

e Podpora zakladnych $kol na Slovensku

e Podpora zdravotne znevyhodnenych deti Od zadiatku v dobrych rukach

e Potravinova zbierka Podel sa a poméz

e Aktivity cez Nadacny fond Lidl

e Podpora nemocnic a detskych onkologickych pracovisk

e Lidl Akadémia/Lidl deti s dodavatelmi — podpora slovenskych dodavatelov

e Podpora pohrani¢nych oblasti a neziskovych organizacii v stvislosti s vojnou na Ukrajine

2 GRI 222 e



Matica relevantnosti’

Stakeholderi ovplyviiuju nasu stratégiu trvalej udrzatelnosti
a spolocenskej zodpovednosti. V roku 2022 Lidl zrevidoval
proces uréovania vecnych CSR tém. Pri priprave aktudlneho
reportu sme od zaciatku vychadzali z aktualizovanych $tan-
dardov GRI 2021 a prijatej eurépskej smernice o podavani
sprav o udrzatelnosti podnikov (,CSRD*). Zakladom tohto
procesu je aktualizovany model zodpovednosti spoloénos-
ti Lidl 2.0, ktory pokryva celkovo 17 CSR tém. Tieto témy boli
vyhodnotené ako materialne v dvoch krokoch:?
1. Pozitivny a negativny vplyv spoloénosti Lidl na ludi,
Zivotné prostredie a spolo¢nost (pohlad zvnitra von).
2. Obchodna zavaznost: vplyv CSR tém na podnikanie
Lidla (vonkajsia perspektiva).

Lidl analyza materidlovosti je aktualizovana kazdé dva roky,
pricom umoznuje doplnenie o narodny pohlad. Analyza
prebieha v troch krokoch:
1. Prieskum v celej skupine Lidl naprie¢ vSetkymi
krajinami s cielom zistit vplyv a relevantnost
tém (pozostava z analyzy expozicie a rozhovorov
s odbornikmi)
2. Hodnotenie tém s dérazom na obchodny vyznam
v konkrétnej krajine élenmi SirSieho CSR timu
3. Validacia vedenim spolo¢nosti a priprava vystupu
v podobe matice

Model zodpovednosti

1. POSUDENIE VPLYVU SPOLOCNOSTI LIDL

Hodnoti sa celkovy vplyv na ludi, Zivotné prostredie a spo-
lo¢nost pre vsetky spoloénosti skupiny Lidl v dvojfazovom
procese s expoziciou analyzy a odbornych rozhovorov.

1.1 Kvantitativna analyza

Najprv spoloénosti Lidl skupiny hodnotili potencialny pria-
my a nepriamy vplyv a riziko na ludi, Zivotné prostredie
a spolo¢nost bertc do Givahy ekonomické, podnikové a prie-
myselné udaje medzinarodného hodnotového retazca. Na-
sledne sa identifikovali spolo¢nosti skupiny Lidl, ktoré maja
vyznamny a vacsi vplyv na témy modelu spolo¢enskej zod-
povednosti Lidl zvazujlice Gdaje o predaji, informacie z od-
vetvia a ekonomické udaje. Vysledkom posledného kroku
bolo skére vyznamnosti pre jednotlivé témy CSR, v ktorych
je potrebna nasa aktivita, a skére ekonomickej relevantnosti.

1.2 Kvalitativne expertné rozhovory

Po analyze expozicie boli Statistické vysledky potvrde-
né spoloénostou prostrednictvom kvalitativneho priesku-
mu. Tato kombinacia r6znych metéd robi analyzu doklad-
nejSou a presnejSou, umoziiuje vyvodenie hlbsich zdverov
a eliminuje slabé stranky kazdej z metdéd pri samostat-
nom vyuziti. Rozhovory o 17 témach sa uskutoénili s devia-
timi medzinarodnymi odbornikmi z r6znych zainteresova-
nych stran. Rozhovory pripravil, viedol a posudzoval externy
partner. Kombindacia analyzy expozicie a rozhovorov s od-
bornikmi priniesla vysledok hodnoty relevantnosti dopadu
17 CSR tém, ktoré tiez predstavuju hodnoty na osi x matice
vyznamnosti na strane X.
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2. POSUDENIE OBCHODNEHO VYZNAMU 3. SPOJENIE VPLYVU SPOLOCNOSTI

PRE LIDL SLOVENSKA REPUBLIKA A OBCHODNEHO VYZNAMU
Lidl Slovenska republika uskutoénil prieskum medzi zastup- Nase nové vysledky matice vyznamnosti ukazujd, Ze pre Lidl
cami Sir§ieho CSR timu s cielom posudit obchodnd relevan- s najdolezitejSie nasledujuce CSR témy.

tnost danych 17 tém Modelu spolo¢enskej zodpovednosti
z hladiska ich obchodnych prilezitosti a rizik. Vysledky boli
nasledne prediskutované s vedenim spoloc¢nosti a prenese-
né do matice vyznamnosti na os y.

CSR témy

SPRAVNE PRE PLANETU SPRAVNE PRE LUD{

VEDENIE

SETRENIE

OCHRANA

KLImMY DIALOGU

ZDROJOV

1,5 stupiia — globdlne Dobré zivotné podmienky Dialég s partnermi

oteplovanie Ekosystém Pitnd voda eEa Vedoma (zdrava) vyziva R Eer i
Suroviny Pracovné a ludské prava BOZP Twa'l;::l:i:;elhé
Cirkularna ek mika Sp dlivé odmefiovanie ??:; i%?r;ﬁ::tl:;ﬁis
Potravinovy odpad Diverzita a inklizia

Ohlad na dodavatela
a jeho rozvoj

Firemné obéianstvo
a miestny rozvoj

SPRAVNE PRE TEBA

POZNAMKA: Hrubo vyznaéené témy vysli z analyzy ako relevantné. Témy oznaéené zelenou farbou sice nevysli z nasej stakeholder-
skej analyzy ako najrelevantnejsie, no vedenie spolo¢nosti Lidl ich povaZuje za vyznamné pre nase podnikanie a realizaciu spo-
lo¢enskej zodpovednosti na Slovensku. Tieto témy sme v obchodnych rokoch 2022 a 2023 systematicky rozvijali, a preto budeme
svoje ciele a dosiahnuté vysledky v tychto oblastiach reportovat dobrovolne.



Finalna matica relevantnosti’

Model zodpovednosti

@ OCHRANA KLIMY

Dohromady 9 tém ma pre Lidl Slovenska republika podstatny vyznam, to znamena, ze ZACHOVANIE BIODIVERZITY

tieto aktivity maji vyznamny vplyv na ludi, Zivotné prostredie a spolo¢nost vo vztahu

SETRENIE ZDROJOV

k prislusnej téme, alebo Ze tu su najvacsie prilezitosti a rizikd suvisiace s podnikanim.

V tejto sprave sme sa v8ak rozhodli k tymto deviatim témam reportovat aj témy firemné-
ho ob¢ianstvo a miestny rozvoj a dialég s partnermi v podnikani, kedZe prikladdme spo-

luprdci a dialégu so zainteresovanymi stranami velky vyznam.

vysoky
Spravodlivé
odmenovanie
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E Firemné ob¢ianstvo Vedoma
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@ 7w .
g Dobré zivotné
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[
s
Ohlad na dodavatela Y Kvalifikacia zamestﬁapcov
ajeho rozvoj Dialég s partnermi )
v podnikani Ekosystém ™
Diverzita, rovnost
a inklazia
nizky

Vplyv na spoloénost

FEROVE JEDNANIE
PODPORA ZDRAVIA
@ VEDENIE DIALOGU

Potravinovy
odpad

Cirkuldrna
ekonomika

Udrzatelné produkty

Pracovné a ludské
prava

Suroviny

o
1,5 stupria — globalne
oteplovanie

vysoky

POZNAMKA: Matica zobrazujiica vietky témy Modelu spoloc¢enskej zodpovednosti Lidl a ich poziciu vzhladom na stupeti
zaujmu zainteresovanych stran a potencialny vplyv na podnikanie. Spolu vysledky predstavuji témy identifikované ako naj-

podstatnejsie pre Lidl Slovenska republika.
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Stakeholderi?

Nepretrzitd vymena informdcii s nasimi internymi a exter-
nymi stakeholdermi, ako su zdkaznici, mimovladne organi-
zacie, politické organy, dodavatelia, finanéne zainteresova-
né strany a dal$i obchodni partneri, ako aj zamestnanci ¢i
média, je podstatnou stcastou manazmentu trvalej udrza-
telnosti spolo¢nosti Lidl Slovenska republika. Od roku 2018
pravidelne organizujeme formou okriahleho stola stake-
holderské dialégy. Interné stakeholderské dialégy sa v ob-
chodnych rokoch 2022 — 2023 konali kazdy kvartal. Externé
stakeholderské dialégy sme organizovali 2-krat roéne.

Pravidelne informujeme vSetkych naSich stakeholderov
o nasich aktivitaich. Na tento Gcel pouzivame rdézne forma-
ty, ako st spravy o udrzatelnosti, tlacové spravy, zakaznic-
ke brozury, ako aj intranetové webstranky pre externu verej-
nost alebo interné webstranky, ¢i aplikacia We are Lidl pre
nasich zamestnancov. Komunikdcia prebieha taktiez pro-
strednictvom réznych podujati a osobnych stretnuti. Okrem
toho je spoloénost Lidl Slovenska republika zapojena do ra-
du spoluprac a sieti a podiela sa na dialégoch a vymene in-
formécii organizovanych tretimi stranami.

V pravidelnych intervaloch minimalne kazdé dva roky vy-
hodnocujeme, ktoré zainteresované strany su pre spoloc-
nost relevantné. Toto zhodnotenie je zaloZené na externych
prieskumoch a monitorovani tém, ktoré su sucastou spo-
locenskych diskusii. Takisto berieme do Gvahy aj pripadné
zmeny v legislativnej oblasti ¢i v mimovladnych kruhoch.
Najintenzivnejsia vymena informacii je skupinou zdkazni-
kov, ktorych pravidelne informujeme o nasich strategickych
cieloch aich plneni ¢i o CSR projektoch prostrednictvom le-
taka, webovych stranok ¢i komunikacie v predajniach.

Férové jednanie

Podpora zdravia Vedenie dialégu

Kolektivne vyjednavanie?

Kolektivna zmluva pre obchodné
roky 2022 az 2023 bola uzavreta
dria 13. 4. 2022 a vztahovala sa na
vSetkych zamestnancov. Predmetna
kolektivna zmluva upravovala
zakladné principy fungovania
zamestnavatela, pracovny ¢as

a zamestnanecké jubiled a ¢innost
odborovej organizacie.



Ochrana klimy

Téma 1,5 stupna’

Klimatické zmeny st jednou z najvacsich spolocenskych
vyziev sucasnosti, ovplyviiuji takmer kazda oblast nasho
Zivota a tiez nasej prevadzky. Jednotlivci a podniky vo
vsetkych sektoroch mozu svojimi ¢inmi ovplyvnit vyvoj kli-
matickej zmeny. Vplyv spoloénosti na klimatickd zmenu vy-
hodnocujeme najma prostrednictvom vypocétu uhlikovej
stopy. Nasa uhlikova stopa predstavuje celkové mnozstvo
emisii sklenikovych plynov. Rozvojom klimatickej stratégie
a konkrétnych klimatickych cielov a krokov podla metodiky
Greenhouse Gas Protocol prispievame zasadnym spoéso-
bom k dosiahnutiu Parizskej dohody (ramcovy dohovor Or-
ganizicie Spojenych narodov na zmenu klimy) na obme-
dzenie globdlneho oteplovania o 1,5 stupna Celzia oproti
hodnotdm pred priemyselnou revoliciou. Lidl Slovenska re-
publika podporuje tento ciel.

Cielom EU je, aby sa Eurépa do roku 2050 stala klimaticky
neutralnou prostrednictvom ,Eurépskej zelenej dohody*,
planu Eurépskej komisie na zvySenie udrzatelnosti hospo-
darstva EU. V Lidl Slovenska republika sa zameriavame na
cely sortiment od vyroby nasich produktov a priemyselného
spracovania, logistiky a dopravy az po ich predaj.

Celkovo spolo¢nosti skupiny Schwarz maju za ciel znizit svo-
je prevadzkové emisie sklenikovych plynov (rozsah 1a 2) do
roku 2030 o 55 % v porovnani s rokom 2019* Na dosiahnu-
tie tohto vzajomne stanoveného ciela obstardvaju vsetky
spolo¢nosti skupiny Schwarz od obchodného roka 2022 —
100 % svojej elektriny z obnovitelnych energii** Spoloénosti
skupiny Schwarz sa tiez zaviazali zniZit svoj absolutny roz-
sah 3 emisii v savislosti s vyuzivanim preddvanych paliv, a to
0 27,5 % do roku 2030 v porovnani s Groviiami v roku 2019.
Lidl od svojich doddvatelov pozaduje, aby si do roku 2026
stanovili svoje vlastné klimatické ciele podla kritérii SBTix**

*  Tento ciel pre rozsah 1a 2 zahfiia aj biogénne emisie
a odstrariovanie biogénnych surovin (len PreZero)

** S vynimkou akychkolvek kiipnych zmluay, ktoré Lidl
nemoze ovplyvnit, ako st zmluvy na jednotlivé
prenajaté nehnutelnosti so zavaznou dolozkou
o obstarani elektriny

***  Zostdvajuce prevadzkové emisie sklenikovych plynov
(rozsah 1a 2) si kompenzované certifikovanymi
projektmi na ochranu klimy

Na dosiahnutie tychto cielov slizi mnozstvo opatreni na zni-

Zenie, zamedzenie alebo vyrovnanie emisii CO, v prevadz-

kach a dodavatelskom retazci k 28. 2. 2023:

e predajne s nabijacimi stanicami pre elektromobily: 79,

e budovy s fotovoltickymi zdrojmi: 25,

e budovy so spatnym ziskavanim tepla z produktového
chladenia: 15,

e budovy s tepelnymi ¢erpadlami: 38,

e budovy s produktovym chladenim vyuZzivajucim
prirodné chladiva: 27 predajni a 1 logistické centrum.
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Informdcie o REset plastic stratégii skupiny Schwarz st do-
stupné na https://reset-plastic.com/en

Nas dlhodoby ciel'v tejto téme:?

1. O 80 % menej emisii v ramci Scope 1& 2 do roku 2030
v porovnani s rokom 2019

2. Do 2030 redukcia v Scope 3 040 %

Udaje o uhlikovej stope sme zacali zbierat a monitorovat
v roku 2019.

Ambiciou je dosiahnut znizenie o0 1,5 stuptia aj napriek tomu,
Ze si uvedomujeme, Ze tento ciel je ambiciézny. Kazdy rok
sa snazime zlep$ovat kvalitu nasich adajov, aby sme mohli
¢o najpresnejsie formovat nasu stratégiu a postupy.

Klimaticka stopa je zamerana na prevadzkové emisie skle-
nikovych plynoy, t.j. priame emisie sklenikovych plynov
zrozsahu 1(Scope 1) a nepriame emisie sklenikovych plynov
z rozsahu 2 (Scope 2) prostrednictvom obstaravania vyro-
benej energie (elektrina, teplo a chlad), ako aj emisii skleni-
kovych plynov v naSom hodnotovom retazci, t.j. nepriame
emisie sklenikovych plynov z rozsahu 3 (Scope 3).

Férové jednanie

Podpora zdravia Vedenie dialégu

Vsetky potrebné Gdaje o spotrebe pre prepodet prevadz-
kovych emisii (napr. mnozstvo nafty spotrebovanej sluzob-
nymi autami) zhromazdujeme sami, pricom potrebné emis-
né faktory zabezpecuje externy poskytovatel sluzieb, ktory
nam vypocitava aj klimaticka stopu. Potrebné Gdaje o spot-
rebe ziskavame od externych partnerov (napr. kilometre
najazdené kamiénmi v ramci logistiky predajni), zbierame
ich sami (napr. mnoZzstvo papiera pouzitého na nase reklam-
né materialy) alebo vytvarame predpoklady spolu s nasimi
externymi konzultantmi (napr. cestovanie zamestnancov).

Emisie uhlika

Lidl Slovenska republika sa ako stc¢ast skupiny Schwarz sna-
Zi udrzat vlastny prispevok ku klimatickym zmenam ¢o naj-
nizsi a stabilny a minimalizovat emisie sklenikovych plynov.
Aby sme to dosiahli, spolo¢ne sme zaviazali dodrziavat tie-
to tri zasady:

1. Zabratiujeme tvorbe emisii sklenikovych plynov,
kdekolvek je to mozné.

2. Znizujeme tie emisie sklenikovych plynov, ktorym sa
neda vyhnat.

3. Kompenzujeme prevddzkové emisie sklenikovych
plynov (rozsah 1a 2), ktorym v sGiéasnosti nemdzeme
zabranit na zadklade medzinarodne uznavanych
$tandardov.

Zacali sme zbierat
ddta a monitorovat
nasu uhlikovu stopu.
Ako zakladny rok bol
stanoveny rok 2019.

Rozhodli sme sa
upravit nase ciele
na ambiciéznejiu
redukciu

na 1,5 stupria.

2019

Vauguste 2020 sa
Skupina Schwarz pridala
pridali k celosvetovej
klimatickej iniciative
Science Based Target
initiave (SBTi).

2020

SBTi iniciativa
bola validovana
a zverejnend

v septembri 2021.

&

2023

podla SBTi.

i

Rok 2023: V spolupréci .

25 predajni s dodavatelmi planujeme Rok2030: 75 % }/OZOVEhO
s fotovoltickymi nastavit 75 % emisif parku s altemanvnyr’n
systémami. spojenych s produktmi pohonom prostrednictvom

zmluvnych partnerov.

2 GRI 305-1,305-2 a



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla

Lidl si v rdmci vSetkych krajin, kde posobi, stanovil ciel
prejst do roku 2022 na 100 % obnovitelna energiu a vyuzi-
vat projekty kompenzacie uhlika. Na Slovensku sme dosiah-
li tento ciel skér a uz v roku 2018 sme vyuzivali vo vlastnych
prevadzkach energiu iba z obnovitelnych zdrojov. Chceme,
aby si doddvatelia, ktori st zodpovedni za 75 % emisii v roz-
sahu 3 suvisiacich s produktom, stanovili vedecky podlo-
Zené ciele najneskor do roku 2026. Do roku 2030 je nasim
cielom znizit nase emisie sklenikovych plynov o 80 % v po-
rovnani s rokom 2019.

Prechod z elektriny z fosilnych paliv na elektrinu z obno-
vitelnych zdrojov zohrava klu¢ova ulohu pri predchadzani
emisidm sklenikovych plynov. Lidl Slovenska republika pre-
to nakupuje obnovitelnd energiu zo siete a vyraba si vlastnu
elektrinu z obnovitelnych zdrojov. V roku 2023 pochadzalo
96,99 % celkovej spotreby energie na Slovensku z obnovi-
telnych zdrojov. 0,76 % energie bolo vyrobenych prostred-
nictvom fotovoltickych systémov.

Pri vykazovani CO; stopy vyuZivame dva principy:’
1. Princip zaloZeny na umiestneni/lokalite, ktory vyuziva
priemerné emisie sklenikovych plynov na Slovensku.
2. Trhovo orientovany princip, t. j. pristup zalozeny
na emisiach elektriny, ktor( obstardvame priamo
od nasich dodavatelov elektriny.

e 1GRI 305-4 A

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Intenzitu emisii sklenikovych plynov uvddzame na m?2 pre-
dajnej plochy takto:

Trhovo orientovany pristup:

e CO, v obchodnom roku 2019 na m? predajnej plochy:
10,700 t CO,/m?

e CO, v obchodnom roku 2020 na m? predajnej plochy:
1,717 t CO,/m?

e CO, v obchodnom roku 2021 na m? predajnej plochy:
1,772 t CO,/m?

e CO, v obchodnom roku 2022 na m? predajnej plochy:
11,220 t CO,/m?

e CO, v obchodnom roku 2023 na m? predajnej plochy:
11,261t CO,/m?

Pristup zaloZeny na umiestneni/lokalite:

e Obchodny rok 2019 na m? predajnej plochy:
10,767 t CO,/m?

e Obchodny rok 2020 na m? predajnej plochy:
1,785t CO,/m?

e Obchodny rok 2021 na m?2 predajnej plochy:
11,836 t CO,/m?

e Obchodny rok 2022 na m? predajnej plochy:
1,281t CO,/m?

e Obchodny rok 2023 na m? predajnej plochy:
1,324 t CO,/m?
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Setrenie zdrojov

Férové jednanie

Celkové emisie vypocitané na zaklade trhovo orientovaného principu?

Kategérie podla
Protokolu o sklenikovych plynoch

Zmena rok 2023
oproti roku 2019

Emisie sklenikovych plynov
(v CO,-ekvivalente)

Podpora zdravia

Vedenie dialégu

Emisie sklenikovych plynov
(v CO,-ekvivalente)

(%) v roku 2022 v roku 2023
Rozsah 1 -37,62 % 7 624,62 6 651,83
Fugitivne emisie -75,41% 2 086,40 1400,55
Mobilné spalovanie 22,58 % 2723,23 2738,88
Stacionarne spalovanie -8,08 % 2 814,99 2 512,40
Rozsah 2 -61,41% 396,82 278,79
Zasobovanie teplom 92,52 % 362,08 262,61
Elr?skttl::ké energia: trhovo orientovany 9724 % 34,74 1618
Rozsah 3 — Upstream 29,23 % 2144 394,24 2253430,49
3.1 Nakupovany tovar a sluzby 10,11 % 1784 365,57 1786 128,53
3.3 Emisie stvisiace s palivami a energiou 14,62 % 5900,51 5909,18
3.4 Upstream transport 651,49 % 88 482,91 87 013,88
3.5 Prevadzkovy odpad -39,18 % 5401,24 5 474,64
3.6 Sluzobné cesty 1,38 % 686,71 819,11
3.7 Dochéadzanie zamestnancov do prace 30,02 % 7 873,2 8 013,6
3.11 Faza pouzivania predanych produktov 166,41 % 140 489,91 231390,97
3.12 Recyklacia predanych produktov 6 240,04 % 111 194,19 128 680,58
Celkové emisie 28,79 % 2152 415,68 2260 361,11

2 GRI 305-1, 305-2, 305-3



Emisie sklenikovych plynov zniZujeme dlhodobo'

e V objektoch vo vlastnictve Lidla odoberame
stopercentne elektrick energiu so zarukami pévodu
elektriny z obnovitelnych zdrojov energie.

e Vo svojej logistike vyuzivame aj kamiény s alternativnym
LNG a CNG pohonom, vyuzivame aj logistiku
s elektrickym pohonom a preverujeme dalSie moznosti
alternativnych pohonov Setrnejsich k zivotnému
prostrediu.

e \/ predajniach vyuzivame energeticky Gsporné LED
osvetlenie.

e S(castou trvalej udrzatelnosti v obchode st
klimaticky neutrdlne produkty — vplyvy na Zivotné
prostredie st pocas ich vyroby, prepravy a spotreby
CO, kompenzujeme medzinarodne certifikovanymi
projektmi.

e Spolupracou s lokdlnymi dodavatelmi zniZzujeme
uhlikovu stopu pri distribacii vyrobkov.

e Na parkoviskach vybranych predajni st pre zdkaznikov
k dispozicii nabijacie stanice pre elektromobily.

o Ucastou na systéme zberu, zhodnocovania a recyklacie
odpadov z obalov Setrime dalSie tisice ton sklenikovych
plynov.

Logistika a elektromobilita?

Logistika

Nase dlhodobé ciele v tejto téme:

e Vroku 2022 sme nasadili do prevadzky plne elektrické
néakladné vozidlo s elektrickym chladiarenskym
agregatom.

e Vroku 2024 planujeme nasadit do prevadzky dalsie
elektrické vozidlo, ktoré bude nase predajne zasobovat
klasickym 33-paletovym navesom.

eV roku 2024 taktiez planujeme zacat vyuzivat
alternativne paliva ako BioLNG a HVO100, ktoré
vyznamnym spésobom znizuja uhlikovi stopu.

¢ Do roka 2025 disponovat 50 % vozového parku
s alternativnym pohonom prostrednictvom nasich
zmluvnych partnerov.

e Do roka 2030 disponovat 75 % vozového parku
s alternativnym pohon prostrednictvom nasich
zmluvnych partnerov.

¢ Do roka 2030 dosiahnut 30 % neutralitu v doprave,
¢o znamena, ze 30 % flotily bude mat pohon
na elektrinu, vodik alebo bioplyn.

* Pravidelne optimalizovat plan tras pre predajne,
ked efektivnym planovanim a sledovanim ukazovatelov
maximalnej vytazenosti kamiénov a prepravovanych
paliet s tovarom zniZzime podet najazdenych kilometrov.

Za zmluvné nastavenie podmienok prepravy, vyhladavanie
novych dopravcov a starostlivost o nich nesie zodpoved-
nost veduci Gseku logistiky a veduci projektov transportnej
logistiky. Veduci projektov zaroven vyhodnocuje a prindsa
nové ndvrhy v rdmci zvySovania efektivity. Za planovanie
preprdv a optimalizaciu planu trds v logistickych centrach
zodpovedaju veduci transportnej logistiky skladu spolu
s dispecermi.
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Do hlavnej naplne prace oddelenia logistiky patri tyzdenné
vyhodnocovanie transportnych ukazovatelov, ktoré zahiiia-
ju otdckovost na kamidn, otackovost na zmenu, vytazenost,
pocet najazdenych kilometrov, poéet vyvezenych paliet, na-
klad na paletu, hodnotu palety, naklad na jeden prejdeny ki-
lometer a vyvoj ceny nafty na trhu.

Vsetky tieto ukazovatele na pravidelnej baze preberd cen-
trdla s jednotlivymi logistickymi centrami. Na tyzdennej
baze sa zasielaju reporty obchodnym riaditelom, vedicim
skladov a veducim prislusnych oddeleni.

Prevadzkovy model

Zabezpecuje, Zze nejazdia ziadne poloplné alebo prazdne
nakladné autd. Nase odchdadzajice kamiény vyuzivame
minimalne na 95 % kapacity pri expedicii do predajni. To
umozniuje efektivne vyuzitie vozidla a zniZenie spotreby pa-
liva, ¢im sa minimalizujd nase uhlikové emisie.

Materialy na spatni prepravu

Vozidla spatne prepravuju z predajne materidly urc¢ené na
recyklaciu do logistického centra alebo distribuénych stre-
disk. Tym sa zabezpecuje, aby nebola Ziadna cesta zbyto¢na.

Alternativne paliva

Ku koncu obchodného roka 2023 33 % nasho vozového par-
ku vyuZzivalo alternativne palivd, ako napriklad LNG, CNG
alebo elektricky pohon. Nasim cielom je zvysit pocet na-
kladnych vozidiel v naSom vozovom parku na alternativne
paliva na 50 % do roku 2025.

Elektromobilita?

Lidl Slovenska re-

publika podporuje

elektromobilitu po-

skytovanim nabija-

cich stanic pre elek-

tromobily pre nasich

zakaznikov. Do kon-

ca obchodného roka

2022 bolo 48,4 % pre-

dajni Lidl Slovenska republika vybavenych elektrickymi na-
bijacimi stanicami pre e-autd. Nasa siet predajni uz poskytu-
je 158 e-nabijacich bodov. Elektrina na nabijanie sa ziskava
vyluéne z obnovitelnych zdrojov energie. Ustavi¢ne rozsiru-
jeme nasu nabijaciu infrastruktiru pre e-autd. V roku 2024
mame v plane nainstalovat viac ako 10 elektrickych nabija-
cich bodov na parkoviskach nasich predajni v krajine Lidl.

Fotovoltika*

Lidl Slovenska republika vyuziva fotovoltické systémy na vy-
robu elektriny, ¢im zniZuje emisie sklenikovych plynov od ro-
ku 2014. To znamen4, Ze z distribu¢nej siete odoberame me-
nej elektriny. Vroku 2020 uz bolo 8 nehnutelnosti spolo¢nosti
Lidl na Slovensku vybavenych fotovoltickymi systémami.
Ziskali sme tak z tychto systémov celkovy in§talovany vykon
necelych 170 kWp. Budeme pokracovat vo zvySovani poctu
fotovoltickych systémov aj v nasledujicich rokoch a aktualne
je uz ich celkovo 25 v predajniach Lidl na Slovensku.



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla

Chladiace zmesi

Lidl dodrziava svoj vnitorny stavebny Standard a pouziva
prirodné chladiva — ako je propéan (C,H,), oxid uhli¢ity (CO,)
alebo amoniak (NH,). Pouzivaju sa ako prevadzkové mate-
ridly na vyrobu tepla/chladu pre klimatizaciu budov a na
chladenie produktov. Preto sa v pripade poskodenia alebo
Uniku neuvolfiuja takmer Ziadne emisie sklenikovych plynov.

Lidl si stanovil ciel pouzivat prirodné chladiva na chladenie
produktov v 70 % svojich logistickych centier a 30 % predaj-
ni do roku 2023. Slovensko je na ceste k dosiahnutiu tohto
ciela: V roku 2023 bol podiel 33,3 % vSetkych logistickych
centier a 16,46 % predajni.

Spotreba energie
v ramci organizacie'

Energeticky manazment

Okrem zvySeného vyuzivania obnovitelnych zdrojov ener-
gie je pre znizovanie emisii sklenikovych plynov kltéové aj
efektivnejSie vyuzivanie energie.

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Vsetky predajne, logistické centra a budovy narodnych
central spolo¢nosti Lidl Slovenska republika su certifiko-
vané v sllade so systémom energetického manaZzmentu
ISO 50001.

Okrem zaznamendvania spotreby a vyhodnocovania spot-
rebovanej energie sa zamestnancom poskytuje aj Skolenie
na zvysenie povedomia o energii. Systém riadenia pomdaha
identifikovat neefektivnost a potencidlne optimalizacie
v podiato¢nom Stadiu.

Spotreba energie

Celkova spotreba energie sa pre Lidl vo vykazovanom obdo-
bi takmer nezmenila a ostala na hranici 118 GWH v obchod-
nom roku 2022 aj 2023.

Energetickd naro¢nost?

Energeticka naro¢nost v roku 2023 klesla zo 619,62 kWh na
§tvorcovy meter predajnej plochy na 590,56 kWh/m?2,

o 1GRI 302-1 | Tieto informacie ziskali obmedzené uistenie od nezavislych auditorov zo spoloénosti EY Slovakia | 2 GRI 302-3



Chladenie
s nizSim
vplyvom*

* zatial'v chladeni potravin

Fotovoltické
panely

EDGE
certifikat pre
129 predajni

Zasklenie
v najvyssom
Standarde
na trhu




Priama spotreba energie primarnym zdrojom energie’

Priama spotreba energie podla primarneho zdroja energie

Priama spotreba energie
Vlastnd vyroba elektriny z obnovitelnych zdrojov energie (kWh)
Zemny plyn (kWh)

Energia spotrebovana vozovym parkom
z neobnovitelnych zdrojov energie — Diesel (GJ)

Energia spotrebovana vozovym parkom
z neobnovitelnych zdrojov energie — Benzin (GJ)

Energia spotrebovana vozovym parkom
z neobnovitelnych zdrojov energie — Diesel a Benzin spolu (GJ)

Ostatné primarne energetické nosice (GJ)

Nepriama spotreba energie

Centralne zasobovanie teplom (kWh)

Elektrina z neobnovitelnych zdrojov (kWh)

Elektrina zo zmie$anych obnovitelnych zdrojov (kWh)

Celkova spotreba energie za obchodny rok (GJ)

Zakladny

obchodny rok ObCI‘;:;;';y rok °b°|‘2‘:)dz‘;y rok
2019
19 997,000 361372,783 701959,000

14 929 660,000

15 366 802,640

13 661 218,000

2741,637 23700,544 22797,000
4 080,52 15 273,367 16 464,223
31492,157 38 973,9M 39 261,223
X 190,560 307,150
554 970,000 1473 053,000 1068 378,000

2520 546,000
70490 540,000

350 148,460

4 060 816,783
86730 044,476

427 936,000

3446 448,870
89 324 270,000

429 096,550

* Zahtna vlastny logisticky a nelogisticky vozovy park a spotrebu nafty aj benzinu.

Na zber dat pre vlastni vyrobu elektriny z obnovitelnych zdrojov st vy-
uzivané systémy Meteocontrol VCOM, Fronius Solar.Web a Solaxcloud.
Umoziiuju monitorovanie a analyzu fotovoltickych zdrojov panelov.
Ostatné ziskavame od doddvatelov jednotlivych médii a su zasielané
vo formate Excel alebo PDF. Zahfiia spotrebu elektriny, plynu, vody
a dalsich médii, ktoré st nevyhnutné pre komplexné hodnotenie ener-
getickej bilancie.

V3etky déta (s vynimkou udajov o spotrebe energie vozovym parkom
z neobnovitelnych zdrojov), st mesaéne importované do internej da-
tabazy a systému GLT.

Po ukonéeni obchodného roka st vietky data o spotrebe energii spra-
cované v internom nastroji CSR Tool. Tento nastroj umoztiuje detailna
analyzu a reporting environmentdlnych dopadov spolo¢nosti.

Konverzné faktory pouzité pre vypocet Energie spotrebovanej vozovym

parkom z neobnovitelnych zdrojov energie vychadzaju z 2006 IPCC

Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories.

» Diesel: kWh/Liter: 10,561. Zdroj: IPCC 2006; GHG Protocol cross
sector tools

» Benzin: kWh/Liter: 9,585. Zdroj: IPCC 2006; GHG Protocol cross
sector tools

Prepocet zemného plynu je vykonany priamo dodavatelom, ktory vyu-

Ziva konverzné faktory zverejnené Prevadzkovatelom distribuénej sie-

te plynu SPP — distriblcia, a. s. a vo vyhlaske Vyhlaska ¢. 269/2012 Z.z.

Vyhlaska Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky, ktorou sa

ustanovuju podrobnosti o zdsadach prepoétu objemovych jednotiek

mnoZstva na energiu a podmienky, za ktorych sa vykonava uréenie ob-

jemu plynu a spalovacieho tepla objemového.



Projekt Voda pre stromy

Stromy v LIDL lese

rasti ako z vody. Sua ich
uz viac ako 2 miliény.

www.spolocenskazodpovednost.sk

s

Z kazdej predanej 1,5 | flase minerdlne;j
vody Saguaro venujeme 1 cent na vysadbu
stromcekov v Tatrach. Uz celych 13 rokov.



Zachovanie biodiverzity'

Biodiverzita

V minulom storoé¢i doslo k vyraznej zmene prirodzenych
biotopov, ktord ohrozuje nase ekosystémy (IPBES 2019;
Leopoldina diskusia ¢&. 24).

Klimaticka kriza a strata biodiverzity st najvaésimi global-
nymi rizikami sa¢asnosti (WEF 2022 ,The Global Risks Re-
port“). Ako predajca potravin nesie Lidl osobitni zodpo-
vednost, pretoze velkd ¢ast nasho sortimentu pochadza
z polnohospodarskej vyroby a nase podnikanie je vo velkej
miere zavislé od fungujicich ekosystémov. Napriek tomu
naSe obchodné aktivity prispievaju k premene prirodzenych
biotopov na polnohospodarsku podu, a tym ku klimatickym
zmenam a strate biodiverzity. Lidl ma na tento vyvoj nie-
len znaény vplyv, ale rovnako spdsobuje nasej spoloénosti
aj zvySené obchodné rizikd s nim suvisiace.

Tento ciel sledujeme nasou
stratégiou, ktora je zalozena
na Styroch pilieroch:

1. Pochopenie Gc¢inkov

2. Stanovenie noriem

3. Podpora alternativ

4. Zmena riadenia

Zabezpecenie socidlneho a environmentalneho povedomia
v nasich dodavatelskych retazcoch je kliéovou sucéastou
stratégie udrzatelnosti pre oddelenie nakupu Lidl. Zaviazali
sme sa preto ¢o najviac znizit negativny ekologicky a social-
ny dosah nasich primarnych produktov — od polnohospo-
darstva cez zber a nasledné spracovanie az po prepravu do
nasich predajni. Konkrétne sme sa zaviazali, Ze do roku 2025
bude obstardvanie kritickych surovin udrzatelnejsie.

Za tému biodiverzity v dodavatelskom retazci st v Lidl Slo-
venskd republika zodpovedné oddelenia nakupu, vystavby
a technicky nakup.

Odlestiovanie

Suroviny tvoria zaklad naSich produktov. Pouzivanim a pre-
dajom tychto surovin mame vplyv aj na biodiverzitu. Najma
strata lesov v désledku vyuzivania pédy na polnhohospo-
darske produkty, ako je séja, palmovy olej, kdva a kakao,
ma negativny vplyv na prirodné ekosystémy, a tym aj na
biodiverzitu. Preto sme zaviedli prisne ciele certifikacie
a sledovatelnosti pre hlavné vysoko rizikové suroviny v su-
vislosti s odlestfiovanim. Ide o nase ¢innosti v suilade s naria-
denim EU o odlestiovani, ktoré v mnohych oblastiach pre-
sahuju zdkonné poziadavky na dodavatelské retazce bez
odlestiovania.



Biodiverzita

Ako sucast nasej surovinovej stratégie sme v nasich riziko-
vych dodévatelskych retazcoch zaviedli spolahlivé certifi-
ka¢né systémy, ktoré okrem iného prispievaju k ochrane
a obnove ekosystémov a biotopov. Patria sem napriklad FSC
s ohladom na drevo a papier, Rainforest Alliance s ohladom
na odlestiovanie, ktory je zamerany na podporu biodiverzi-
ty v konvenénom polnohospodarstve. V ramci doplnku Glo-
balGAP Biodiverzita, ktory sme vyvinuli a otestovali spolu
s GlobalGAP, sa nasi zGc¢astneni vyrobcovia zaviazali imple-
mentovat opatrenia na podporu biodiverzity na minimalne
3 % (alebo 10 % do roku 2030) ich polnohospodarskej pody.

Nasa stratégia dalej vyuziva uzndvané certifikacné systémy
na ochranu ohrozenych a chranenych druhov na Gzemiach
nasich producentov v nasich rizikovych dodavatelskych re-
tazcoch. V tejto suvislosti preberame zodpovednost za druhy
na ¢ervenom zozname Medzindrodnej Unie na ochranu pri-
rody a prirodnych zdrojov (IUCN) a na nadrodnych zoznamoch
Zijuce v oblastiach ovplyvnenych nasimi obchodnymi aktivi-
tami. Zahffaju certifikaéné mechanizmy spomenuté vyssie.

Okrem toho sme zaviedli r6zne opatrenia, ktoré zabezpe-
€uja ochranu ohrozenych a chranenych druhov. Spolupra-
cujeme aj s nadimi dodavatelmi na odstrdneni produktov
vyrobenych z ohrozenych zvierat uvedenych v IUCN z nds-
ho sortimentu. Zameriavame sa na neohrozené druhy ryb
a morské plody a nepontkame druhy ryb, ktoré pochadza-
ju z ohrozenych alebo nadmerne vylovenych zdsob, ktorym
hrozi vyhynutie, ktorych zdsoby a spésoby rybolovu nemoz-
no monitorovat.




Vyrobky z dreva

Vsetky naSe vyrobky z dreva st certifikované Forest Steward-
ship Council (FSC) alebo Programme for the Endorsement
of Forest Certification (PEFC), resp. pochadzaju z recyklova-
nych zdrojov dreva. Nasi dodavatelia tvrdo pracujui na tom,
aby splnili poziadavky, ¢o zarucuje, ze kazdodenne podpo-
rujeme biodiverzitu.

Palmo(jadro)vy olej

Lidl Slovenska republika vyzaduje palmo(jadro)vy olej cer-
tifikovany certifikitom RSPO (Roundtable on Sustainable
Palm Qil). Palmo(jadro)vy olej pouzivany pri vyrobe po-
travin sa ziskava podla Standardu ,Segregated® Derivaty
a frakcie obsiahnuté v potravinach a produktoch blizkych
potravinam si minimdlne certifikované v stlade so $tandar-
dom dodavatelského retazca RSPO ,Mass Balance®

Priemyselna spolupraca

Okrem nakupu certifikovanych surovin spolupracuje sku-
pina Lidl na iniciativach viacerych zainteresovanych stran
a projektoch zameranych na rozvoj inovativnych stratégii
v oblasti surovin a podiela sa na rieSeniach vedducich k za-
medzeniu odlestiovania a konverzie pédy. Napriklad pre
séju je skupina Lidl ¢lenom Round Table on Responsible
Soy (RTRS) a prostrednictvom tejto skupiny je Lidl schopny
pozitivne ovplyvriovat strategické smerovanie a podporovat
rozvoj RTRS a stanovovat $tandardy. Prostrednictvom nas-
ho ¢lenstva v Donau Soja sa Lidl snazi podporovat zodpo-
vedné pestovanie séje v Eurépe.

Pre dalSie podrobnosti o certifikiciach a dalSich opatre-
niach, ktoré prijimame, si pozrite si nase Zasady nakupu pre
dodavatelské retazce na webovej stranke
www.spolocenskazodpovednost.sk.

Biodiverzita v naSom doddavatelskom retazci

N4&3 najvacsi vplyv na biodiverzitu ma ziskavanie surovin pre
vyrobu produktov. Mnohé z produktov nasej vlastnej znac-
ky obsahuju suroviny, ktoré s spojené so zvySenym rizikom
ohrozenia ekosystémov a rasticim odlesfiovanim. Ako prvy
krok sme zvolili zavazok zamerat sa na certifikacie surovin
tretou stranou, napriklad:

Kakao

Kakao pouzivané vo vyrobkoch nasej vlastnej znacky je certi-
fikované Fairtrade, Rainforest Alliance a/alebo certifikované
ako Bio.

Ovocie a zelenina

Od nasich dodavatelov ovocia a zeleniny vyZzadujeme certifi-
kaciu GLOBALG.A.P. Spolu s GLOBALG.A.P. a dal8imi partner-
skymi organizaciami skupina Lidl vyvinula ako prva v odvet-
vi doplnkovy modul pre vaésiu biodiverzitu v konvenénom
pestovani ovocia a pestovanie zeleniny v roku 2020.

Pesticidy

Mame prisnu politiku tykajucu sa pesticidov, ktora zabezpe-
¢uje, Ze nase ovocie a zelenina méze obsahovat najviac jed-
nu tretinu maximalneho povoleného obsahu pesticidov v EU.

Vcely a opelovace

Opelovace, medzi ktoré patria aj véely, sa kluc¢ové pre za-
bezpecdenie zdravého ekosystému. Su Zivotne délezité pre
vyrobu potravin, prenasanim pelu pomahaju pri oplodneni
rastlin a kvetov, ktoré vedie k produkcii semien, ¢im sa za-
bezpeduje nova generacia zelene.






Setrenie zdrojov’

Suroviny

Lidl ponuka Siroky sortiment produktov zalozenych na mnoz-
stve surovin. Tie tvoria zdklad nasich produktov a mozno ich
rozdelit na polnohospodarske zdroje, zivoéisne produkty,
kovy a zdroje energie. V zavislosti od ich povodu, ako aj od
charakteru ich vyroby a dalSieho spracovania moézu byt tie-
to suroviny spojené s negativnymi vplyvmi na Zivotné pro-
stredie, ktoré sa lisia svojou povahou a zavaznostou. Preto
povazujeme za svoju zodpovednost pomahat chranit prirod-
né zdroje a znizovat negativne vplyvy pestovania/produk-
cie a tazby surovin na ludi, Zivotné prostredie a spolo¢nost.

Nasim hlavnym zamerom je ochrana ekosystémov a dodr-
Ziavanie ludskych prav. Dévodom je skuto¢nost, ze najma
vyroba surovin je spojena so spotrebou zdrojov a ¢asto aj
s kritickymi pracovnymi podmienkami a dal$imi aspektmi
ludskych prav.

Zameriavame sa predovsetkym na ,kritické suroviny® ktoré
maja vyznamny vplyv na ludi, Zivotné prostredie a spolo¢-
nost a ktoré si relevantné aj pre nas sortiment. Konkrétne
sme sa zaviazali, ze do roku 2025 bude obstaravanie suro-

vin definovanych ako kritické udrzatelnejSie. Na systema-
tické urcovanie ich potencialnych rizik pouzivame rézne
analyzy a na zaklade vysledkov odvodzujeme konkrétne
opatrenia. To nam umozinuje udrzatelne znizovat vplyvy na-
Sich obchodnych aktivit a z dlhodobého hladiska ich Gplne
eliminovat. Aby sme pokradovali v strategickom zlepSovani
nakladania s kritickymi surovinami, stanovili sme si zodpo-
vedajuce ciele v oblasti ndkupu v kontexte nasej stratégie
udrzatelnosti.

Privykonavani tychto aktivit vyuzivame medzinarodne uzna-
vané znacky udrzatelnosti, ako st Aquaculture Stewardship
Council (ASC), Bio, Fairtrade, Donau Soja, Forest Steward-
ship Council (FSC), Marine Stewardship Council (MSC),
Rainforest Alliance, Round Table on Sustainable Soy (RTRS)
a Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO).

Napriklad do roku 2025 chceme vytvorit dodavatelské re-
tazce bez odlestiovania a vykoristovania v stilade so smerni-
cou EU, a preto sa obzvlast zavazujeme k spolahlivej certi-
fikcii palmového oleja, kakaa, kdvy a celulézy. Zavedenim
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cielenych programov a zapojenim sa do partnerstiev, ako aj
do viacstrannych pracovnych skupin preberame zodpoved-
nost, ¢o sme komplexne zdokumentovali v ndkupnej politi-
ke ,Suroviny“

V ramci Etického kédexu Skupiny Schwarz od nasich part-
nerov pozadujeme, aby dodrziavali ludské prava a zadkony
na ochranu Zivotného prostredia v rdmci dodavatelského
retazca, ako aj aby sa vyhli alebo znizili vyCerpanie zdrojov
a znecdistovanie Zivotného prostredia, kedykolvek je to moz-
né. Pravidelné audity zabezpecuju dodrziavanie kédexu. Ak
obchodni partneri nespolupracujd, podnikneme prislusné
kroky az po ukonéenie obchodného vztahu ako poslednu
moznost. V pripade zistenia poruseni si vyhradzujeme pra-
vo ukon¢it zmluvny vztah ako poslednd moznost. Pravidel-
nd vymena informacii s organizaciami zna¢iek ndm umoz-
nuje kontrolovat Gc¢innost nasich akcii. Riadiaci vybor pre
trval( udrzatelnost monitoruje pokrok dosiahnuty pri dosa-
hovani cielov v rdmci spolo¢nosti a vykonava kazdoro¢né
hodnotenie.

Za tému surovin v oblasti kvality a udrzatelnosti je zodpo-
vedny Lidl Stiftung & Co. KG, kde sa jej venuje oddelenie
Programy a Standardy, tim Suroviny, biodiverzita a dobré zZi-
votné podmienky zvierat.

Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

Zavazujeme sa k spolahlivej
certifikacii palmového

oleja, kakaa, kavy, celulézy
a inych surovin
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Cirkularna ekonomika'’

Nase dlhodobé ciele:

e ZniZzovanie mnozstva sklddkovanych odpadov a zvysenie
miery recykldcie v naSom podnikani

e ZniZenie pouzivania plastov v naSom podnikani pri
produktoch vlastnych znaciek oproti roku 2018 0 30 %
do roku 2025 a o 35 % do roku 2027

e Zabezpecenie maximalnej recyklovatelnosti obalov
naSich vlastnych znacdiek do roka 2025

e 25 % priemerny podiel plastového recyklatu v obaloch
vlastnych znaéiek do roka 2025

Ludstvo uz desatro¢ia vyuZziva viac zdrojov, ako je plané-
ta schopna prirodzene obnovit. Sti¢asne s rastlicou spotre-
bou a pouzivanim obalovych materidlov vznikd ¢oraz vaé-
§ie mnozZstvo odpadu. Désledky tohto vyvoja maji osobitny
vplyv na Zivotné prostredie.

Zatial ¢o vyroba a spracovanie surovin zhor3uji klimatické
zmeny a dostupnost Cistej vody sa stale zniZuje, zvySujlce
sa mnozstvo odpadu ohrozuje aj biodiverzitu a kvalitu vody.
Spolocnosti preto Celia vyzve Setrit zdroje. Obchodné akti-
vity spolo¢nosti Lidl Slovenska republika su priamo spojené

DIZAIN

o 1GRI 3-3

ZNIzIt

DISTRIBUCIA

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

s vyuzivanim zdrojov. Medzi ne patri voda, ako aj rdzne ma-
teridly ako plast alebo papier.

Cirkularna ekonomika minimalizuje vyuZivanie zdrojov
a odpadu. Tradi¢ny linedrny model spotreby zober — pouzi
— vyhod' nie je udrzatelny, je hlavnym prispievatelom ku
globalnemu oteplovaniu, ako aj k strate biodiverzity. Pokial
nezmenime svoj pristup, do roku 2050 budeme potrebovat
tri planéty velkosti Zeme, aby sme splnili nase rastdce po-
ziadavky na zdroje* * Zdroj: Watte Action Plan for a Circular
Economy, 2020

TaZiskom cirkuldrnej ekonomiky je zabezpeéenie takej hod-
noty produktov a materidlov, ktoré budi sluzit ¢o najdlh-
Sie vdaka vynimoénému dizajnu, trvanlivosti a moZznosti
opravy. Ked produkt dosiahne koniec svojej Zivotnosti, jeho
komponenty sa opéat pouzivaju ako vstupné suroviny, ¢o za-
bezpecuje minimalnu produkciu odpadu.

PreZero, dcérska spoloénost skupiny Schwarz, uzatvara
kruhy prostrednictvom komplexného manazmentu odpadu
a recyklacie. Spolupracujeme s poskytovatelom environ-

KONIEC POUZIVANIA ’
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mentélnych sluzieb a prostrednictvom projektov uzatvéra-
me nase slucky, napriklad prostrednictvom recyklacie. Po-
uzivame efektivny systém hospodarenia s vodou, zdrojmi
a odpadom. Efektivna separdcia a spravna likvidacia vysled-
nych materidlov umoznuju opatovné pouzitie alebo recyk-
laciu pouzitych zdrojov a minimalizuji podiel nerecyklova-
telného odpadu. Odpad je pre nas recyklovatelny material
na nespravnom mieste.

Klaéové aktivity

e REset plastic,

e produkty v sortimente bez balenia — snazime sa
o zvy3ovanie podielu produktov bez obalov v naSom
sortimente,

e zvySujeme povedomie spolo¢nosti a tiez nasich
zdkaznikov prostrednictvom projektov ako napriklad
Upracme si Slovensko a Nenechajme to plavat.

Obalové pravidla: Lidl vyvinul pre medzinarodnych aj na-
rodnych dodavatelov zoznam pokynov pre obaly produk-
tov. Chceme, aby nasi dodavatelia reflektovali na nase am-
biciézne ciele v oblasti zodpovednosti a pouzivali spravny
obal pri spravnych produktoch.

Odstranenie &iernych plastov: Vietky ¢ierne plasty z oba-
lov nasich vlastnych znaciek sme nahradili recyklovatelnym
materialom.

a

REduce

REdesign

Navrhujeme recyklovatelné
obaly a uzatvarame ich
zivotné cykly.

Redukujeme plasty tam,
kde je to mozné a udrzatelné.
Nie iba v rdmci balenia!

REcycle

Zbierame, triedime
a recyklujeme plasty,
aby sme uzavreli cyklus.

Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

Jednorazové pouzitie: Uz v roku 2019 sme odstranili vSet-
ky jednorazové plastové produkty ako napriklad plastové
slamky, pohariky, taniere alebo pribory. Tieto produkty boli
nahradené alternativami v stlade so smernicou EU platnou
v roku 2021.

Microplastic Policy: Dodrziavame zakaz mikroplastov
v kozmetike a €istiacich prostriedkov. Viac informacii ndjde-
te v nasej politike pre mikroplasty.

Znovupouzitelné vreckda na ovocie, zeleninu a peéivo:
V roku 2019 sme uviedli alternativu k mikroténovym
vrecuskam pre ovocie a zeleninu — viacnasobne pouzitelné
a pratelné vrectska na ovocie a zeleninu. V roku 2023 k nim
pribudli aj vrecka na pecivo. St dostupné v predaji v kazdej
predajni LidLl.

REsearch

Podporujeme odstrafiovanie
plastového odpadu
z0 Zivotného prostredia.

Investujeme do vyskumu
a vyvoja inovativnych riedeni
a vzdeldvame o recyklacii.
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REset plastic

Plasty st neoddelitelnou stcéas-

tou nasho kazdodenného zivo-

ta. Je lahké pochopit preco: su

pevné, lahké a maju réznorodé

vyuzitie. Recyklovatelny mate-

ridl je tiez velmi délezity a roz-

Sireny ako prepravny a obalovy material. Vzhladom na dlha
Zivotnost sa vSak moze stat problémom, ak sa dostane do
zivotného prostredia. Kazdy, kto ddva plast do kolobehu, je
teda zodpovedny aj za jeho dalsie vyuzitie.

V reakcii na to sa spolo¢nosti skupiny Schwarz zaviazali
zbierat, triedit a opatovne pouzivat plasty — uz od roku
2018 spustili iniciativu REset Plastic. Je to medzinarodna
holisticka stratégia v oblasti plastov, ktorej cielom je nie-
len znizit pouzivanie plastov a podporovat recyklaciu, ale
aj vytvarat nové povedomie a zdsadne zmenit sposob, akym
s plastmi narabaju.

Ako stcast skupiny Schwarz sa Lidl zaviazal v ramci celosku-
pinovej stratégie REset Plastic znizit spotrebu plastov pre
obaly privatnych znaciek a plastové prepravné obaly o0 30 %
do roku 2025 v porovnani s rokom 2017, aby boli obaly pri-
vatnych znaéiek maximalne recyklovatelné a aby sa v oba-
loch privatnych znaciek pouzilo v priemere 25 % recyklatu.
Spolo¢nosti skupiny Schwarz preto v roku 2018 podpisali
Globalny zavazok k novej ekonomike plastov Nadacie Ellen
MacArthur.

SPOLOCNA VIZIA

Menej plastu — uzavreté slucky.

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Lidl Slovenska republika rozhodujlicim spésobom prispie-
va k implementdcii celoskupinovej plastovej stratégie REset
Plastic a uz dosiahla mnozstvo aspechov.

V otazke plastov neexistuje jednoduché rieSenie. Aby bola
komplexnost dodrzand, definovali sme pét oblasti ¢innosti,
ktoré tato tému zvyraziuja holisticky:
¢ REduce — ZniZujeme mnozZstvo plastov vSade tam,
kde je to trvalo udrzatelné.
¢ REdesign — Navrhujeme recyklovatelné obaly
a uzatvarame slucky.
e REcycle — Zbierame, triedime a recyklujeme plasty,
aby sme uzavreli kruh.
e REmove — Podporujeme odstrariovanie plastového
odpadu zo zivotného prostredia.
e REsearch — Investujeme do vyskumu a vyvoja
inovativnych rieSeni a vzdeldvame sa v oblasti
recyklacie.
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NASE CIELE DO ROKU 2025

Obaly vlastnych znaciek budu
maximalne recyklovatelné.

Pouzivat o 30 % menej plastov na obaly
a prepravné pomocky privatnych
znacdiek (v porovnani s rokom 2017).

Pouzivat v nasich obaloch privatnych
znaciek v priemere 25 % recyklatu.
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Bude z toho haluz'
a Upracme si Slovensko

Za vyznamny projekt v oblasti odpadového hospodarstva
a cirkularity povazujeme pilotny projekt na zdlohovanie PET
flias a plechoviek a rozvoj konceptu triedenia odpadu v za-
zemiach predajni Lidl na Slovensku a kuchynkach v logistic-
kych centradch. Do projektu s ndzvom Bude z toho haluz sa
v roku 2020 a 2021 zapojili vybrané predajne v Bratislave
a Kosiciach.

Lidl este pred zakonnou povinnostou umoznil svojim zdkaz-
nikom vratit PET flase a plechovky do zalohovacieho auto-
matu a vytazok 10 centov za kazdy odovzdany obal venovat
na vysadbu v mestskych &astiach priliehajacich k predajni
Lidl. VSetky vytriedené obaly sa odovzdali na dalSie spraco-
vanie mestskej spolo¢nosti OLO v Bratislave a Kosit v Kosi-
ciach.

Projekt Bude z toho haluz fungoval pocas rokov 2020
a 2021 a ukonéeny bol k 31.12. 2021 z dévodu zdkonnej po-
vinnosti od 1. 1. 2022. Celkovo sa za celé obdobie vyzbieralo
119 091 kusov obalov a celkovy prispevok Lidla na vysadbu
v mestskych parkoch tak predstavoval 11 909 eur.?

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Po zavedeni zdkonnej povinnosti zalohovania PET flia$
a plechoviek Lidl ako jediny maloobchodny retazec umoznil
svojim zdkaznikom venovat zaloh za vratné obaly iniciative
Upracme Slovensko, ktord podporuje dobrovolnicke briga-
dy naprie¢ celou nasou krajinou.

Pouzité materidly podla hmotnosti alebo objemu?

Ako vychodiskovy materidl sa v nasej spolo¢nosti pouziva
najma papier a plast. Papier sa pouziva predovsetkym v pre-
dajniach vo forme letdkov, ktoré su stc¢astou nasej komuni-
kacie so zakaznikom. Prostrednictvom elektronickych ceno-
viek pri produktoch Setrime zdroje. Plast sa pouziva hlavne

Prehlad venovanych zdloh a organizovanych upratovani v ramci projektu Upracme si Slovensko

Obchodny rok Obchodny rok
2022 2023
Venované zélohy v eurach 47 130,93 eura 42 376,30 eura
Podet dobrovolnikov zG¢astrujucich sa upratovani 28 300 17100
Pocet vydistenych lokalit 270 559
Pocet vyzbieraného odpadu zo slovenskej prirody v tonach 190 ton 425 ton

o 1GRI 301-2 | 2 GRI 306-1, GRI 306-2 | 3 GRI 301-1
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na vyrobu vriec na odpad a stretch félie. Okrem materiélov,
ktoré pouziva v prevadzke samotny Lidl, predajne generuja
aj materidly, ktoré su vysledkom dodavok, ako st obaly pro-
duktov od dodavatelov.

V obchodnom roku 2023 sme znizili pouzitie papiera oproti
roku 2022 o 35 % z 6 899,55 tony na 4 469,09 tony.

Pouzité recyklované vychodiskové materidly *

Coraz ¢astejsie vyuzivame recyklované materialy. Ustaviéne
pracujeme na zvySovani podielu recyklovanych materidlov,
ktoré pouzivame.

Vznik odpadu a vyznamné vplyvy suvisiace
s odpadom?®

Narast spotreby a stvisiaceho pouzivania obalového mate-
ridlu generuje rastice mnozstvo odpadu v Zivotnom pro-
stredi. To plati najma pre jednorazové obaly. Predovsetkym
plastovy odpad v krajine a vodnych plochach je global-
nym problémom, na ktory treba hladat rieSenia. Nepatri sem
len viditelny odpad, ale aj mikroplasty, ktoré si obsiahnu-
té v mnohych vyrobkoch alebo vznikaju granuldciou plas-
tového materidlu. Dokonca aj likviddcia odpadu na sklad-
kach méze viest k tomu, Ze sa odpad dostane do zZivotného
prostredia, alebo k tvorbe metanu v hromadach odpadu. Vo
svetle slvisiacich environmentalnych vplyvov preto spolo¢-
nosti ¢elia vyzve, ako znizit i¢inky svojho odpadu.

Odpad, ktory vznikd v spolo¢nosti Lidl Slovenska republika,
sa likviduje v sulade s legislativnymi poziadavkami. Zaroveri
pracujeme aj s nasimi dodavatelmi na znizovani mnozstva
jednorazovych obalov a vSeobecnych odpadov z obalov
a upozorfiujeme nasich zakaznikov na zodpovedné nakla-
danie s odpadmi.

ManaZzment vyznamnych vplyvov suvisiacich
s odpadom

Obchodné aktivity spoloénosti Lidl st priamo spojené s vy-
uzivanim zdrojov. Patri medzi ne voda, ako aj r6zne mate-
ridly ako plast alebo papier. Pouzivame efektivny systém
hospodérenia s vodou, zdrojmi a odpadom, aby sme zabez-
pedili, Ze zdroje vyuzivame zodpovedne.

Zaznamendvame toky zdrojov v nasich prevddzkovych pro-
cesoch, aby sme pri hospodéreni so zdrojmi a odpadom na-
sledovali idedl obehového hospodarstva. Efektivna separa-
cia a spravna likvidacia vyslednych materidlov umozriuje
opatovné pouzitie alebo recyklaciu pouzitych zdrojov a mi-
nimalizuje podiel nerecyklovatelného odpadu. Odpad je
pre nas recyklovatelny materidl na nesprdvnom mieste.

Vzniknuty odpad

Napriek maximalnemu Usiliu pri nasich procesoch nie je
mozné Uplne zabranit vzniku odpadu (napr. karténové kra-
bice, stretch félie, drevo a pod.), ktory sa prenasa do réznych
kandlov opdtovného vyuzitia.



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla

Pouzitie plastov a papiera v metrickych tonach'

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Obchodny rok Obchodny rok

2022 2023
Papier
Reklamné letaky 6 618,00 4188,00
Papierové vrecka na chlieb 212,05 184,97
z toho recyklovany material
Reklamné letdky recyklované 0 0
Papierové vrectiska na chlieb — recyklované 0 0
Spotrebny papier do tlad¢iarne — recyklovany 68,80 95,00
Plast
Spotreba vriec na odpadky 71,531 90,40
Spotreba stretch félie (obalového materialu) 153,50 153,80
Predaj opadtovne pouzitelnych sietok na ovocie a zeleninu v ks 84 000 68 812

Odpad z likvidacie

Z celkového poctu 42 367,93 metrickych ton recyklovatel-
nych materidlov vratane zvyskového odpadu v obchod-
nom roku 2022 sme boli schopni opdtovne pouzit a recyk-
lovat priblizne 572,52 metrickych ton. To predstavuje 65,11 %
ndsho odpadu. V obchodnom roku 2023 sme z celkového
poctu 42 698,17 metrickych ton recyklovatelnych materia-
lov vratane zvysSkoveho odpadu boli schopni opdtovne po-
uzit a recyklovat priblizne 259,80 metrickych ton. To pred-
stavuje 65,08 % nasho odpadu.

e 1GRI 306-3

Odpad urceny na zneskodnenie

V roku 2023 sa nam podarilo vytriedit o 603 ton papiera viac
ako v predchadzajicom roku, k ¢omu prispelo zodpoved-
né spravanie nasich zamestnancov a o 76,80 tony odpadov
zo skla. K zvy$eniu miery vytriedenia sklenenych odpadov
prispelo aj zabezpedenie novych partnerov na zhodnotenie
odpadov zo skla priamo z naSich logistickych centier v Pre-
Sove a Seredi, kde st na tento druh odpadu k dispozicii sa-
mostatné velkokapacitné kontajnery.



Ochrana klimy

Biodiverzita

Setrenie zdrojov Férové jednanie

Objem materialu podla typu v metrickych tonach?

Material

ID CSR

Podpora zdravia

Obchodny rok

2022

Vedenie dialégu

Obchodny rok
2023

Objemvt

(podiel konkrétneho materialu
na celkovom objeme materialu)

PPK PPK recyklovatelné materialy 23 429,37 24 026,83
(papier, kartén) Percento recyklovatelnych PPK materialov 55,30 56,30
Organicky odpad Organické recyklovatelné materidly 11301,30 11 282,40
9 y odp Percento recyklovatelnych organickych materialov 26,67 26,42
PET Recyklovatelné vratné obaly — Plasty 38,03 31,96
Percento recyklovatelnych vratnych obalov — Plasty 0,09 0,07
> | Plast Plastové recyklovatelné materialy 116,62 1154,56
g Y Percento recyklovatelnych plastovych materialov 2,64 2,70
a
8 Drevo Recyklovatelné drevo 1966,32 1652,95
; Percento recyklovatelného dreva 4,64 3,87
0
E_' Textilie Textilné recyklovatelné materialy 127,86 49,76
E Percento recyklovatelného textilu 0,30 0,12
@
w
z Sklo Recyklovatelné sklo 184,12 260,32
E Percento recyklovatelného skla 0,43 0,61
Srot Recyklovatelny kovovy Srot 79,30 105,20
Percento recyklovatelného kovového $rotu 0,19 0,25
Zvyikovy odpad Komunalny odpad 3 430,05 354736
y y odp Percento komundlneho odpadu v recyklovatelnych materialoch 8,10 8,31
Ostatrke recykl(’)va}teh)e Iny odpad, ktory nie je nebezpeény 64,19 35,83
materialy, ktoré nie st Lo - - .
M Percento odpadu, ktory nie je nebezpeény, v recyklovatelnych materidloch 0,15 0,08
nebezpeéné
> Nebezpecné Nebezpeény odpad 630,77 549,20
E recyklovatelné latky Percento nebezpeéného recyklovatelného odpadu 1,49 1,29
w
B | e 0 0
@
w 42 367,93 42 698,17
z 2 .z ’ £l
SPOLU Recyklovatelné materialy celkom 100 100

2cri3063 (R



Uvod Predstavenie spolo¢nosti

Mnozstvd podla materidlu a druhu dopravy v metrickych tonach’

Vyznamné ¢isla Nase hodnoty a zdsady

Model zodpovednosti

Obchodny rok 2022 Obchodny rok 2023
Material Typ dopravy Objemv t
Recyklacia 23 429,37 24 026,83
PPK Tepelné zhodnotenie 0 1,80
(papier, kartén) Spalovanie 0 0
Neznamy 0 -7,28
Fermentacia 10 992,66 10 986,52
Kompostovanie 308,64 295,88
Recyklacia 0 0
Organicky odpad Tepelné zhodnotenie 0 0
Skladkovanie 0] 0
Spalovanie 0 0
Neznamy 0 0
Recyklacia 38,03 24,16
PET Skladkovanie 0 0
Neznamy 0 0
Recyklacia 1116,62 1120,56
Tepelné zotavenie 0 9,58
Plasty
Skladkovanie 0 24,42
Neznamy 0 0
Recyklacia 1521,66 1445,87
Tepelné zhodnotenie 0 0
Spalovanie 0 0
Drevo
Skladkovanie 0 0
Opatovné pouzitie 444,66 207,08
Neznamy 0 0

o 1GRI 306-3, GRI 306-4



Ochrana klimy

Mnozstva podla materidlu a druhu dopravy v metrickych tonach

Biodiverzita

Setrenie zdrojov

Férové jednanie

Podpora zdravia

Vedenie dialégu

Obchodny rok 2022 Obchodny rok 2023
Material Typ dopravy Objemvt
Opétovné pouzitie 127,86 49,76
Recyklacia 0 0
Tepelné zhodnotenie 0 0
Textilie
Spalovanie 0 0
Skladkovanie 0 0
Neznamy 0 0
Recyklacia 184,12 260,32
Sklo Skladkovanie 0] 0
Neznamy 0 0
Recyklacia 79,3 101,86
Srot Skladkovanie 0 0
Neznamy 0 3,34
Tepelné zhodnotenie 114,24 158,58
Spalovanie 0 0
Zvyskovy odpad
Skladkovanie 3 315,81 3388,78
Neznamy 0 0
Opatovné pouzitie 0 2,96
Recyklacia 16,32 0
Iny odpad, ktory nie je Tepelné zhodnotenie 0 0
nebezpeény Spalovanie 0 0
Skladkovanie 47,87 32,87
Neznamy 0 0




Uvod Predstavenie spolo¢nosti

Mnozstvd podla materidlu a druhu dopravy v metrickych tonach’

Vyznamné ¢isla Nase hodnoty a zdsady

Model zodpovednosti

Obchodny rok 2022 Obchodny rok 2023
Material Typ dopravy Objemvt
Opdtovné pouzitie 572,52 259,80
Recyklacia 26 385,42 26 979,60
Nie nebezpeény odpad Tepelné zhodnotenie 14,24 177,76
Spalovanie 0 0
Skladkovanie 0 7,80
Opatovné pouzitie 0 0
Recyklacia 630,77 549,20
Nebezpeéené recyklovatelné Tepelné zhodnotenie 0 0
materialy Spalovanie 0 0
Skladkovanie 0 0
Neznamy 0 0
Colodpot eomNER Ok 367 s
Opéatovné pouzitie 572,52 259,80
Recyklacia 27 016,19 27 528,80
SpoLu Tepelné zotavenie 114,24 177,76
Spalovanie 0 0
Skladkovanie 3363,68 3 446,07
Neznamy 0 3,34

o 1GRI 306-3, GRI 306-4



Projekt Upracme si Slovensko

Vratili ste Ssancu

Cistej prirode
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Dakujeme, Ze vam nasa
slovenska priroda a jej €istota
nie je lahostajna!

Viac informacii najdete na
www.upracme.sk.



Plytvanie potravinami’

Miliardy ton jedlych potravin sa kazdoroéne vyhodia alebo
zlikvidujua skor, ako sa mozu predat. Takto sa strdca asi po-
lovica celosvetovo vyprodukovanych potravin. Tieto vysoké
Urovne straty potravin znamenajl, Ze vzacne a cenné zdro-
je, ako je voda a pdda, sa vyuzivaju zbytoéne a vyroba a do-
prava spdsobuju emisie, ktorym sa da vyhnut, ktoré posko-
dzuja klimu. Straty potravin tiez spdsobuju spoloénostiam
a spotrebitelom zbyto¢né naklady.

K plytvaniu potravinami dochadza v celom hodnotovom re-
tazci: vo vyrobe, pocas prepravy, po¢as spracovania, v ma-
loobchodnych predajniach, ale najviac u spotrebitelov.
V maloobchode sa to stava preto, Ze potraviny podliehajlce
skaze sa triedia a odstranuju po zatvoreni obchodov, alebo
preto, Ze uplynul ddtum minimalnej trvanlivosti.

Nie vSetci spotrebitelia tiez chdpu rozdiel medzi datumom
spotreby a datumom minimalnej trvanlivosti, ¢o znamenj,
Ze potraviny, ktoré su este jedlé, koncia v odpade.

V sulade s platnymi predpismi odovzdavame tovar, ktory je
este jedly, ale uz nie je vhodny na predaj, Potravinovej ban-
ke Slovenska. Lidl Slovenska republika s PBS spolupracu-
je od roku 2015. V Lidl Slovenska republika ma tému plytva-
nia potravinami na starosti oddelenie predaja v spolupréci
s oddelenim nakupu.

S Lidlom Setrime jedlom

Podet predanych debniciek

Podet zachranenych kilogramov

S Lidlom Setrime jedlom

Plytvanie potravinami je velky problém. Na jednej strane si
zial mnoho ludi nemdéze vzdy dopriat taka stravu, ako by
si priali, na druhej strane sa podla odhadov na Slovensku
vyhodia roéne stovky tisic ton potravin. Potravinovy odpad
zanechdva tiez obrovsku uhlikova stopu a velké mnozstvo
zdrojov ako voda, energia ¢i praca ludi bolo vynaloZzenych
Uplne zbytoéne. Velka vaésina potravinového odpadu vzni-
kda v domécnostiach, ale uvedomujeme si svoj diel zodpo-
vednosti a snazime sa vzdelavat svojich zakaznikov. Special-
ne trojkilové debnicky s obsahom ré6zneho ovocia a zeleniny
ndjdu za mimoriadne vyhodnu cenu 1 euro vo vetkych pre-
dajniach Lidl na Slovensku. Ide o ovocie a zeleninu, ktort
predtym Lidl z r6znych dévodov vyhadzoval, napriklad pre
poskodeny obal ¢i jeden nevyhovujuci kus v baleni. V deb-
ni¢kach sa nachadzaja napriklad jablka, zemiaky, citrény,
mrkva ¢&i cesnak. Kazd4 prepravka je ind. Zakaznik si vSak
moze byt isty, Ze nakuipi kvalitné kusy a za skvelud cenu.

Zéakaznici si taktiez mézu zakupit chlieb Priamo z pece do
poludnia druhého dna po vypeceni s 50 % zlavou. Chlieb sa
nachddza Specialne zabaleny a ozna¢eny oranzovou cenov-
kou priamo v regali. Lidl aj tymto spésobom ponuka udrza-
telnejsi a zodpovednejsi ndkup, pricom okrem prirody mé-
Zu zédkaznici Setrit aj svoje peniaze. Dlhodobo oddelujeme
potraviny s bliziacim sa ddtumom spotreby a preddavame ich
s vyraznou zlavou, napriklad v chladiacich regédloch v $pe-
cidlnych boxoch s oznaéenim ,Potraviny bez viny! Zachran
nas, sme este dobré.”

Obchodny rok Obchodny rok
2022 2023
74 591 191315
223773 573 945






Férové jednanie’

Pracovné a ludskeé prava

Zamestnavatelia maji povinnost zabezpedit ochranu ludi
na pracovisku. To zahffia ochranu zakladnych prav ich za-
mestnancov a vytvaranie pracovnych podmienok, ktoré
podporuji re$pektujice a zodpovedné prostredie. Coraz
viac ludi chce lepsie zosuladit svoje rodinné zavazky, volny
¢as a pracu. Prostrednictvom vhodnych iniciativ mézu spo-
loénosti prispiet k podpore fyzickej a dusevnej pohody svo-
jich zamestnancov a k uzsiemu zosuladeniu prace s indi-
vidudlnymi potrebami zamestnancov a ich r6znymi fazami
Zivota.

Zodpovednost za dodrziavanie ludskych prav a poziadaviek
na povinnu starostlivost o Zivotné prostredie berieme vazne
a chceme zodpovedne presadzovat zlep$enia v nasich do-
davatelskych retazcoch, ako aj v nasej vlastnej obchodnej
oblasti.

Lidl predava produkty, ktoré sa vyrdbaju v globalnych
dodavatelskych retazcoch. Tie sui v globalizovanom sve-
te Coraz zloZitejSie a su ovplyvnené celym radom pravnych
a socialnych podmienok, ako aj nespocetnymi zaintereso-
vanymi stranami. To ma vplyv napriklad aj na socialne rizi-
ka v suvislosti so zdravim a bezpeénostou na pracovisku,
slobodou zdruzovania, nediskriminaciou, odmerovanim,
ako aj detskou a nttenou pracou.

Ako zamestnavatel v sektore maloobchodu s potravina-
mi na Slovensku chceme nasim zamestnancom poskytnat
bezpecné a atraktivne pracovné prostredie. Dodrziavanie
a ochrana prav zamestnancov st zdkladom vsetkych nasich
aktivit, a preto su tiez pevne zakotvené v nasich firem-
nych principoch, politikdich a postupoch. Zabezpeduje to
aj zriadenie programu ,HR“ CMS, Compliance Management
System (CMS) v Lidli rezortom ludskych zdrojov. Cielom je
zabezpedit stlad s platnymi zékonmi a internymi zasadami
vo vSetkych naSich obchodnych procesoch.

Okrem toho Lidl pomdha svojim zamestnancom dosiahnut
lepSiu rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.
Zaviedli sme r6zne moznosti, ktoré stale vyvijame.



Lidl podporuje mobilné pracovné podmienky, ktoré zohlad-
nuju individudlne potreby nasich zamestnancov. V pripade,
Ze to povaha prace umoznuje, mozu pracovnici vyuzivat
home office — pracu z domu. K dispozicii maju IT vybave-
nie potrebné na mobilnd pracu. Ku koncu obchodného ro-
ka 2023 priblizne 84 % administrativnych pracovnikov malo
moznost pracovat z domu.

S ohladom na pracovné a ludské prava v rdmci nasich glo-
balnych dodavatelskych retazcov tiez systematicky ana-
lyzujeme potencidlne rizikd poruSovania ludskych prav
a vplyvov na zivotné prostredie, ktoré existuji alebo by
mohli vzniknit v nasich obchodnych procesoch a pri vyro-
be produktov. Na zdklade zisteni potom odvodime konkrét-
ne opatrenia, aby sme Gcinne celili, predchadzali a zmierno-
vali negativny vplyv nasej obchodnej ¢innosti.

Za tému pracovnych a ludskych prav je v Lidli zodpovedné
oddelenie ludskych zdrojov. S ohladom na dodavatelsky re-
tazec riadi tuto tému oddelenie nakupu a spada pod posob-
nost CSR manazérky pre nakup.

Rodi¢ovska dovolenka?

Naroky na rodi¢ovski dovolenku su tiez stic¢astou zlep$ova-
nia rovnovahy medzi pracovnym a osobnym Zivotom. V ro-
ku 2023 nastupilo na rodi¢ovskd dovolenku celkovo 211 za-
mestnancov. Oproti obchodnému roku 2022 nastal vyrazny
ndrast poctu zamestnancov cerpajlicich rodi¢ovsku dovo-
lenku (+37 %).

Lidl tiezZ umozniuje svojim zamestnancom ¢erpat pracovné
volno vo forme sabaticalu nad ramec ro¢nej dovolenky. Po-
nukou sabaticalu sa Lidl Slovenska republika snazi poskyt-
nut model rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zzi-
votom, ktory je uzsie zosuladeny s ré6znymi fazami Zivota,
v ktorych sa zamestnanci nachadzaju. Sabatical je dostupny

Férové jednanie

pre kazdého, kto pracuje v Schwarz Group aspori pat rokov,
a moéze byt prisposobeny individudlnym potrebdm zamest-
nancov. Dizka pracovného volna méze byt od jedného do
troch mesiacov. Lidl garantuje, Ze zamestnanci sa potom
moZu vratit na rovnakud pracovnu poziciu. Po dalsich piatich
rokoch mézu zamestnanci sabatical vyuzit opat. V obchod-
nom roku 2022 si vzalo volno 10 ludi, z toho 50 % boli zeny
a 50 % muzi. V obchodnom roku 2023 vyuZilo sabatical
12 ludji, z toho 83 % boli zeny a 17 % muzi.

Minimdalne oznamovacie lehoty
tykajuce sa prevadzkovych zmien?

Z4ujmy zamestnancov zastupuju pocas zadsadnych procesov
ovplyvnujucich chod spoloénosti ¢lenovia predstavenstva
vymenovani za zastupcov zamestnancov. Vo vSeobecnosti
sa s nimi prevadzkové zmeny konzultuja véas. Vypovedna
lehota je definovana Zakonnikom prace.*



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Zamestnanci na rodic¢ovskej dovolenke'

Obchodny rok Obchodny rok

2022 2023
Poéet zamestnancov, ktori éerpali rodi€éovski dovolenku
Zeny 701 706
Muzi 35 20
Poéet zamestnancov, ktori sa vratili do prace po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky
Zeny 219 244
Muzi 30 20
Navrat do pracovného pomeru v percentach
Zeny 100 % 100 %
Muzi 100 % 100 %

Poéet zamestnancov, ktori sa vritili do prace po skonéeni rodiéovskej dovolenky a ktori boli eSte 12 mesiacov po navrate
do prace zamestnani

Zeny 153 156

Muzi n 14

Miera udrzania v percentach

Zeny 75 % 64 %

Muzi 61% 70 %

o 1GRI 401-3



Ochrana klimy Biodiverzita Setrenie zdrojov

Nase obchody, administrativne kancelarie a sklady sa na-
chadzaju v EU. Zakonné poziadavky v Slovenskej republike
a élenskych $tatoch EU tvoria zaklad pre zaruéenie prava na
slobodu zdruZovania a kolektivneho vyjednavania a pre za-
bezpecdenie ochrany ludskych prav na nasej strane.

Pracovné pomery na dobu urcita

Lidl Slovenska republika zamestndva v priemere priblizne
2 % celkovej pracovnej sily v rdmci do¢asného zamestnania.
To znamena4, Ze je mozné pokryt do¢asné obdobia §pickovej
pracovnej zataze a efektivne reagovat na kratkodobé situa-
cie. S do¢asnymi pracovnikmi sa musi zaobchadzat rovna-
ko ako s kmerniovymi zamestnancami. Na zabezpedenie sula-
du s pravnymi predpismi tiez zabezpecujeme, aby agentuiry
docasného zamestndvania dosledne dodrziavali poziadav-
ky pracovného prava v ramci nasho programu CMS ,Ludské
zdroje“ Okrem toho sa zavdzujeme k spravodlivému odme-
novaniu doc¢asnych zamestnancov.

Vsetci zamestnanci spolocnosti Lidl Slovenskad republika
bez ohladu na pracu, ktord vykonavaja, maja pristup k do-
vernicke — poradkyni pre vztahy so zamestnancami. Tieto
Styri zastupkyne su neutrdlnym a déveryhodnym kontak-
tom, ktory méze poméct vyriesit konfliktné situacie.

Zariadenie pracovnopravnych poziadaviek a za ich dodrzia-
vanie je v rdamci naSej spoloénosti zodpovedny rezort Lud-
ské zdroje. Kolektivne zmluvy uzatvdraju zastupcovia za-
mestndvatelov aj zamestnancov.

Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

Negativne socialne vplyvy v dodavatelskom retazci

a prijaté opatrenia?

KedZe vieme, Ze rizikd tykajlace sa poruSovania prav sa vy-
skytuja predovsetkym v nizSom dodavatelskom retazci,
spolupracujeme nielen s nasimi priamymi obchodnymi
partnermi, ale aj s ich doddvatelmi na réznych projektoch
na zlepSenie pracovnych podmienok na nizSich Grovniach
dodavatelského retazca.

Sme zodpovedni za prijatie opatreni na zmiernenie rizik
spojenych s naSimi vlastnymi obchodnymi aktivitami.
S ohladom na tato skuto¢nost stile prehodnocujeme
potencidlne a skuto¢né rizikd pri vyrobe nasho tovaru
vykonavanim pravidelnych a ad-hoc analyz rizik a hodno-
teni vplyvu na ludské prava (HRIA) pre vysokorizikové ma-
loobchodné dodavatelské retazce trikrat do roka. Stale tiez
zvySujeme transparentnost v nasich dodavatelskych retaz-
coch rozsirovanim internych systémov na zber dodavatel-
skych Gdajov a spolupracujeme s externymi zainteresova-
nymi stranami (napr. kazdoro¢ny prieskum dodavatelov
palmového oleja — pozri politiku ndkupu palmového oleja
na www.spolocenskazodpovednost.sk).

Okrem toho implementujeme aj opatrenia na dodrziavanie
a posilnenie zdkladnych pracovnych noriem ILO.

YR 7



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla

Ustredné body:

e Implementdcia koncepcie socidlnych auditov

e Pristup k ¢innym mechanizmom podavania staznosti
e Poziadavky udrzatelnosti na dodavatelov

Pristup k aéinnym mechanizmom podavania staznostije d6-
lezitym prvkom pri identifikdcii poruSovania ludskych prav
v naSom dodavatelskom retazci. Je stcastou ludskoprav-
nej stratégie spolo¢nosti Lidl. Lidl plni svoju zodpovednost
a zabezpecuje pristup k efektivnym mechanizmom podava-
nia staznosti.

V nédkupe sa nezapdjame len do iniciativ viacerych zainte-
resovanych stran v oblasti tovaru s cielom vytvorit celood-
vetvovy mechanizmus staznosti, ale zaviedli sme aj online
systém hlaseni ,BKMS® v Lidli. Tieto su starostlivo presku-
mané. Ak zistime porusenia, podnikneme prislu§né néprav-
né a preventivne opatrenia.

Spravodlivé odmetiovanie’

Zivotné minimum je zakladom pre déstojny Zivot. Preto su
spolo¢nosti zodpovedné za zabezpecenie spravodlivého
odmeriovania. To vytvara zaklad pre pracovny vztah, ktory
sa vyznacuje déverou a reSpektom, z ktorého maja Gzitok
vietci.

e 1GRI 3-3 | 2 GRI 301-1

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Systém odmetiovania spolo¢nosti Lidl vychadza zo stratégie
ludskych zdrojov a zohladriuje aj prislusné pravne pozia-
davky. Sulad systému so zdkonom je pravidelne preverova-
ny a v pripade potreby je upravovany v sulade s najnovsimi
poziadavkami. N4§ systém odmeniovania atraktivne reflek-
tuje spravodlivé trhové podmienky a je nastaveny bez ohla-
du na pohlavie, vek, pévod, sexualnu orientaciu, ideolégiu,
nabozenstvo alebo dusevné ¢i fyzické schopnosti zamest-
nancov.

Odmeriovanie zamestnancov je zavislé od zastavanej po-
zicie a vo vSeobecnosti je tvorené fixnou zlozkou odme-
ny. Okrem toho st mozné aj pohyblivé zlozky odmeriovania
v zavislosti od pravnych a trhovych poZziadaviek. Odmetio-
vanie v Lidl Slovensko sa riadi vyluéne zmluvami o mzdach
v spolo¢nosti.

Odmeriovanie vietkych zamestnancov
je zaloZzené na transparentnosti?

V Lidl Slovensko je odmenovanie regulované minimalnou
mzdou, ktord uréuje zdkon. VySka minimdlnej mzdy z4visi
od stupnia naroé¢nosti prace a koeficientu minimalnej mzdy
v danom stupni naro¢nosti. Vyska odmeriovania je zaloze-
nd aj na pravidelnom porovnavani trhovych sadzieb. To za-
istuje, Ze odmena je atraktivna a v stlade s vyvojom miezd
na trhu.

Ako zamestndvatel sa povazujeme za zodpovednych za vy-
placanie Zivotného minima nasim zamestnancom. Nasou
politikou je definovat minimalnu mzdu Lidl, ktord musi byt
rovnakd alebo vyssia ako platnd zdkonna minimdalna mzda
v prislusnej krajine. Tym sa zlepsuje prijmova situacia na-
Sich zamestnancov v niz§ich mzdovych triedach. Minimal-
na mzda Lidl sa v pravidelnych intervaloch prehodnocuje
a v pripade potreby upravuje. V roku 2023 bola vy$ka mini-
malnej mzdy pri plnom pracovnom Gvazku vo vyske 935 eur.
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Rozdiely v odmeriovani medzi Zenami a muzmi a rozdiel v odmetiovani medzi muzmi a Zzenami
v spolo¢nosti Lidl Slovenska republika v roku 20233

Slovensko v roku 2023

Lidl SR Zdroj: Komisia EU

v odmetiovani Zien a muzov (neupraveny)

Priemernd hodnota 26,8 % 18,8 %

Median 15% na

Bonusové rozdiely v odmetiovani Zien a muzov (neupraveny)?

v odmefiovani Zien a muzov (upraveny)? — podla iirovne odmetiovania (v kvartiloch)

Q1- Q2- Q3- Q4 -
najnizsia mzdova nizka az stredna strednd az vysoka najvyssia mzdova
Groven mzdova Groveti mzdova Groven Groven
Priemerna hodnota -1M1,1% -0,1% 1,6 % 21,6 %
Median -11,9% 0,2% 2% 7%

v odmetiovani Zzien a muzov (upraveny)? — podla profesionalnej a riadiacej irovne

Vrcholovy manazment Vy3$§i manazment Stredny manazment Zamestnanec
Priemerna hodnota 29,6 % -86,5% 233 % 8,8%
Median 35% -79,5 % 22,9 % 10,6 %

Takzvany upraveny rozdiel v odmeriovani Zien a muzov porovnava odmeriovanie zamestnancov muzov a zien, pricom zohladnuje urcité Struk-
turdlne charakteristiky, ako je odborna alebo manazérska urover, Groveri miezd, pracovny pomer (na plny/¢iasto¢ny tvizok) alebo iné faktory.
Pri pohlade na upraveny rozdiel v odmetiovani Zien a muzov sa porovnavaju zamestnanci ,charakteristickej skupiny* V Lidli sa pozerame na za-
mestnancov na Urovni $pecialista/manaZér aj na platovi aroven.

Y Hruby (,neupraveny*) rozdiel v odmemiovani Zien a muzov porovnava hrubud hodinovia mzdu vietkych zamestnancov na vietkych hierarchickych
Urovniach podla pohlavia a ukazuje percento, o ktoré napriklad zeny alebo muzi zarabaji v priemere viac alebo menej. Vyjadruje Strukturalnu
nerovnovahu.

2 Upraveny“ rozdiel v odmefiovani Zien a muZzov porovnava charakteristiky $pecifickej skupiny zamestnancov. V pripade Lidla sa upravuje podla

platovych arovni (3tyri kvartily) a §tyroch manazérskych a odbornych klastrov.

3 Jeden kvartil predstavuje jeden platovy rozsah. Na u&ely hodnotenia st zamestnanci spolo¢nosti Lidl NAT rozdeleni do $tyroch rovnako velkych
mzdovych skupin. Udaj pre prvy kvartil odraza rozdiely v odmetiovani medzi Zenami a muzmi medzi zamestnancami, ktori zarabaji v spolo¢-
nosti najnizsiu mzdu, zatial ¢o Stvrty kvartil ukazuje rozdiely v odmeniovani zien a muzov s najvys$simi platmi v spolo¢nosti.

scris0s2 (PP



Kazda pozicia v nasej spolo¢nosti ma svoje vlastné a Speci-
fické odmenovanie, ktoré je nastavené pre poziciu rovna-
ko bez ohladu ¢i ju zastdva muz alebo Zena. NaSou zasadou
je poskytovat rovnakud mzdu za rovnakl pracu s rovnakymi
skisenostami a kvalifikaciou. Nasa politika odmeriovania je
navrhnutd tak, aby zabezpedila, Zze kazdy zamestnanec do-
stdva spravodlivi mzdu.

Zodpovednost za navrh systému odmeriovania ma rezort
ludskych zdrojov s ohladom na $pecifické poziadavky a za-
kony danej krajiny. Narodné spoloénosti Lidl si navyse cen-
trdlne podporované pri riadeni témy odmeriovania.

Penzijné programy

Aby si zamestnanci mohli akumulovat dodatoéné prostried-
ky na odchod do déchodku, zamestnanci, ktori maja odpra-
covany 1 rok v spoloénosti, maji narok od zamestndvate-
la na prispevok do tretieho déchodkového piliera. Zoznam
Doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti, ktoré mézu nasi
zamestnanci na 3. pilier vyuzivat a do ktorych Lidl prispieva:
Axa, Stabilita, DDS Tatra banky, NN Tatry — Sympatia.

Podiel zakladného platu a odmeny zien a muzov'

V EU zeny nadalej zarabaji v priemere o 13 % menej za ho-
dinu ako muzi. (Zdroj: Eurépska komisia 2023). Tento rozdiel
v odmertiovani je znamy ako rodovy rozdiel v odmeriovani.
S cielom presadzovat rodovi rovnost v systéme odmertiova-
nia je vo firemnej kulture spolo¢nosti Lidl pevne zakoreneny
nasledujuci princip: V radmci nasej HR stratégie sa snazime
poskytovat rovnaké prilezitosti a zabezpedit, aby sa rovnaké
zaobchadzanie premietlo do nasho systému odmeriovania.

Z tohto dévodu zbierame Gdaje o naSom rodovom mzdovom
rozdiele (Gender pay gap — dalej pouZzivana skratka GPG)
od roku 2022. Udaje GPG za rok 2023 (pozri tabulku ,Roz-
diely v odmetiovani medzi muzmi a Zenami a bonusové roz-
diely v odmertiovani zien a muzov Lidli na Slovensku®) uka-
zuju, ze rozdiely v odmeniovani v Lidli na Slovensku existuju.
Aj ked'je princip rovnosti v odmeriovani v nasej spolo¢nosti
pevne zakoreneny, rozdielom v odmerniovani Zien a muzov sa
vzhladom na Strukturdlne aspekty pracovnej sily neda upl-
ne vyhnat., Medzi §trukturalne aspekty patri napriklad vys-
Sie percento zZien na poziciach na vstupnej urovni alebo pra-
cujucich na ¢iastoény uvazok, a preto zardbaju niz§iu mzdu.
S nasim zavedenym antidiskrimina¢nym systémom odmerio-
vania sa snazime zabezpecit rodovi rovnost v nasom systé-
me odmertiovania a prijimame vhodné opatrenia na znizenie
rozdielov v odmeriovani na vSetkych arovniach hierarchie.
Planujeme tiez zvysit transparentnost pri zverejiiovani na-
Sich procesov tykajucich sa postupu, platov a odmien.



EQUAL-SALARY?

Spravodlivé odmenovanie je pre nas dolezitd téma a ne-
ustile sa snazime v tejto téme zlepSovat a stierat spolo-
¢ensky rozdiel medzi odmetiovanim muzov a zien. Délezi-
té je nastavenie rovnocenného odmeriovania na rovnakej
pozicii bez ohladu na pohlavie. Pre preverenie nasho na-
stavenia a redlneho stavu sme sa uchdadzali o certifikdciu
EQUAL-SALARY.

Prestizny certifikdit EQUAL-SALARY udeluje Svajéiarska na-
dédcia EQUAL-SALARY Foundation firmam, ktoré presli hib-
kovym auditom v oblasti odmetiovania. Tento hibkovy audit
spolo¢nosti PwC potvrdil, Ze svojich zamestnancov odme-
fiujeme spravodlivo. Zeny a muzi dostavaji rovnakd mzdu
za pracu rovnakej hodnoty.

Sme vobec prvou maloobchodnou spolo¢nostou na Slo-
vensku, ktora toto ocenenie ziskala! Rovnako patrime medzi
prvych, ktori na naSom Gzemi ocenenie ziskali. Na Sloven-
sku sa len dve firmy s tymto prestiznym ocenenim, preto
sme hrdi, Ze patrime medzi ne.

Férové jednanie

Certfikacia je platnd tri roky a sklada sa z viacerych ¢asti.
Pocas prvého roka prebieha tzv. hlavny audit, po ktorom
sme ziskali certifikat. V druhom a tretom roku st realizované
monitorovacie audity, ktoré sleduju, ako dodrziavame rov-
nost v odmeriovani.

Sacastou auditu je Statistické spracovanie mzdovych dat
a porovnani s modelom, ktory ndjde konkrétnych zamest-
nancov, ktorych mzdy a dévody jej vysky treba preverit.

Dalsim krokom v audite je prieskum medzi zamestnancami
o vnimani rovnosti na pracovisku a déverné rozhovory s ve-
denim spoloénosti a vybranymi zamestnancami. Zamest-
nanci maju priestor otvorene vyjadrit svoj nazor, ako vnima-
ju dodrziavanie rovno v praci.

Vybrané ukazovatele % zien naprie¢ manazérskymi Urovriami za obchodné roky 2022 a 20233

Celkovy pocet zamestnancov

Z toho zeny

Poéet zamestnancov v manaZmente spoloénosti
Z toho Zeny

Poéet zamestnancov vo vykonnom manazmente spoloénosti

(vy$si + top manazment)

Z toho zeny

Obchodny rok Obchodny rok
2022 2023
6 561 6678
4965 (75,67 %) 4962 (74,30 %)
387 458
194 (50,13 %) 207 (45,19 %)
15 12
4 (26,66 %) 3(25%)



Firemné obéianstvo a miestny rozvoj’

Firemné ob¢ianstvo v Lidli zahffia vSetky charitativne pro-
jekty, opatrenia a kampane, ktoré Lidl v miestach, kde p6-
sobi, dobrovolne podnika ako ,firemny obéan® okrem svojej
priamej hlavnej ¢innosti. Tymito aktivitami chceme pozitiv-
ne menit spolo¢nost. Je dolezité, aby tieto aktivity boli lo-
kalne, kedZe aj problémy alebo partneri st lokalni.

Nase dlhodobé ciele:

* Rozvijat firemné dobrovolnictvo a zvySovat
angazovanost zamestnancov v CSR aktivitach

e Pokra¢ovat v podpore celoslovenskej potravinovej
zbierky pre ludi v nadzi

e Viest dlhodoby projekt v oblasti Zivotného prostredia
a podpory komunit

e Pokradovat v realizacii a rozvijani nasich dlhodobych
CSR projektov

e Zorganizovat asporii raz ro¢ne dialég s najdélezitejsimi
stakeholdermi

e Spravovat verejnoprospesné projekty prostrednictvom
zdrojov vlastnej nadacie

Za realizdciu CSR aktivit spolo¢nosti Lidl zodpoveda CSR
oddelenie, ktoré vzniklo v marci 2019 a je stucéastou useku
komunikacie.

Vsetky ciele a spolo¢ensky zodpovedné aktivity su pravidel-
ne konzultované a vyhodnocované v spolupraci s najvy$sim
vedenim spoloénosti. V novembri 2020 bola zaloZzena Na-
dacia Lidl Slovenska republika. U¢elom nadécie je podpora
verejnoprospesnych aktivit a podpora moralnych hodnét na
Slovensku. V aprili 2023 bol zriadeny Nada¢ny fond Lidl Slo-
venska republika v Nadacii Centra pre filantropiu, prostred-
nictvom ktorého je spolufinancovany projekt Lidl Cistinka.

Nase projekty financujeme z vlastného rozpoctu a z Nadac-
ného fondu Lidl v Nadécii Centra pre filantropiu.

UKAZKY REALIZOVANYCH PROJEKTOV
V KOMUNITACH

Najvacsia potravinova zbierka na Slovensku
— Podel sa a pomdz?

Kazdy Siesty obyvatel Slovenska je ohrozeny chudobou ale-
bo socidlnym vyliéenim, celkovo ide 0 888 000 ludi. Vyplyva
to z najnovsich informacii Statistického tradu SR. Tym naj-
zranitelnej$im pomdha denne mnozstvo organizacii s r6z-
nym zameranim. NajéastejSie ide o pomoc pre tyrané mat-
ky s detmi, seniorov, zdravotne tazko postihnutych, socidlne
slabsie rodiny ¢i osoby bez domova. Na to, aby dobrovolni-
ci dokazali pomahat, potrebuji podporu mnohych dobrych
ludi a najlepsie pravidelnu podporu. Preto sa Lidl rozhodol
zorganizovat potravinovu zbierku ,Podel sa a pomoz“ ktora
tyzden ¢o tyzden pomdha takmer stovke réznych regiondl-
nych organizacii naprie¢ celym Slovenskom.

Potravinova zbierka ,,Podel sa a pomoz“

stoji na troch zakladnych pilieroch:

pomoc treba poskytovat pravidelne, podpora zostava v re-
giéne a kazdd pomoc sa poéita, hoci aj drobna. V ramci pro-
jektu mé kazda zo 164 Lidl predajni na Slovensku uréenud
konkrétnu organizaciu, ktort podporuje.



Ryza, miisli, Sampony,
pomahame na tony

www.spolocenskazodpovednost.sk




Za pokladnicami sa nachadza $pecidlne oznacena nadoba,
do ktorej mOzu zakaznici venovat ¢ast svojho nakupu. Za-
mestnanci danej organizacie si v pravidelnych intervaloch
tovar prevezmu a rozdelia ho medzi svojich klientov. Lidl
podporuje organizdcie dar¢ekovymi kartami.

»Spoloéne sa nam podarilo vyzbierat uz viac

ako 2 000 ton trvanlivych potravin v hodnote viac
ako 2 000 000 eur. Vdaka tomuto projektu ziskava
pravidelnii podporu 20 000 ludi.“

Od zaciatku v dobrych rukach’

Adresna pomoc rodinam s detmi s vaznym zdravotnym po-
stihnutim. Projektom Od zacdiatku v dobrych rukach Lidl po-
maha zdravotne znevyhodnenym detom od marca 2018.

Za kazdé predané balenie plienok znacky Lupilu venuje
Lidl 10 centov na pomoc rodindm s detmi v nadzi. Nasim
spolo¢nym cielom je pomdct tym najzranitelnejsim — de-
tom a rodinam s detmi do 4 rokov, ktorym chybaja finan-
cie na zlep$enie zdravotného stavu dietata. Spolu sme pod-
porili do konca obchodného roka 2 023 262 deti sumou
655 000 eur.

Podpora pre zdkladné $koly pri novootvorenych
predajniach Lidl — Vas$ nédkup = Velkd pomoc

Projektom Vas nakup = Velka pomoc skvalitfiujeme vzdela-
vanie od roku 2015. Podporujeme zdkladné skoly, ktoré sa
nachadzaju v okoli nasich novootvorenych (v minulosti aj
zmodernizovanych) predajni. V prvych defi otvorenia venu-
jeme za kazdy nakup v hodnote nad 10 eur §koldam 1 euro
na obstaranie pocitacovej techniky podla ich vlastného vy-
beru. Spolu sme od zadiatku projektu podporili 26 zaklad-
nych $kél $portovymi potrebami alebo vypoctovou techni-
kou v hodnote 378 000 eur.

Viac ako 1800 000 stromcekov v Lidl lese

Jedno staré ¢inske prislovie hovori, Ze najidedlnej$§i moment
na zasadenie stromu bol pred 20 rokmi. Ten druhy najlep-
§i ¢as je vSak podla tohto vystizného prislovia prave teraz.
Touto myslienkou sa in$pirovala aj spoloé¢nost Lidl, vdaka
ktorej vo Vysokych a Nizkych Tatrach pribudlo od roku 2012
viac ako 1800 000 stromov. V obchodnych rokoch 2022
a 2023 pribudlo do Lidl lesa 160 hektarov nového zales-
neného Uzemia. Z kazdej predanej 1,5 litrovej flase venuje
Lidl 1 cent na zalesfiovanie tatranského Gzemia. Tak ako
pocas minulych rokov, aj v tomto obdobi pomohli s vysad-
bou smrekov, smrekovcov, jedli aj bukov zamestnanci Lidla.
Pévodnym cielom projektu Voda pre stromy bolo obnovit
krdsu tatranskych lesov po ni¢ivych veternych kalamitach.
Postupne vsak Lidl objavil dal§i rozmer vysadby — boj proti
klimatickej krize. Celkovo sa uz Lidl les rozprestiera na plo-
che velkej ako priblizne tisic futbalovych ihrisk a do jeho vy-
mery by sa zmestili Gibraltar spolu s Vatikdnom. Projekt sa
realizuje pod odbornym dozorom Lesov Slovenskej republi-
ky, ktoré spravuju lesny majetok vo vlastnictve nasej krajiny.
Viziou podniku je trvalo udrzatelny rozvoj statnych lesov.

Nenechajme to plavat

V oblasti zivotného prostredia je kli¢ova redukcia pouziva-
nia plastov, no pre ¢innost maloobchodu su obalové mate-
ridly, kam patria aj mikroténové vrecuska, nevyhnutné. Aj
ked' si uvedomujeme ich negativne dosahy, povinnost po-
skytnatich v predajniach pri nebalenom potravinovom seg-
mente vyplyva zo zdkona.

Jednorazové plastové vrecka sa rozkladaju desiatky rokov,
znecistuju nase okolie a vodné toky. Ako zodpovedna fir-
ma, ktorej zalezi na udrzatelnosti a nasledkoch nasho spra-
vania na prostredie, ako aj kvalitu nasich Zivotov, apeluje-
me na zakaznikov, aby ich rozumne pouzivali, a nabddame
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ich na alternativy. UZ od augusta 2019 maju zdkaznici Lidla
moznost kipit si v predajniach znovu pouzitelné vrecka na
ovocie a zeleninu, ktoré opakovane nosia na nakupy. Kon-
com roka 2023 do sortimentu pribudli aj latkové viacnasob-
ne pouzitelné vrecka na pecivo.

V rdmci projektu Nenechajme to plavat ddvame zdkaznikom
na vyber — ak vrectsko potrebuji, mézu zar dobrovolne za-
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platit 1 cent. Sumu Lidl zdvojnasobil a venoval Slovenskému
vodohospodarskemu podniku (SVP) na &istenie riek, do kto-
rého formou dobrovolnictva zapdjame aj zamestnancov. Ne-
nechajme to plavat ma za sebou aj konkrétne vysledky: za-
kaznici si vdaka projektu nevzali 11 887 000 vreciek, ¢o je
objem takmer 26 ton plastov. Dalsich 1666 ton odpadu vy-
lovili zamestnanci Slovenského vodohospodarskeho podni-
ku a dobrovolnici zo slovenskych riek a vodnych nadrzi.



Cistinky je viac ako dvojndsobna v porovnani s detskym ih-
riskom Zihadielkom a oproti ihriskim Zihadielko je uréena
Sirokej verejnosti — detom, ich rodi¢om, tinedZzerom, suse-
dom ¢i seniorom. Hodnota jedného tohto mestského parku
je viac ako 265 000 eur. Kazda Cistinka méze byt vak ina,
jedineénda — moduly je totiz mozné variabilne usporiadat
s ohladom na pozemok a lokalitu.

Lidl Cistinka je mestsky park tvoreny zo §tyroch prepoje-
nych modulov. Tri z nich maja rozmer 12 x 12 m, Stvrtym je
multifunkéné Sportovisko s vymerou 15 x 15 m. Basketbal?
Futbal? Volejbal? Stolny tenis? Ziaden problém, na Cistinke
padna mnohé Sportové rekordy. V dalsich troch ¢astiach sa
na ihrisku zabavia najmensi, pod pristreSkom si jedla pri-
pravené na griloch vychutnaja mnohi fajnsmekri, workouto-
vl z6énu vyuziji mladi i star$i. Na Cistinkach sa nachadza aj
mnozstvo lavic¢iek a zelene. Jednoducho, mestsky park jed-
na basen!

V prvom roéniku (2022) sa do sutaze zapojilo celkovo
92 miest a mestskych ¢asti, v druhom roéniku to bolo 68
miest a mestskych casti, v ktorych sa nachadza aspon jed-
na predajna Lidl. Vyzva pre starSich i mladSich, Sportovcov
i celé rodiny, psi¢karov a kdvickarov letela skutoéne naprie¢
celym Slovenskom.

Vysledky hlasovania o Lidl Cistinky v roku 2022:
e Kategdria miest do 9400 obyvatelov:
Modra (142 982 hlasov)

Lidl Cistinka — mestsky park jedna basen’ o Iv(ategéria miest od 9 401 do 15 500 obyvatelov:
Stirovo (67 259 hlasov)

Chceme robit zo Slovenska lepsie miesto na Zivot a byt dob- e Kategoria miest od 15 501 do 21 500 obyvatelov:

rym susedom vsade tam, kde sa nachadzaju nase predajne. Dolny Kubin (37 957 hlasov)

Zalezi ndm na tom, aby komunity drzali spolu a aby ludia ¢ Kategdria miest od 21501 do 32 000 obyvatelov:

mali kde aktivne a zmysluplne travit volny ¢as. Od roku 2016 Rimavska Sobota (204 026 hlasov)

Lidl postavil 50 novych a modernych ihrisk Lidl Zihadielko, e Kategodria miest nad 32 001 obyvatelov:

ktoré doteraz robia radost malym i vaésim detom. Rozloha Komarno (62 354 hlasov)



Vysledky hlasovania o Lidl Cistinky v roku 2023:

e Kategéria miest do 9 000 obyvatelov:
Velky Meder (284 375 hlasov)

e Kategéria miest od 9 001 do 15 999 obyvatelov:
Levoda (189 864 hlasov)

e Kategéria miest od 16 000 do 21 999 obyvatelov:
Roziava (36 119 hlasov)

e Kategéria miest od 22 000 do 34 999 obyvatelov:
Kogice — Dargovskych hrdinov (77 217 hlasov)

e Kategéria miest nad 35 000 obyvatelov:
Povazska Bystrica (33 201 hlasov)

Projekt je realizovany Naddaciou Lidl Slovenskd republika
a Nadaé¢nym fondom Lidl v Centre pre filantropiu v spolu-
préci s Lidl Slovenska republika.

Autda pre Slovensky Cerveny kriz2

Laska zasahuje srdcia na sprdvnom mieste. Tak znel slogan
charitativnych verejnych zbierok vedenych pod zastitou

Férové jednanie

Nadécie Lidl Slovenska republika, ktoré prebiehali v pre-
dajniach Lidl. Krizové intervencia Slovenského Cerveného
kriza sa od novembra 2023 posilnila vdaka trom Specialne
upravenym vozidldm v hodnote 277 016 eur, ktoré Sloven-
sky Cerveny kriz ziskal od Nad4cie Lidl Slovenska republika.
Zbierku mohli podporit zakaznici zakpenim nalepky v hod-
note 50 centov, pri¢om cely vytazok putoval na podporu
Slovenského Cerveného kriza. Vdaka zakaznikom sa podari-
lo ziskat viac ako 177-tisic eur, dalSich 100-tisic prispel Lidl
Za tato sumu sme zakupili tri Specidlne upravené vozidla
s kompletnou vybavou na rieSenie krizovych situdcii priamo
na mieste.

Preéo prave $pecialne vozidla?

Humanitarni pracovnici sa v teréne velakrat stretdvaji so
situdciami, na ktorych zvladnutie potrebuju Specialne vy-
bavenie. VSetko potrebné aj na niekolkodnovi pomoc pria-
mo na mieste maju teraz prakticky ,uskladnené“ v troch
identicky vybavenych $pecidlnych vozidlach. Podla potre-
by sa s nimi bud méct presunit na konkrétne miesto a po-
mahat tam, kde to bude potrebné. Ako dopiiia generélna
sekretarka Slovenského Cerveného kriza Zuzana Rosiarova
Kesegova: ,Tieto vozidla st pre nds neocenitelnym néstro-
jom. Dostupné vybavenie vyuzivame pri zvlddani nasled-
kov prirodnych nestasti ¢i havarii a zaroveri nam umoznuje
vytvorenie bezpe¢ného priestoru na poskytnutie prvej po-
moci a humanitdrnej podpory ludom zasiahnutym takouto
situdciou.”

Disponuju napriklad elektrocentralou, velkym nafukovacim
vyhrievanym stanom, zdrojmi GZzitkovej vody, naftovym ku-
renim, externym osvetlenim, elektrickymi bubnami, ruénymi
radiostanicami, stolmi s lavicami ¢&i polnymi skladacimi 16z-
kami v samostatnych hlinikovych boxoch, plynovymi vari¢-
mi, ale aj nastrojmi, ako su lopaty ¢i vyslobodzovacie pris-
luSenstvo.



Vcely a opelovace'

S nendpadné, no o to délezitejsie. Bez nich by svet nebol
taky pestry a chutny. O kom je re¢? O neinavnych opelova-
¢och a ¢asto nedocenenych véelach. Doélezitost tohto hmy-
zu potvrdil aj véeldr David Turéani, ktory je zaroveri zaklada-
tel projektu Veeli kRaj: ,Veely su Gzko prepojené so Zivotom
¢loveka. Nie je to med, ktory nam napadne ako prvy. Ale ich
opelovacia ¢innost, ktord prispieva k pestrej skladbe nasho
jeddlni¢ka. Opelovanie vyrazne zvysuje Grodu, a tak sa véely
podielaji na pestrom jedalni¢ku kazdého z nas.“ Ich ibytok
predstavuje nemaly problém. Turéani priblizil, v ¢om spo-
¢iva: ,V poslednych rokoch zaznamendvame Ubytky hlav-
ne u prirodzenych opelovacov, teda aj u samotarskych véiel.
Ich Uubytkom klesa opelovacia ¢innost. Ak by sme vyrazne
ohrozili naSich hmyzich pomocnikov, ohrozujeme tym aj do-
statok potravy pre nés. Zakladnych, ako aj doplnkovych.”

Lidl nadviazal v roku 2023 spolupriacu s projektom Vceli
kRaj z Liednice, ktory je zarover garantom pre tdto tema-
tickd oblast. K trom logistickym centram a k centrale spo-
loénosti sme umiestnili véelnice. Tie st domovom véiel me-
donosnych v Seredi, v Nem3ovej, Zdborskom a v Bratislave.
O véelstva sa staraju priamo zamestnanci Lidla.

Prosperujlica priroda ide ruka v ruke s hmyzom, ktory ope-
luje ako kvety okrasné, tak aj kvety buducej zeleniny ¢i
ovocnych stromov. Na to, aby bol systém uspesny, opelova-
¢e potrebuju citit, rovnako ako ludia, pocit bezpecia. V roku
2023 sme preto vybudovali pri 37 predajniach Lidl aj hmy-
zie domceky, v ktorych nasli svoj domov nielen véely. Spo-
lunazivat s nimi vie aj iny uzitoény hmyz, ktory je velakrat
napomocny napriklad v tom, Ze likviduje Skodcov parazi-
tujacich na rastlindch. Navyse, vdaka informaénym tabu-
liam sa verejnost dozvie viac o téme biodiverzity. Vzdelava-
nie v tejto oblasti pokladdme za délezité. V rovnakom roku
Lidl a Nadacia Pontis zorganizovali stitaz o celodennu ex-
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kurziu do V¢elieho kRaja pre vsetky zakladné skoly. Zo suta-
Ze vzislo desat vitaznych tried, ktorych Ziaci navstivili vzde-
lavacie centrum Véelieho kRaja. Nad Expediciou Medikovo
prevzali zastitu ministerstvo zZivotného prostredia i minis-
terstvo Skolstva. Na stranke projektu s k dispozicii mate-

Za 19 rokov pbésobenia spoloénosti
Lidl na Slovensku boli na projekty
spolocenskej zodpovednosti

vynalozené finanéné prostriedky
vo vyske 20 miliénov eur.

ridly Véelia Skola, ktoré vznikli v spolupraci s OZ Véeli kRaj.
Cielom je poskytnut detom a mladezi zaujimavé poznatky
o véeldch, ich potrebach a ich vyzname pre prirodu a pre
nas ludi. Vysledkom by mala byt prave zvedavost a chut ob-
javovat, ¢o mozu vidiet, zazit a pochopit v prirode, v nasich
zahraddch a na mnohych inych miestach okolo nés.

Priama generovana a distribuovana
ekonomicka hodnota?

Spoloénost Lidl sa aj v roku 2023 rozhodla vydat socioeko-
nomicku $tadiu, v ktorej opat pontka ¢itatelovi prehlad po-
zitivnych ekonomickych vplyvov svojich aktivit v slovenskej
ekonomike. Stidia sa okrem prezentacie vysledkov za ob-
chodny rok 2022 venuje aj porovnaniu s minuloroénou edi-
ciou a prindsa informacie o ekonomickych vplyvoch, ktoré
nastali po¢as celého pdsobenia Lidla na Slovensku. Specifi-
kom 3tadie je regionalne sledovanie distribuovanej ekono-
mickej hodnoty po uroverti miest a obci.

Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

V socioekonomickej $tudii rozlisujeme pat zékladnych ka-
tegorii beneficientov, ku ktorym je nasmerovany celostat-
ny a regionalny tok ekonomickej hodnoty vygenerovany
spolo¢nostou Lidl po¢as obchodného roku 2022: treti sek-
tor a pracovnici, privatny sektor, mest4 a §tat. Studia sa za-
meriavala na tok hodnoty slovenskym beneficientom (nie st
v nej zahrnuté napriklad platby zahraniénym dodavatelom)
a tok hodnoty je okrem beneficienta (5) §tat zmapovany az
po uroveni jednotlivych okresov, miest a obci. Tok hodnoty
predstavoval vo vSetkych kategéridch netto idaj — ocisteny
od dane.

Celkova hodnota vygenerovana spolo¢nostou Lidl za ob-
chodny rok 2022 predstavuje sumu 1024 028 424 eur. Hod-
nota predstavuje redlne platby beneficientom a tito sumu
sme sa pre lepSiu predstavivost rozhodli vyjadrit pomocou
ekvivalentov.

Zdravotnictvo

Podla Gdajov ministerstva zdravotnictva chybalo v roku
2022 na Slovensku 400 vieobecnych lekdrov a 223 primar-
nych pediatrov. Podla spravy Narodného kontrolného Gradu
(NKU) nedoslo k naplneniu o&akdvani programu rezident-
ského Stadia lekdrov pre dospelych a pediatrov, ktoré ma-
lo od roku 2014 pomaéct riesit nedostatok lekarov. Ak by sa
hodnota poskytnutd Lidlom v roku 2022 beneficientom v Tr-
navskom kraji pouzila na odbornu pripravu lekarov, v TTSK
by mohlo pribudnuat 1420 novych lekarov. Na celostatnej
Grovni by ekonomicka hodnota vygenerovana Lidlom v roku
2022 dokazala zabezpedit odbornl pripravu 14 231 novych
lekdrov, ¢o je 22-krat viac ako pocet akitne chybajucich
vSeobecnych lekarov a primarnych pediatrov v roku 2022.

Ochrana Zivotného prostredia

Hospodaérenie v lesoch na Slovensku sa podla NKU riadi
nejednotnymi pravidlami, investicie do obnovy a vysadby
lesa st nedostato¢né. Rizikom je ustaviéné zniZzovanie na-
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Uz letime na pomoc!

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

kladov na ochranu lesa. V roku 2020 to bolo priemerne len
0,57 eura na hektar. Ak vezmeme do Gvahy tito Groven na-
kladov, vygenerovand hodnota Lidla v roku 2022 tak do-
kdze zabezpecit ochranu slovenskych lesov na obdobie az
893 rokov.

Doprava

Podla analyzy Utvaru hodnoty za peniaze z roku 2023 pred-
stavuje nakup elektrickych rychlikovych rusnov pre hlavné
linky jednu z aktudlnych investiénych priorit slovenskych
Zeleznic. Pri predpokladanej cene elektrického rychlikové-
ho rusna znacky Vectron, 4 mil. eur, by ekonomicka hodno-
ta generovana Lidlom v roku 2022 dokazala zabezpedit Slo-
vensku 256 novych elektrickych rychlikovych rusrov.

Podpora rodin s detmi

Podla analyz Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
chybaji miesta v $kolke pre 1400 Stvorro¢nych deti a pre
6 000 trojro¢nych. Podla udajov Centra vedecko-technic-
kych informéacii miesto v §kélke nedostalo v roku 2022 vyse
T-tisic deti od troch do piatich rokov.

Takmer 5-ndsobok akutnej potreby novych miest v §kélkach.
Zdroj: Opravnené vydavky na jedno miesto v $kélke podla
Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatiza-
cie SR.

Za hodnotu vygenerovanu Lidlom v roku 2022 v jednotli-
vych krajoch by bolo mozné vytvorit 5-nasobok akutnej po-
treby novych miest v $kélkach.

Za kazdé predané
balenie plienok Lupilu
venujeme na pomoc
rodinam v nadzi

10 centov.'
1 GRI 201-1
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Priama ekonomicka hodnota distribuovana do spolo¢nosti
vyjadrena na celostatnej a regiondlnej Grovni vytvara pozi-
tivny priamy a nepriamy ekonomicky dosah. Priamy dosah
Lidla na Slovensku bol v roku 2022 790 892 964 eur a ne-
priamy dopad 233135 461 eur. V porovnani s rokom 2021
doslo k zvy3eniu podielu priameho dopadu na redlnej vyge-
nerovanej ekonomickej hodnote. V roku 2022 doslo k mier-
nemu ndrastu vygenerovanej hodnoty o 2 %.

Pbésobenie spoloénosti Lidl v slovenskej ekonomike spbso-
buje okrem priameho a nepriameho ekonomického dopadu
aj dodato¢né vyvolané efekty v ekonomike.

Kazdé 1 euro distribuovanej ekonomickej hodnoty spolo¢-
nosti Lidl ma na Slovensku potencidl vygenerovat dodatoc-
nych 58 centov pre slovenskych beneficientov (komunity,
privatny sektor, mesta a §tat).

Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

Celkova ekonomicka hodnota vyvolana aktivitami a pritom-
nostou spoloénosti Lidl v slovenskej ekonomike v roku 2022
predstavuje sumu 1617 741 798 eur.

Priamy ekonomicky dopad 790 892 946 eur

Nepriamy ekonomicky dopad 233135 461 eur

Vyvolany ekonomicky dopad 593 713 347 eur

i

Y4

Ekonomicka hodnota vygenerovana v SR v eurach (pokracovanie)?

Treti sektor Pracovnici Privatny sektor

17 778 598 77 450 473 600 488 777

Stat

Mesta Spolu

2028 026 326 282 551 1021028 425

Prehlad zaplatenych dani spolo¢nostou Lidl SR za obchodné roky 2022 a 2023

Obchodny 2022 Obchodny rok 2023
(v eurach) (v eurach)
Dan z pridanej hodnoty 248 111 688 273309772
Dari z prijmov PO 33 465 097 34 634 351
Darni z nehnutelnosti 1409 256 1532776
Spotrebné dane 9718 109 8 580 955
Dari z motorovych vozidiel 78 429 95 422

2cri2011 (SR



Trvalo udrzatelné produkty’

Ako predajca potravin pomahame nas$im zakaznikom na
Slovensku uspokojovat zakladné kazdodenné potreby a po-
nukame zodpovedné a trvalo udrzatelné produkty. Verime,
Ze je naSou zodpovednostou ddsledne monitorovat kvalitu
nasich produktov. Okrem koncepcie kvality produktov a su-
visiacej bezpecnosti produktov su kritickymi kritériami kva-
lity aj udrzatelnost a pévod.

VSeobecnad stratégia udrzatelnosti spoloénosti Lidl definu-
je ciele na podporu udrzatelnych produktov. Pri ndkupe kri-
tickych surovin sme si stanovili prisne ciele. Od nakupcov
sa vyZaduje, aby konali v stlade s pokynmi nasich komplex-
nych stanovisk a nakupnych zasad a musia ich zohladnit pri
rozhodovani o sortimente. V roku 2022 bol pre vietkych na-
kupcov pripraveny online kurz, ktory im umoznuje identifi-
kovat rdozne aspekty udrzatelnosti a aplikovat ich vo svojej
kazdodennej prdci. Toto Skolenie je povinné pre vietkych
nakupcov od roku 2023 a bude sa pravidelne opakovat.

Zodpovednost za tému trvalo udrzatelné produkty ma CSR
manazér na oddeleni ndkupu a Gsek kvality a bezpeénosti
potravin. V spoloénosti Lidl Slovenska republika uzko spo-
lupracujeme s nasimi dodavatelmi, aby sme ponukali ,zod-
povedné produkty®

Certifikacie

Zaujima nas pribeh kazdého ¢ajového listka ¢i zrnka kavy.
Nechceme totiz predavat len obycajné potraviny. Vieme,
Ze mozeme svojim zakaznikom ponuknut ovela viac. Preto
uvddzame na trh ¢oraz vacsiu Skalu produktov s certifika-
ciou trvalej udrzatelnosti. Vo vaésine pripadov je certifikcia
zobrazena priamo na vyrobku (napr. MSC, Fairtrade, BIO...).
Niektoré, ako napriklad GLOBAL G. A. P, ktoré sa vztahu-
ju na spoloénosti alebo ich prevadzky, viak na obale vyzna-
¢ené nie su.

Kapou produktov s certifikdciou trvalej udrzatelnosti pod-
porujete nielen udrzatelné a ekologické polnohospodarske
metddy, ale aj zabezpecenie férovych pracovnych podmie-
nok pre farmarov v rozvojovych krajinach. V obchodnych ro-
koch 2022 a 2023 ste na nasich pultoch mohli najst produk-
ty s nasledujucimi certifikdciami: BIO, Rainforest Alliance,
UTZ, Fairtrade (+ Fairtrade Cocoa Program), RSPO, FSC,
PEFC, EU Ecolabel, MSC, ASC a Donau Soja.

Vsetky ndpady a podnety tykajuce sa témy udrzatelnych
produktov moZu nasi partneri ¢i zdkaznici odovzdat na na-
Sej zdkaznickej linke alebo posielat prostrednictvom kon-
taktného formuldra na nasej webovej stranke. Tému v nasej
spolo¢nosti od roku 2018 zastreSuje CSR manazérka pre ob-
last nakupu, pricom poziadavky tykajlce sa konkrétnych ko-
modit vzdy rie§ia zodpovedni nakupcovia.

Jednym zo spdsobov, ako diskont pomaha, je zapojenie sa do
systému Fairtrade, ktory sa zameriava na podporu pestovate-
lov z rozvojovych krajin. Prispevok Lidla za rok 2022 predsta-
voval 310 404 eur a pre rok 2023 bol prispevok 438 348 eur,
pricom za predoslych Sest rokov prekonal hranicu milién eur.
Lidl je dlhodobo najvacsim platcom fairtradového priplatku
na Slovensku. Za rok 2023 tvoril podiel spoloénosti Lidl na
Fairtrade prispevku na Slovensku az 61,76 %.
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Trvalo udrzatelny sortiment?

Nase dlhodobé ciele v tejto téme

Caj:
e Dosiahnut 100 % certifikaciu vsetkych zelenych,

Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

¢iernych ¢ajov a ¢ajov rooibos svojich vlastnych znaciek

do konca obchodného roka 2022 prostrednictvom
Fairtrade, Rainforest Alliance, Bio alebo UTZ.

e Dosiahnut 50 % certifikaciu z celkového mnozstva
bylinnych a ovocnych ¢ajov pontkanych pod nasou
privatnou znackou do konca obchodného roka 2022
prostrednictvom Fairtrade, Rainforest Alliance, BIO.

Kava:

e Zabezpe(it 100 % certifikaciu vSetkych vlastnych
znatiek kavovych kapsul a rozpustnych kav/kapuéin
do roka 2022 certifikatmi Fairtrade, Rainforest Alliance
alebo Bio. Tento ciel sa tyka staleho aj akciového
sortimentu.

Kakao:

e Nasim cielom v oblasti kakaa bola certifikacia vsetkych
produktov vlastnej znacky v sortimente, ktoré
obsahuju kakao, do konca roka 2020. Tento ciel sa ndm
podarilo splnit. Aktudlne najdete v naSom sortimente
vSetky produkty s obsahom kakaa certifikované
prostrednictvom organizdcii Fairtrade, Rainforest
Alliance a Bio.

e Nasledujucim cielom je do konca obchodného roka
2022 certifikovat vietky tabulkové ¢okolady vlastnej
znacky v stadlom sortimente certifikdciou Fairtrade.

Pri uzatvarani dodavatelskych
zmliv sledujeme nasledujiice
atributy:

» Uprednostiujeme nakup regiondlnych
a certifikovanych vyrobkov
Podpora miestnych zainteresovanych
stran a dodavatelov

Dodrzané normy pre dobré zivotné
podmienky zvierat

Zvy$end transparentnost

a sledovatelnost produktov

Produkty bez prisad bezne spdjanych
s potravinovou intoleranciou

a alergiami

Ponuka radu vegetarianskych/
veganskych produktov

2 GRI 3-3



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla

Palmovy olej:

e V Lidli sme si stanovili za ciel do konca obchodného
roka 2022 vyuzivat v potravinach vlastnych znaciek,
ktoré obsahuju palmo(jadro)vy olej, vyhradne
certifikovany palmovy olej RSPO. Produkty privatnych
znaciek, ktoré nie st uréené na konzumaciu, s obsahom
palmo(jadro)vého oleja a derivaty palmo(jadro)
vého oleja st 100 % certifikované certifikatom RSPO
miniméalne na Grovni Mass Balance.

Papier a celuléza:

* Spoloénost Lidl si stanovila za ciel do roka 2025
zmenit vietky produkty vlastnych znaéiek obsahujice
celulézu vratane obalov a etikiet na FSC-certifikovant
surovinu alebo na recyklovany material. Vo vynimoénom
pripade sa méze na jednotlivé produkty s obmedzenou
dostupnostou FSC-certifikovaného materialu pouzit
aj surovina certifikovana PEFC. Zaroveri v ramci
kuchynskych a hygienickych papierovych produktov
planujeme zvysit podiel recyklovaného materialu min.
015 % do roku 2025.

e Do konca roka 2025 zabezpecime certifikaciu dreveného
uhlia pod privatnou zna¢kou prostrednictvom FSC,
PEFC, Nordic Swan.

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Zodpovedny dodavatelsky
retazec’

Dod4vatelov do svojej siete vyberame na zaklade transpa-
rentnych kritérii, ktorymi s kvalita, schopnost pravidelne
dodavat nami pozadované mnozstva a cena. Nasou filozo-
fiou je ponukat vSetkym zakaznikom kvalitné produkty za ¢o
najvyhodnejsie ceny. Vo vsetkych svojich predajniach sme
preto aj v rokoch 2022 a 2023 ponukali rovnaky tovar za rov-
naku cenu. V rdmci svojho logistického nastavenia navyse
distribuujeme tovar do predajni prostrednictvom svojich lo-
gistickych centier, ktoré mame v Seredi, Nem3ovej a PreSo-
ve, ¢o ndm umoznuje centrdlnu kontrolu kvality tovaru pri
jeho prijimani.

Az 75 % ndsho sortimentu tvorili v obchodnych rokoch 2023
a 2024 vlastné znacky, pricom medzi najvyznamnejsich
dodavatelov v tomto smere patria La Lorraine, Anecoop,
Nowel, OGL — Food Trade, Budi$, Minerdlne vody ¢&i VITA
— ZEL. NaSe najvyznamnejsie vlastné znacky sua: Pilos, Ma-
siarova Cerstva porcia, Pikok, Parkside, Floralys, Chef Select,
Milbona, Alesto, Dulano, Livarno Home, Esmara a Lupilu.

o 1GRI 3-3
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Hlavné miesta strategického
obstaravania nasich surovin

Férové jednanie

Podpora zdravia Vedenie dialégu



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Fairtradovy priplatok spolo¢nosti Lidl Slovenska republika'’

% podiel Lidl na celkovom

Komodita SK spolu za rok 2022 Lidl za rok 2022 e
Fairtradovy priplatok 601594 212 235 35,28 %
Kakao 1493 451 786 920 52,69 %
Kava 560 298 6398 1,14 %

Cukor 173166 21386 12,35 %
Bavlna 151103 117 492 77,76%

Zdroj: Fairtrade Cesko a Slovensko

Fairtradovy priplatok spolo¢nosti Lidl Slovenska republika

% podiel Lidl na celkovom

Komodita SK spolu za rok 2023 Lidl za rok 2023 O
Fairtradovy priplatok 709 776 438 348 61,76 %
Kakao 2128798 1646 809 77,36 %
Kéava 376 120 9 596 2,55 %
Cukor 160 270 21043 13,13 %
Bavlna 315 291 293731 93,16 %

Zdroj: Fairtrade Cesko a Slovensko

Way to go ¢okolada karamelovd

Okrem toho, Ze pestovatelia
kakaa dostdvaj fairtraidovy
priplatok, tak v rdmci

nasho programu Way to go
zvySujeme podporu miestnych
pestovatelov v Ghane

Javorovy sirup v bio kvalite

o 1GRI 417-1
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Pocet produktov spolo¢nosti Lidl Slovenska republika s vybranymi certifikdciami trvalej udrzatelnosti
v sortimente nasich vlastnych znaciek (staly sortiment + ¢asovo obmedzené produkty) v obchodnych

rokoch 2022 a 20232

Obchodny rok Obchodny rok

2022 2023
BIO 319 256
Fairtrade + FSP 280 376
FSC 558 470
Rainforest Alliance 680 813
MSC 100 77
ASC 36 32

POZNAMKA: UTZ znaéka sa spojila so znackou Rainforest, takZe data vykazujeme spoloéne pod zna¢ku Rainforest.

Podiel certifikovanych produktov vlastnych znadiek v naSom stalom sortimente z celkového mnozstva
nasich produktov v stalom sortimente v obchodnych rokoch 2022 a 2023

Obchodny rok 2022 Obchodny rok 2023
Celkové mnozstvo % podiel z celkového Celkové mnozstvo % podiel z celkového
produktov vlastnych mnozstva produktov produktov vlastnych mnozstva produktov
znadiek s touto v stalom sortimente znadiek s touto v stalom sortimente
certifikdciou certifikdciou
BIO 201 5% 160 4%
Fairtrade 78 2% nz 3%
FSC 52 1% 60 2%
MSC 54 1% 43 1%
Rainforest Alliance 403 n% 439 12%
ASC 12 0,3% 13 0,3%

2 GRI 417-1 o



Nase vysledky za jednotlivé komodity v obchodnych rokoch 2022 a 2023

KAKAO

Obchodny rok
2022

Obchodny rok
2023

KAVA

Obchodny rok
2022

Obchodny rok
2023

¢AJ

Obchodny rok
2022

Obchodny rok
2023

Vsetky certifikacie trvalej
udrzatelnosti, ktoré mali
certifikované produkty
nasich vlastnych znaéiek
obsahujice kakao

Bio, Fairtrade, Rainforest
Alliance

Bio, Fairtrade, Rainforest
Alliance

Vsetky certifikacie trvalej
udrzatelnosti, ktoré mali
certifikované produkty
nasich vlastnych znaéiek
obsahujice kavu

RFA, Bio

RFA, Bio

Vsetky certifikacie trvalej
udrzatelnosti, ktoré mali
certifikované produkty
nasich vlastnych znaéiek
obsahujice ¢aj

RFA, Bio

RFA, Bio

Celkové mnozstvo
produktov vlastnych
znaciek v nasom stilom
sortimente obsahujticich
kakao

419

442

Celkové mnoizstvo
produktov vlastnych
znaéiek v nasom stalom
sortimente obsahujicich
kavu

23

27

Celkové mnozstvo
produktov vlastnych
znaéiek v nasom stilom
sortimente obsahujucich
éaj

78

86

Podiel produktov
vlastnych znaéiek, ktoré
obsahuju certifikované
kakao z celkového mnozstva
produktov v nasom stilom
sortimente obsahujicich
kakao

94,7 %

96,2 %

Podiel produktov
vlastnych znaciek, ktoré
obsahuju certifikovani
kavu z celkového mnoistva
produktov v nasom stalom
sortimente obsahujticich
kavu

52,2 %

85,2 %

Podiel produktov
vlastnych znaciek, ktoré
obsahuji certifikovany

€aj z celkového mnoistva
produktov v nasom stalom
sortimente obsahujticich
¢aj

25,6 %

372 %

Krajiny pévodu
certifikovanych produktov
obsahujicich kakao

BE, BG, CZ, DE, ES, FR, GB,
GR, HR, HU, CH, IT, NL, PL,
SE, SI, SK

BE, BG, CZ, DE, ES, FR, GB,
GR, HR, HU, IT, LT, NL, PL,
SE, SI, SK

Krajiny pévodu
certifikovanych produktov
obsahujucich kavu

DE,PL

DE, PL

Krajiny pévodu
certifikovanych produktov
obsahujucich ¢aj

ES, FR, DE, IT

ES, FR, IT, DE, PL



*

*

RYBY

Obchodny rok
2022

Obchodny rok
2023

Vsetky certifikacie trvalej
udrzatelnosti, ktoré mali
certifikované produkty
nasich vlastnych znaéiek
obsahujice ryby

MSC, ASC

MSC, ASC

Férové jednanie

Celkové mnoistvo
produktov vlastnych
znaéiek v nasom stalom
sortimente obsahujicich
ryby

52

89

Podiel produktov
vlastnych znaéiek, ktoré
obsahuju certifikované
ryby z celkového mnozstva
produktov v nasom stilom
sortimente obsahujucich

ryby

100 %

60,7 %

Krajiny pévodu
certifikovanych produktov
obsahujicich ryby

CZ,DE, DK, ES, PL, SE

CZ, DE, DK, ES, PL, SE

V tabulke su uvedené vsetky produkty obsahujlce ryby bez ohladu na to, ¢i ide o sladkovodné alebo morské ryby. 100 % nami pontkanych
morskych ryb, kdrovcov a mrazenych rybich vyrobkov splita od septembra 2019 $§tandardy MSC/ASC.

PALMOVY
OLE]

Obchodny rok
2022

Obchodny rok
2023

Vsetky certifikacie trvalej
udrzatelnosti, ktoré mali
certifikované produkty
nasich vlastnych znaéiek
obsahujiice palmovy olej

RSPO

RSPO

Celkové mnoistvo
produktov vlastnych
znaéiek v nasom stalom
sortimente obsahujicich
palmovy olej

274

265

V tychto tabulkach nie su zahrnuté akéné produkty.

Podiel produktov
vlastnych znaéiek, ktoré
obsahuju certifikovany
palmovy olej z celkového
mnozstva produktov

v nasom stilom sortimente
obsahujicich palmovy olej

38,3 %

83,4 %

Krajiny pévodu
certifikovanych produktov
obsahujicich palmovy olej

BE, CZ, DE, ES, HR, HU, IT,
PL

BE, BG, CZ, DE, ES, FR, GR,
HR, HU, IT, LT, NL. PL, SI

**  Celkové nakupené mnozstva pri jednotlivych komoditach neuvadzame, kedZe nedisponujeme informdciou, kedy presne prislo k certifikdcii
jednotlivych produktov (mohli byt certifikované pocas roka). Taktiez pre zmeny v sortovani produktov.



Lokalni dodavatelia’

Nas dlhodoby ciel'v tejto téme:

e zvysit hodnotu ndkupu slovenskych vyrobkov
0 30 % do konca obchodného roka 2025 v porovnani
s obchodnym rokom 2019,

e pokrac¢ovat v podpore slovenskych dodavatelov.

Sme hrdi na to, Ze spolupracujeme s najlep§imi slovenskymi
dodavatelmi, aby sme prinasali kvalitni domécu produkciu
do nasich obchodov, a zaroven podporujeme slovensku eko-
nomiku a udrziavame pracovné miesta na Slovensku. Reduk-
ciou potravinovych kilometrov Setrime emisie CO, a zarovefi
zlepSujeme spatnu dosledovatelnost nasich produktov.

Slovenskych dodavatelov pritom mdme v beZznom a akcio-
vom sortimente, ovoci a zelenine, ako aj v spotrebnom to-
vare. V potravinach su slovenski doddvatelia zastapeni pre-
vazne v pekarenskom, liehovarnickom, pivovarnickom a vo

vinarskom priemysle, pri vyrobe medu a mlieénych produk-
tov. Taktiez pri doddvani pitnych a minerdlnych vod a v ne-
poslednom rade pri doddvani zeleniny z mierneho pasma
(predovsetkym zemiakov, cibulovej zeleniny a rajé¢in). Za
uzatvdranie zmlav s tymito dodavatelmi je zodpovedny re-
zort ndkupu. Od konkurencie sa li§ime najma krat§im prie-
mernym ¢asom stravenym nakupovanim z dévodu predvy-
beru sortimentu a rychloobratkovostou nasho tovaru.

Za lokalne produkty povazujeme tie, ktoré boli vyrobené
dodavatelmi so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky. Pra-
ve tychto dodéavatelov sme aj v obchodnych rokoch 2022
a 2023 hladali prostrednictvom $pecialnej vyzvy ,,Slovenski
dodavatelia, dajte o sebe vediet* ktorl aj aktudlne najde-
te na nasej webovej stranke www.lidl.sk. Aby sme v§ak mohli
podiel lokdlnych produktov v naSom sortimente zvySovat,
je dolezité, aby ste ich preferovali prave vy, nasi zakaznici.

Skryva sa za nimi histéria, tradicie a st vyprodukované na
nasej domacej pode.

V obchodnom roku 2022 sme od dodavatelov so sidlom
v Slovenskej republike nakupili tovar v objeme 32,85 %
z celkovej hodnoty vsetkych vyrobkov. V obchodnom roku
2023 islo o tovar v objeme 35,23 % z celkovej hodnoty vset-
kych vyrobkov.

V obchodnom roku 2022 dodévatelia zo Slovenska zaviezli
pre Lidl Slovenska republika 34,19 % potravinového tovaru.
Druhu priecku obsadili opét firmy z Nemecka s 20,17 % a tre-
tiu prie¢ku obsadili dodavatelia z Ceskej republiky a Pol-
ska. Dodavatelia zo Slovenska zaviezli v obchodnom roku
2023 35,28 % potravinového tovaru pre spolo¢nost Lidl Slo-
venska republika. Druha priecku obsadili firmy z Nemecka
$ 20,00 % a tretiu prie¢ku obchodni partneri z Ceskej repub-
liky a Polska.



Oblubené aj v zahrani¢i

Slovenskym doddvatelom otvdrame pomyselné dvere do
sveta a uz roky im umoziiujeme umiestnit ich tovar aj do
Lidl predajni v zahraniéi.

V obchodnom roku 2022 vyviezlo 61 slovenskych dodava-
telov svoje vyrobky do 28 krajin, v ktorych Lidl pésobi. Na
zahraniénych pultoch Lidla tak skonéili stovky réznych dru-
hov produktov spod Tatier a hodnota tohto exportu prekro-
¢ila 84 miliénov eur v ndkupnych cenach. Medzi najvac-
§ich exportérov patrili spolo¢nosti MECOM GROUP s. 1. 0.,
Metsa Tissue Slovakia s.r. 0., Tatranska mliekaren a. s., ALFA
BIO s. 1. 0., SHP Harmanec, a. s., AGRO TAM]I, a.s, Stepanow
s.T.0., MILSY a. s. ¢i ENCINGER SK s. 1. 0.V obchodnom roku
2023 exportovalo svoje vyrobky vdaka Lidlu do 27 cudzich
krajin 63 dodavatelov. Medzi najvacésich exportérov patrili
spoloé¢nosti MECOM GROUPs. 1. 0., Tatranska mliekareti a. s.,
MetsaTissue,ALFABIOs. . 0.,AGROTAMI,a. s.,ENCINGER SK
s.1.0.,, SHP Harmanec, a.s., MILSY a.s., Stepanow s.r1.0.,
AGROFARMA, spol.s . 0.

Vdaka Lidlu a jeho dodavatelom putuje camembert do
Ceska, chladené salamy do Madarska, natierky do Rumun-
ska, kuchynské utierky do Polska, syr Rival do Bulharska, sli-
vovica do Velkej Britanie ¢&i tofu, ktoré si zo Slovenska najdu
na stole az v 24 eurdépskych krajinach.

Férové jednanie

Krajiny, do ktorych prebiehal v obchodnych rokoch 2022

a 2023 export slovenskych produktov (podla poradia):

e Obchodny rok 2022: CZ, HU, PL, RO, HR, BG, RS, LV, GB,
LT, AT, SI, ES, DE, FI, IE, IT, PT, DK, SE, CH, NL, CS, BE, NI,
FR, GR, CY

e Obchodny rok 2023: CZ, HU, PL, RO, HR, BG, LT, DE, RS,
LV, AT, GB, IT, SI, ES, FI, PT, SE, DK, FR, IE, BE, CS, GR, NI,
CH, CY

Hodnota tovaru od dodavatelov so sidlom v Slovenskej republike v ndkupnych cenach za obchodné roky

2015 az 2023

Obchodnyrok Obchodnyrok Obchodnyrok Obchodnyrok Obchodnyrok Obchodnyrok Obchodnyrok Obchodnyrok Obchodny rok

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
153360 693,19 162468 417,09 200 417 885,54 232311 047,87 266 563 910,95 320 476 226 379330192 451829 222 508 542 204
Medziroény +6% +23% +16 % +15 % 20 % +18 % +12% +13%
rozdiel

* Percentualne hodnoty su zaokrihlené na celé ¢islo.



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Pocet produktov v naSom sortimente od slovenskych dodavatelov za obchodné roky 2022 a 2023'

Obchodny rok Obchodny rok
2022 2023
Celkovy pocet zalistovanych produktov v naSom sortimente 4932 4943
Pocet zalistovanych produktov od lokalnych dodéavatelov 1150 1266
Percentl.}alny pocvilel prod.uktov oz:i lokalnych dodavatelov 23.32 % 25.61%
z celkového mnozstva zalistovanych produktov

Pocet slovenskych dodavatelov za obchodné roky 2017 az 2023

Obchodny rok 2022 Obchodny rok 2023

265 259

Medziroény rozdiel -1% -2%

* Percentualne hodnoty su zaokrihlené na celé ¢islo.

V obchodnom roku 2017 bol pocet slovenskych dodavatelov doddvajucich do spoloénosti Lidl Slovenska republika 137,
¢o predstavuje narast za rok 2022 +193 % a narast za rok 2023 +189 %.

Export slovenskych producentov v nakupnej hodnote za obchodné roky 2016 az 2023:

Obchodny rok 2022 Obchodny rok 2023

Pocet dodavatelov 61 63
Nakupna hodnota produktov (v eurach) 84 040159 93 508 061
Medziroény rozdiel +19 % +11%

* Percentudlne hodnoty aj nakupné hodnoty su zaokrihlené.

V obchodnom roku 2016 bol export slovenskych producentov do Lidl predajni v inych krajinach na trovni 37 500 000 €.
Nérast exportu pre obchodny rok 2022 tak oproti roku 2016 predstavuje 224 %. Pre obchodny rok 2023 tento narast predstavuje 249 %.

9 1GRI 204-1






Podpora zdravia'
Vedoma vyziva

Kazdy deti oslovujeme miliény zdkaznikov a prostrednic-
tvom nasich produktov prispievame k ich vyzive. Uvedo-
mujeme si, Ze to ma znaény vplyv na klimu, biodiverzitu
a zdravie naSich zakaznikov. V roku 2019 Komisia EAT Lan-
cet vydala vedecky zaklad pre globalnu zmenu stravovania.
Spolupraca 37 vedcov z réznych oblasti zo 16 krajin viedla
k vytvoreniu Planetary Health Diet (PHD), planu na ochranu
zdravia ludi a planéty.

Podla tohto planu by si v roku 2050 mohlo pochutnat na
zdravej strave bez nadmerného zatazenia planéty asi 10 mi-
lidrd ludi, ak by vSetci dodrziavali smernice PHD. Toto je
v stiéasnosti iba teoreticky model, ale poskytuje Specificky,
holisticky vyzivovy ramec, ktory je v rdmci moznosti planéty.

Ako maloobchodna siet s potravinami zdielame ¢ast zodpo-
vednosti za vplyv vyzivy na ludi, klimu a biodiverzitu. K to-
muto zavazku pristupujeme vedecky a zaroven stale rozsi-
rujeme nds sortiment zdravych potravin.

V nasom pristupe k téme ,vedomej vyzivy“ berieme do Gva-
hy vedecky podlozené zistenia PHD a implementovali sme
stratégiu spoloénosti Lidl s holistickymi a zavdznymi cielmi.
Aby sme aktivne prispeli k transformacii na udrzatelna vyzi-
vu, tieto ciele a konkrétne opatrenia si zamerané na tri za-
kladné piliere: ,,zdrava vyziva“, ,trvalo udrzatelna vyziva“
a ,transparentnost®.

Sme presvedceni, Ze prostrednictvom nasej ponuky vieme

ovplyvnit udrzatelnejsSiu spotrebu a vedomy a zdravsi Zivot-
ny $tyl spoloénosti. Preto sme si dali za ciel poskytnut na-

§im zakaznikom do roku 2025 najlepSiu ponuku pre udrza-

teraz ponukame rad produktov, ktoré tieto ciele podporuju.

Vo svojom sortimente sme koncom obchodného roka 2023
ponukali uz 48 produktov nasej vegetarianskej a veganskej
privatnej znacky Vemondo, ktorej cielom je zvysit percen-
to rastlinnych bielkovin v pomere k Zivo¢isnym. Okrem toho
odhodlane pracujeme na vyvoji a propagdacii zdravych pro-
duktov na zéklade kritérii WHO pre deti, rozSirujeme nas
sortiment o celozrnné alternativy a pokracujeme v pristupe

tare vyrobkov nasich vlastnych znadiek.

Za oblast vedomej vyzivy je zodpovedna CSR manazérka za
rezort nakupu.
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Rastlinné zdroje bielkovin?

Nasim zakaznikom sa snaZime ponukat Sirokd $kalu miest- Ovocie
nych a sezénnych vyrobkov a v stlade s usmerneniami nasej a zelenina
(500¢)

internej stratégie pre bielkoviny rozsirujeme aj ponuku vege-
taridnskych a veganskych vyrobkov pod vlastnou znackou.

Nase zavizky:

e zabezpedit transparentnost podielu Zivoc¢isnych
a rastlinnych zdrojov bielkovin vo vyrobkoch vlastnej
znacky od roku 2023;

e do roku 2025 zvysit podiel strukovin, orechov
a veganskych nahrad masa a mlieénych produktov.

Spolo¢nost Lidl Slovenskd republika ponuka zakaznikom

veganske a vegetarianske vyrobky pod vlastnou znackou Pridané
Vemondo od roku 2019. Chceme oslovit nielen veganov (C;kf%’
9

a vegetarianov, ale aj povzbudit a nadchnut Siroka verej-
nost pre nakup tychto vyrobkov.

Celozrnné
obilniny
(232 g)

Skrobova
zelenina
(50 9)

Planetarna
ZdraVé Mlieéne

produkty

diéta e

Zdroje
zivodisnych
bielkovin
(84 9)

Pridané tuky
(51,8 )

Na nasich pultoch sme v roku 2022 ponukali 127 a v roku
2023 119 vegetarianskych a veganskych vyrobkov. V buduc-
nosti budeme sortiment rozsirovat a zlep$ovat chut, vzhlad,
$trukturu a udrzatelnost vyrobkov.

Zdroje bielkovin

POZNAMKA: Udaje za rok 2023 k terminu vydania spravy nie st dostupné.

Podiel rastlinnych a Zivoéisnych zdrojov bielkovym v sortimente

(okrem mlie¢nych vyrobkov a ich néhrad) v roku 2022 v roku 2022
Zivocisne Rastlinné Mlie¢ne vyrobky Alternativy mlieénych vyrobkov
89,13 % 10,87 % 9713 % 2,87 %

Rastlinné zdroje bielkovin
(125 g)

Mlie¢ne vyrobky a ich ndhrady

26r133,cr14161 (PP



Hodnotenie zdravotnych a bezpeénostnych
vplyvov réznych kategoérii produktov a sluzieb'

Pre systematické riadenie bezpeénosti, legalnosti a vyso-
kej kvality produktov spoloé¢nost Lidl pracuje podla uznava-
ného systému manazérstva kvality ISO 9001:2015. Bezpec-
nost produktu ma v iom najvyssiu prioritu. Vsetky prislusné
procesy v Lidli s riadené tymto systémom, postupy a pro-
cesy systému kontroly kvality si overované advokatskou
kancelariou so $pecializaciou na potravinové pravo a pod-
robuju sa kazdoroénému internému auditu. Zamestnan-
ci spolo¢nosti Lidl su na tieto procesy pravidelne $koleni.
Interné Specifikdcie pre vybrané suroviny poskytuja nakup-
com a manazérom kvality potrebné usmernenia a podporu
pri implementdcii poziadaviek udrzatelnosti pre Specifické
skupiny produktov.

Lidl definoval a ukotvil centrilne kroky pre dodrziavanie

bezpeénosti potravin:

e Certifikdcia podla International Featured Standard
(IFS) alebo British Retail Consortium (BRC) pre vyrobné
miesta, ktoré do Lidla doddvaju potraviny a drogériu
v sortimente privatnych znaciek.

e Pravidelné, na riziko orientované, neohlasené audity
vyrobného miesta vybranymi externymi certifikaénymi
organmi.

e Kontrola rizikovosti vSetkych poloZiek privatnych
znaciek v oblasti potravin a drogérie akreditovanymi
institatmi s cielom otestovat ich predajnost.

e Overovanie dodrziavania $pecifikovanych limitov, ktoré
presahuju zakonné poziadavky.

Vsetky potencidlne kritické vysledky, ktoré st okrem iného
uréené vyssie uvedenymi procesmi, vyhodnocuje Gsek kon-
troly kvality, ktoré nasledne v pripade potreby iniciuje pri-
slusné opatrenia.

V obchodnom roku 2022 vykonal Lidl Slovenska republika
celkovo 1754 analyz potravin a pre oblast ovocie a zeleni-
na 1278 analyz. V sledovanom obdobi bolo vykonanych 39
auditov.

V obchodnom roku 2023 vykonal Lidl Slovenska republika
celkovo 1739 analyz potravin a pre oblast ovocie a zeleni-
na 1543 analyz. V sledovanom obdobi bolo vykonanych 70
auditov.

Jednym z naSich cielov pre vedomul vyzivu je znizenie
mnozstva pridanej soli a cukru vo vyrobkoch vlastnych zna-
¢iek 0 20 % do roku 2025. Bezpeénost produktov a senzo-
ricka kvalita nasich produktov su v3ak tiez stredobodom
nasich aktivit. Vysledkom toho je, Ze mnozstvo, o ktoré je
mozné v niektorych vyrobkoch znizit cukor a sol, je obme-
dzené. Celkovo to moze viest k negativnemu vyvoju napri-
klad v oblasti zmien a rozSirovania sortimentu.

V analyze za obchodny rok 2022 viedli Gpravy v ramci tych-
to aktivit k negativnej zmene celkového vysledku v porov-
nani s predchadzajacim rokom, a to v oblasti znizovania
mnozstva pridanej soli. Dovodom bolo, Ze hoci sa znizil ob-
sah pridanej soli v zloZeni nasich vyrobkov, celkova ponuka
sortimentu sa oproti roku 2015, ako i predchadzajicemu ro-
ku vyrazne rozsirila. Vaési pocet jednotlivych kusov vyrob-
kov tak ovplyvnil vyvoj negativnym spésobom.



ZniZovanie obsahu cukru a soli je mozné len do tej miery,
ked'si vyrobok zachova svoje charakteristické vlastnosti, cu-
kor a sol su totiz dolezité aj z hladiska bezpeénosti a trvan-
livosti potravin, nielen ako ochucujice prisady.

Dal$im dévodom je, ze od roku 2015 vznikli nové produkto-
vé skupiny, ktoré v danom case nemali obdobu. Prikladom
st proteinové produkty, ktoré i ked neobsahuju pridany cu-
kor, obsahuju prirodzene vyskytujici sa cukor v podobe lak-
tézy z mlieka.

Sme si vedomi ndsho zavdzku a na dosiahnuti nasho ciela
intenzivne pracujeme, vyvoj novych receptir prebieha
nepretrzite.

Incidenty nesuladu tykajuce sa zdravotnych
a bezpecnostnych vplyvov produktov a sluzieb?

Uzko spolupracujeme s nasimi dodavatelmi, aby sme zaru-
¢ili bezpeénost produktov. Pravidelnymi testami v nezdvis-
lych akreditovanych laboratériach kontrolujeme dodrziava-
nie internych noriem kvality, ako aj zakonnych poziadaviek.
Podiel vyrobnych miest certifikovanych podla §tandardov
bezpeénosti a kvality potravin IFS alebo BRC je pre obchod-
ny rok 2022 100 % (52 certifikovanych) a pre obchodny rok
2023 98 % (53 certifikovanych, 1 necertifikované vyrobné
miesto). Napriek rozsiahlemu testovaniu sa do sortimentu
stale m6zu dostat potencidlne Skodlivé produkty.

Ak su takéto produkty identifikované, okamzite ich stiahne-
me z predaja a iniciujeme stiahnutie produktu z trhu. V ob-
chodnom roku 2022 bolo 25 verejnych stiahnuti produktov,
v obchodnom roku 2023 bolo stiahnutych 28 produktov. Ve-
rejnost bola informovana prostrednictvom réznych komuni-
kaénych kanalov. Zakaznikom za zakipené stiahnuté produk-
ty vraciame peniaze aj bez predlozenia pokladniéného bloku.

Podpora zdravia




Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla

Vsetky informacie najdete na obale

Legislativne poziadavky kladené na povinné
informacie uvedené na obaloch nasich produktov sa
v obchodnych rokoch 2022 a 2023 nezmenili oproti
poslednému reportovanému obdobiu. Stale musime
na obaloch uvadzat nasledujlce udaje:

+ legislativny ndzov vyrobku,

* zlozenie,

e vyznadenie alergénov a vetu o moznej krizovej
kontaminacii (v Lidli alergény uvadzame tu¢nym
pismenom),

e datum spotreby, resp. daitum minimalnej
trvanlivosti,

« krajina poévodu alebo krajina pévodu zakadnej
zlozky (pri vybranych skupinach produktov),

« skladovanie,

« hmotnost alebo objem,

« tabulka vyzivovych udajov (okrem vynimiek),

e ndzov a adresa spolo¢nosti zodpovednej
za vyrobok,

e EAN kod.

Okrem tychto povinnych udajov sa zakaznici doéitaja
o ndvode na pripravu, ak si to vyrobok vyzaduje,

a to najma pri hlbokozmrazenych potravinach ¢i
¢erstvych masdch a inych vyrobkoch, ktoré vyzaduju
tepelnu Upravu.

Taktiez uvadzame upozornenia typu ,nepodavajte
malym detom®, a to napriklad na orieskoch alebo
minisalamkach.

Na obaloch produktov, ktoré si to vyZzaduja, ndjdete
aj navod na likvidéciu.

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Poziadavky na informdcie a ozna€ovanie produktov
a sluzieb

S viac ako 12 200 predajfiami a mnozstvom internetovych
obchodov po celom svete je Lidl kazdy deri v kontakte s ne-
spocetnym mnozstvom zakaznikov. Vyznamne prispievame
k miestnej ponuke a ovplyviiujeme zdravie a trvalo udrza-
telné konanie naSich zdkaznikov — prostrednictvom pro-
duktov a vlastného postavenia.

S tymto vedomim si spolo¢nost Lidl stanovila nasledujici
ciel: Spoloénost Lidl poskytne svojim zakaznikom do konca
roka 2025 vacsiu transparentnost v oblasti socidlnych, envi-
ronmentdalnych a zdravotnych dosahov svojej ponuky, aby
im umoznila robit informované rozhodnutia o nakupe.

Lidl preto pracuje na zvyseni transparentnosti v celom do-
davatelskom retazci a poskytovani jasnych informacii o pro-
duktoch. Aby sme to dosiahli, vyuzivame zavedené a nové
oznacenia, ktoré ulah€uju rozhodovanie o nakupe tym, ze
poskytuja informdcie o tom, ako mézu zdkaznici robit uve-
domelejsie rozhodnutia. Cielom je spolupracovat so zakaz-
nikmi na podpore udrzatelnejSieho podnikania.

Lidl bol jednou z prvych spoloénosti, ktoré zaviedli dobro-
volné nutri¢né oznacovanie pomocou Nutri-Score. Oznaco-
vanie sa odvtedy postupne rozsiruje na celé portfélio pri-
vatnych znaciek. V Lidli je Nutri-Score zavedeny vo vsetkych
krajinach, kde to predpisy umoznuju.
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Férové jednanie

Podpora zdravia Vedenie dialégu

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci’

N&$ moderny a dynamicky svet prind$a rézne vyzvy a si-
tuacie, ktorym ako ludia musime denne celit. Zdravie je naj-
vys$Sou prioritou, aby sme im dokazali ¢elit. V Lidli povazu-
jeme za svoju zodpovednost chranit nasich zamestnancov
pri ich kazdodennych ¢innostiach a popri tom aktivne pod-
porovat ich zdravie.

Nasi zamestnanci pracuji na ré6znych poziciach, ktoré si vy-
Zaduju rézne arovne namahy. Napriklad zamestnanci v pre-
dajniach a logistickych centrach vyberaju, prepravuju a vy-
kladaju tovar. Aby tato fyzicka aktivita nemala vplyv na ich
zdravie, mame zavedené preventivne opatrenia na predcha-
dzanie pracovnym Grazom a chorobdm z povolania.

Ulohy v oblasti starostlivosti o0 BOZP zabezpeéuji veduci
zamestnanci na vietkych stupnioch riadenia v rozsahu uloh
vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto ulohy su rovnocennou
aneoddelitelnou stéastou ich pracovnych povinnosti. Vset-
ky néklady spojené so zaistovanim BOZP je povinny znasat
zamestnavatel Lidl SR. Spravu, riadenie a zlepSovanie pro-
cesov bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zabezpecu-
je oddelenie BOZP v spolupraci so zmluvnou bezpeénos-
tno-technickou sluzbou a pracovnou zdravotnou sluzbou.

Systém manazérstva bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci?

Vsetky procesy, ktorymi v Lidli riadime BOZP, su presne sta-
novené a opisané v nasom Integrovanom obchodno-re-
gulaénom manaZzmente v ¢asti Zabezpeclenie bezpecénych
pracovnych podmienok. Aby sme dosiahli vietky vyssie sta-
novené ciele, nasa spolo¢nost ma v ramci funkéného sys-
tému BOZP vypracovanu potrebnu zakonnd dokumentaciu
pozostdvajicu z vnutropodnikovych smernic a predpisov,
ako napriklad pre postdenie rizik a hodnotenie nebezpe-

1GRI 3-3 | 2 GRI 403-1 | Tieto informacie ziskali obmedzené uistenie od nezavislych auditorov zo spolo¢nosti EY Slovakia e

denstiev, prace zakazané tehotnym a dojc¢iacim Zenam
a mladistvym, pre ruénd manipuldciu s bremenami, pre po-
skytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pre postup v pripade vzniku pracovnych ura-
zov a nebezpeénych udalosti, pre poskytnutia prvej pomoci
a iné. Nastavenie systému BOZP vzdy hodnotime na roénej
baze a na zdklade svojich vysledkov sa snazime kontinualne
zlep$ovat v nasledujiicom obdobi.



Priklady organizaénych a technickych opatreni,
ktorymi sa snazime zniZovat zdravotné

rizika spésobené zatazou chladom na nasich
pracoviskach:’

zabezpecdujeme a pravidelne pridelujeme zamestnan-
com $pecialne osobné ochranné pracovné prostried-
ky pre pracu v chlade a dal$ie délezité opatrenia:

e ohrievareni s vybavenim,

e pitny rezim (teplé napoje),

e zdravotné prestavky po 60 minatach préace,

e preventivna lekarska prehliadka,

e poucenie o zasadach prvej pomoci

e adalsie.

D

Pocéet internych previerok s cielom zlepsit celkovy stav
BOZP a protipozZiarnej ochrany na nasich pracoviskach *?2
e obchodny rok 2022 — 661
e obchodny rok 2023 — 686

* Tyka sa objektov vo vlastnictve Lidl, netyka sa externych
objektov prenajimanych od tretich osdb.

Zakon definuje hodnotenie rizika ako proces vyhodnoco-
vania pravdepodobnosti a zavaznosti Skodlivého Géinku na
¢loveka v dosledku expozicie nebezpeénému faktoru za de-
finovanych podmienok z definovanych zdrojov, ktoré po-
zostdva z uréenia nebezpecenstva, zhodnotenia expozicie,
postdenia vztahu davky a Géinku a charakterizacie rizika
stanovenia neistot vyhodnotenia. Rizikova praca je praca,
pri ktorej je zvySené nebezpeéenstvo vzniku choroby z po-
volania, profesionalnej otravy alebo iného poskodenia zdra-
via v suvislosti s pracou.

V Lidl zabezpecdujeme pravidelné postdenie zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
na vietkych pracoviskach (objektoch), na ktorom zamest-
nanci vykonavaju pracu zaradenu do:

e druhej kategérie najmenej raz za 18 mesiacov,

e tretej kategérie najmenej raz za rok.



Do druhej kategérie sa zaraduju prace, pri ktorych vzhladom
na riziko nie je predpoklad poskodenia zdravia, ale neda sa
vyllcit nepriaznivd odpoved organizmu na zataz faktormi
prdce a pracovného prostredia. S to préce, pri ktorych fak-
tory prace a pracovného prostredia neprekracuju limity ale-
bo kritérid ustanovené osobitnymi predpismi.

Lidl objekty zaradené do druhej kategoérie:

e Obchodny rok 2022 — 164 objektov z celkového
mnozstva 167, t. j. 98,20 %

* Obchodny rok 2023 — 168 objektov z celkového
mnozstva 171, t. j. 98,25 %

Do tretej kategérie sa zaraduju prace s vysokou mierou
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovné-
ho prostredia, pri ktorych expozicia zamestnanca faktorom
prdce a pracovného prostredia nie je znizena technickymi
opatreniami alebo organizaénymi opatreniami na Groveri
ustanoveného limitu a na zniZenie rizika je potrebné vy-
konat iné $pecifické ochranné opatrenia vratane pouZzitia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Lidl objekty zaradené do tretej kategérie:

e Obchodny rok 2022 — 3 objekty (zataz chladom)
z celkového mnozstva 167, t.j. 1,80 %

¢ Obchodny rok 2023 — 3 objekty (zataz chladom)
z celkového mnozstva 171, t.j. 1,75 %

Pravidelne zabezpedujeme pisomné posudky o riziku pre
nové pracoviskd a existujuce pracoviskd, ak pracovna zdra-
votnd sluzba zistila takd zmenu pracovnych podmienok,
ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika ale-
bo kategériu prace z hladiska zdravotného rizika alebo pre
existujuce pracoviska vypracovanie pisomného zdznamu
o posudeni rizika, ak pracovna zdravotnd sluzba nezistila
zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv

Podpora zdravia

na mieru zdravotného rizika alebo kategoériu prace z hladis-
ka zdravotného rizika.

Ohladom BOZP nasich zamestnancov
pravidelne informujeme?

Nase kolegyne a kolegov pravidelne, zrozumitelne a preuka-
zatelne oboznamujeme:
e s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
so zdsadami bezpeénej prace, zdsadami ochrany zdravia
pri praci, zdsadami bezpeéného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi,
* s povinnostami a prevenciou v ochrane pred poziarmi,



Nase vysledky v téme BOZP za obchodné roky 2022 a 2023

Obchodny rok Obchodny rok

2022 2023
Pocet smrtelnych trazov 0 0
Pocet pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi 0 0
Poéet uznanych trvalych choréb z povolania 0 0
Podet odpracovanych hodin nasimi zamestnancami 10 883 261 10 840 569
Miera umrtnosti v dosledku pracovnych zraneni* 0 0
Miera trazov s tazkou ujmou na zdravi v désledku pracovnych zraneni* 0 0
Miera registrovanych pracovnych trazov v désledku pracovnych zraneni* 12,04 1,43
Miera praceneschopnosti nasich zamestnancov 72 % 7,0 %

* Tieto GRI ukazovatele st prepocitané na1000 000 odpracovanych hodin.

e o faktoroch prace a pracovného prostredia,

e s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom
a ohrozenim, s dosahmi, ktoré mézu sposobit na
zdravi, a s ochranou pred nimi, s faktormi pracovného
prostredia,

e so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa
v priestore a vykonavat ¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.

Obozndmenia a $kolenia zamestnancov o BOZP a poZiarnej
ochrane vo vsetkych prevddzkach spoloé¢nosti Lidl prebie-
hajt v stlade so zakonom. Skolenia prebiehaji prezenéne a
prostrednictvom elektronického systému SF Learning.

Kazdy zamestnanec pri nastupe do pracovného pomeru ma

pridelené povinné prezenéné $kolenie BOZP a do 24 me-
siacoch je povinné jeho opakovanie. E-learningové $kole-

102

nie BOZP nad rdmec prezenéného Skolenia je povinné pre
administrativnych zamestnancov centrdly spolo¢nosti Lidl
Slovenska republika s frekvenciou absolvovania 1-krat za
24 mesiacov.

Pracovné Urazy a choroby z povolania

Za pracovny Uraz mOzeme podla zdkona povazovat po-
$kodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej savislosti s nim
nezavisle od jeho véle kratkodobym, ndhlym a nasilnym p6-
sobenim vonkajsich vplyvov. Tieto Grazy sa nasledne delia
na:
e pracovny Uraz s nasledkom smrti,
e pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi — ide
o pracovny uraz, ktorym bola spdsobena vdZzna porucha
zdravia alebo vazne ochorenie,
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e registrovany pracovny Uraz — zamestnavatel je povinny
registrovat pracovny Uraz, ktorym bola spésobena
pracovna neschopnost zamestnanca trvajlca viac ako tri
dni, ku ktorej doslo nasledkom pracovného trazu.

Identifikacia nebezpecenstva, hodnotenie rizika
a vysetrovanie incidentov?

S tymto cielom sme vyvinuli definovany proces hodnotenia
rizik, ktory ndm umoznuje vcas identifikovat mozné skodlivé
vplyvy na zamestnancov a odvodit vhodné ochranné opat-
renia. Vzdy pri tom sledujeme hierarchiu opatreni bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci a rozhodujeme o opatreni
s najvyssim stupriom ochrany. Kli¢ovym cielom je spolahli-
vo predchadzat nehodam stvisiacim so spravanim.

V désledku toho robime viac, nez len umoziiujeme zamest-
nancom dodrzZiavat bezpeéné pracovné procesy prostred-
nictvom Skoleni a instruktazi. Ukazujeme im tieZ, ako rozpo-
znat nebezpecné situacie, chranit sa pred takouto situéciou,
ako aj v pripade potreby sa z tychto situacii dostat.

Predovsetkym dbame na to, aby manazéri vedeli o tejto
téme a aby sa zaviazali podporovat bezpecéné spravanie
zamestnancov a aktivne ziskavali spatna vazbu. Vsetky
nehody sa analyzuju a nasledne sa prehodnocuje uéin-
nost existujucich opatreni. Cielom je ustavi¢ne zlep$ovat
bezpeénost zamestnancov a nadalej zlep$ovat pracovné
podmienky.

2 GRI 403-2

Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

Sme nesmierne hrdi

Ako popredny zamestndavatel na
trhu s potravinami sme nesmierne
hrdi, Ze v obchodnom roku 2022 ani

v 2023 neevidujeme vznik ziadneho
pracovného Urazu s nasledkom
smrti a s tazkou ujmou na zdravi.
Rovnako neevidujeme uznanie

a vznik trvalej choroby z povolania
zamestnancov.
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Pracovna zdravotna sluzba

Pracovné zdravotné sluzby su poskytované v salade s plat-
nymi narodnymi pravnymi poziadavkami. Zamestnanci do-
stanu vSetky savisiace informacie pocas svojho nastupu.

Ucast zamestnancov, konzultacie a komunikacia
o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci?

V rdmci $koleni zvySujeme povedomie nasich zamestnancov
o ich zdravi a podporujeme ich aktivnu Gcast. Chceme, aby
nasi zamestnanci robili viac, nez len hlasili poruchy a nedo-
statky. M6Zu tiez predkladat navrhy na zlepsenie nasej kon-
cepcie riadenia ndpadov cez interny systém zberu napadov
Myslienkomat alebo priamo svojmu manazérovi. Kazdy na-
vrh je starostlivo posudeny a prediskutovany so zamestnan-
cami. Zvlast angaZovani zamestnanci mézu tiez absolvovat
Skolenie poskytovatelov prvej pomoci, $kolenie pre zamest-
nancov ur¢enych na hasenie poziarov a evakudciu, aby este
viac prispeli k navrhovaniu bezpe¢ného pracoviska.

Skolenie zamestnancov o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci

Lidl Stiftung & Co. KG vyvinula medzinarodné Skoliace $tan-
dardy zaloZzené na nespocetnych osvedéenych postupoch
a spojenom know-how krajin.

V Lidl Slovenska republika ich dopliiame o narodné pozia-
davky a potencidlne nebezpecenstva Specifické pre danu
lokalitu. Vyvazena prakticka a teoreticka ¢ast dava zamest-
nancom potrebné know-how na bezpeénu pracu predtym,
ako za¢nu vykondvat svoju ¢innost.

Dbame na to, aby sa nové poznatky vzdy odovzdavali vet-

kym zamestnancom na pravidelnych nadvazujicich Skole-
niach v riadnom pracovnom case.

@D

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Pre zvlast ohrozené skupiny ludi, ako st nastavajice mamic-
ky a mladistvi, pridelujeme vhodné aktivity podla ich poZia-
daviek a poskytujeme $pecidlne skolenia, ktoré zohladriuja
ich Specificku rizikovu situaciu. Prostrednictvom zamestna-
neckych prieskumov pravidelne vyhodnocujeme efektivitu
Skoleni a prehodnocujeme, ako mézeme zamestnancov este
lepsie pripravit na ich pracovnu situaciu.

Pre zamestnancov logistickych centier a predajni organizu-

jeme cez interné komunika¢né kanaly aj sitaze s tematikou

BOZP.V kazdej sutazi sa ststredime na vybranu tému, ktora

chceme kolegom priblizit, ako napriklad:

e spravna a bezpec¢na manipulédcia s motorovym vozikom,

e pripravenost pracoviska na vznik moznej nidzovej
situacie,

* najcastejSie zdroje Grazov na pracovisku,

e spravna manipuldcia pri pe€eni pecdiva v predajni a pod.

Sucéastou kazdého sutazného ¢lanku je interne natocené
a pripravené video priamo z predajne/skladu, v ktorom ko-
legom vysvetlujeme spravny postup pri jednotlivych ¢&in-
nostiach. V ramci sutaze je ich ulohou odpovedat na vybra-
né sitazné otazky (odpovede na ne najdu vzdy v prilozenom
videu). Cielom tychto sttazi je kolegov hravou formou edu-
kovat v oblasti BOZP a zaroveti ich upozornit na najcastej-
$ie chyby, ktorych sa ludia v rdmci spravneho dodrZiavania
bezpeénosti dopustaju.

Podpora zdravia zamestnancov

Okrem témy bezpecnosti prace
podnikdme proaktivne kroky

k zabezpeéeniu zdravia

nasich zamestnancov,

ako aj ich spokojnosti

a motivacie.




To zahffia najma poskytovanie efektivnej zdravotnej
starostlivosti, ktord podporujeme prostrednictvom celého
radu opatreni. Okrem informéacii na tému vyzivy, stresu a za-
vislosti maji nasi zamestnanci moznost zGcastnit sa roz-
nych $portovych podujati, zapojit sa do programu $porto-
vanie po praci.

Pri prilezitosti Medzinarodného dna zdravia sme v rokoch
2022 aj 2023 organizovali Tyzderi zdravia, kde sme si pre
zamestnancov pripravili mnoZstvo podujati podporujacich
prevenciu fyzického i duSevného zdravia. Zamestnancoy,
ktori su dlhodobo praceneschopni zo zdravotnych prob-
lémov, podporujeme individualnymi koncepciami v ramci
nasho manazmentu pracovnej reintegracie.

V ramci tohto konceptu otvorene diskutujeme o tom, ¢o za-
mestnanci potrebujd, aby sa vratili do svojich kazdoden-
nych aktivit, a ako mézeme dlhodobo chranit ich zdravie.

Pracovnici, na ktorych sa vztahuje systém
manazérstva bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci’

V rdmci ndsho systému manazérstva ochrany zdravia pri
préaci sme vyvinuli a implementovali cely rad opatreni bez-
pecnosti prace, ako aj programov, ktoré podporuju zdravie
zamestnancov. Interne auditovany systém riadenia ochrany
zdravia pri prédci zasahuje do vsetkych regiénov, predajni,
logistickych centier a inych zariadeni, a preto zahfiia vset-
kych zamestnancov, ¢innosti a pracoviskd spolo¢nosti Lidl
Slovenska republika.

NerozliSujeme medzi internymi zamestnancami, externy-
mi partnermi, navstevnikmi a zakaznikmi. VSetky prevadzky
Lidla umoZzniuju bezpeénl pracu a nakupovanie bez nehéd
a ohrozeni zdravia.

Podpora zdravia

Pracovné Urazy?

Dévod vynechania: Zial, nehoddm sa napriek vietkym pre-
ventivnym opatreniam neda tplne vyhnat. Spoloénost Lidl
Slovenska republika v3ak nezverejfiuje Ziadne informdcie
o chorobnosti a absencii, kedZe ide o citlivé interné udaje.

Zly zdravotny stav sUvisiaci s pracou

Dovod vynechania: Pocet pripadov a miera choréb suvisia-
cich s pracou a savisiacich umrti nie su zverejnené, pretoze
ide o citlivé interné udaje.
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Vedenie dialégu’

Dialég a spolupraca
so zainteresovanymi stranami

Chceme byt aktivnym partnerom v spoloéensko-politickych
diskusiach. Nepretrzitd vymena informacii s nasimi interny-
mi a externymi skupinami zainteresovanych stran — ako st
zakaznici, mimovladne organizacie, $tatne organy, obchod-
ni partneri, zamestnanci ¢i médid — je podstatnou suéas-
tou riadenia udrzatelnosti spolo¢nosti Lidl. Preto je neod-
delitelnou stcastou nasej prace monitorovanie legislativy,
rozhovory s politicky zainteresovanymi stranami a spolu-
préaca so zdruzeniami na formovani verejnej mienky v tom-
to sektore. Nasim koneénym cielom je ¢o najrychlejsie a naj-
hladsie preniest zdkonné poziadavky do prevadzkovej praxe
a v¢as identifikovat buduce témy.

Lidl Stiftung
& Co. KG

@ 1GRI 3-3

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

V pravidelnych intervaloch minimdlne kazdé dva roky vy-
hodnocujeme, ktoré zainteresované strany si pre spoloc-
nost relevantné. Do Gvahy berieme aj pripadné zmeny na-
priklad v politike alebo v mimovlddnym organizaciach.
Riadime sa aj vysledkami analyzy vyznamnosti a stvisiaci-
mi témami.

Zamestnanci

Véasnd komunikacia s nasimi zamestnancami je velmi dole-
Zita. Za internt komunikaciu je zodpovedny tUsek komuni-
kacie. Tim internej komunikacie riadi kli¢ové komunikaéné
kandly, prostrednictvom ktorych poskytuje ré6znorodé aktu-
alne obchodné informacie, pribehy zamestnancov, ale i ini-
ciativy v oblasti udrzatelnosti. Spravuju nasledujuce kanaly:
e Intranet pre zamestnancov

e Aplikacia We are Lidl

e Papierové Lidloviny

e Digitdlne nastenky v centrale a v skladoch

Sme si tiez vedomi toho, akad doélezitd je obojstrannd komu-
nikdcia. V roku 2021 sme zriadili Myslienkomat — platformu,
prostrednictvom ktorej m6zu zamestnanci zdielat svoje na-
pady, ndvrhy na vylepsenia ¢i spatna vazbu.

Zakaznici

Zaviazali sme sa komunikovat s nasimi zakaznikmi otvorene
a Cestne. Snazime sa spotrebitelov vzdelavat v témach spo-
lo¢enskej zodpovednosti a trvalej udrzatelnosti a informo-
vat ich o projektoch a iniciativach, do ktorych sa mézu za-
pojit, a vykrocit tak s nami na cestu k lep$iemu zajtrajsku.



Spolocensky zodpovedné témy komunikujeme na kazdo-
dennej baze. Prostrednictvom externej komunikacie for-
mou socidlnych sieti, bilbordov, reklamy, aplikacie Lidl Plus
¢i webovych stranok www.lidl.sk a www.spolocenskazod-
povednost.sk sa snazime upozornit spotrebitelov na lokal-
ne a certifikované produkty, zdravé stravovanie, potrebu
recyklacie, obmedzenia pouzivania plastov, spravodlivé od-
meniovanie zamestnancov ¢i na svoje CSR projekty, ktory-
mi st napriklad Voda pre stromy, potravinova zbierka Podel
sa a pomoz, Vas nakup = Velka pomoc ¢i Od zacdiatku v dob-
rych rukach.

Komunity

Realizujeme dlhodobé projekty s celoslovenskym vplyvom
a otvarame doélezité spolocenské témy. V rdmci nasej stra-
tégie spolo¢enskej zodpovednosti od zaciatku vidime dve
hlavné linie, ktorym sa systematicky venujeme — deti a ich
zdravie a Zivotné prostredie. Nase aktivity a projekty rozvi-
jame dlhodobo, ¢o v kone¢nom désledku zvysuje ich dé6-
veryhodnost a zaujem zo strany zakaznikov. Spolu s nasimi
zdkaznikmi a zamestnancami uz niekolko rokov podporuje-
me dobré myslienky a dosahujeme stanovené ciele. Zo
vietkych komunitnych projektov vymenujeme zopar —
napriklad potravinova zbierka Podel sa a pom6z koncom
obchodného roka 2023 od svojho zaciatku priniesla potra-
vinovy a nepotravinovy tovar ludom v nudzi v hodnote viac
ako 2 miliény eur.

Dodavatelia

Vitame vsetkych, ktori dokazu splnit nase poziadavky na kva-
litu, pravidelnost dodavok a zaroven s konkurencieschop-
ni. Zakladame si na férovosti — dohody u nds vzdy platia na
sto percent. Pre doddvatelov sme stabilnym a spolahlivym
partnerom, ktory je pripraveny pomact aj v naroénych situ-
acidch. Stale hladdme novych dodéavatelov — mame aktivnu

Vedenie dialégu

vyzvu na svojej webovej stranke www.lidl.sk. Okrem toho
sa pravidelne angazujeme v réznych iniciativach a projek-
toch. V roku 2021 a 2022 sme zorganizovali vzdelavacie
podujatie s workshopom a networkingom — Lidl Akadémia.
Toto podujatie dostalo v roku 2023 mierne vynovenu formu
ana prezenéné stretnutie bolo pozvanych viac ako 20 dodé-
vatelov. Stdle plati aj to, Ze v pripade dvoch ¢&i viacerych po-
rovnatelnych obchodnych pontk uprednostnime tu od slo-
venského doddvatela.



Uvod Predstavenie spolo¢nosti Vyznamné ¢isla

I1I. SPRAVNE PRE TEBA

Aktivaény program YOU

#teamlidl

Iniciativa YOU — pretoze prave TY mdzes podporit nasu snahu a poslanie!

Iniciativa YOU — TY je zamerand na vSetkych zamestnancov
a zamestnankyne spoloénosti Lidl, a to nielen na Slovensku,
ale vo vsetkych Lidl krajinach. Jej cielom je priviest cely nas
#teamlidl k udrzatelnosti a spolocenskej zodpovednosti
a prehibit povedomie v tejto oblasti.

Aby kazdy jeden zamestnanec a kazda jedna zamestnanky-
na mohli byt sic¢astou pozitivnej zmeny. Iniciativa pomaha
urobit udrzatelnost pre vietkych zamestnancov viditelnou,
zrozumitelnou a uchopitelnou.

Model zmeny ma tieto kroky

Nase hodnoty a zdsady Model zodpovednosti

Y..U

empowered by
#teamlid|

Iniciativa priblizuje Sest strategickych tém z oblasti spo-
loéenskej zodpovednosti a trvalej udrzatelnosti, ktoré su
pre Lidl kli€éové a tvoria nasu stratégiu. Spoloé¢ne v Lidli
prijimame opatrenia na ochranu klimy, zachovdvame biodi-
verzitu, Setrime zdroje, kondme férovo, podporujeme zdra-
vie a vedieme dialdg.

Aj takymto sp6sobom preberdme spolu s nasimi zamest-
nancami zodpovednost a denne koname tak, aby to bolo
spravne pre planétu, spravne pre ludi a v koneénom dé6-
sledku spravne aj pre kazdého jednotlivca — pre TEBA.

X @) X
o) (@)
o) O o)
VYTVORIT VYTVORIT ODOVZDAVAT MOTIVOVAT KONAT PODPORIT
POVEDOMIE IDENTIFIKACIU VEDOMOSTI UDRZATELNE ANGAZOVANOST



Ochrana klimy Biodiverzita Setrenie zdrojov

Preco je pre nas udrzatelnost takd dolezita?

Désledky zasahu ¢loveka na nasu planétu su ¢oraz hmatatel-
nejSie. Socidlne otazky, ako je dodrziavanie ludskych prav, su
zaroven Coraz viac v centre zaujmu spolo¢nosti, ale aj pod-
nikania. Potravinarsky priemysel prispieva k zosilneniu glo-
balnych vyziev. Sme stcastou problému, a teda aj sucastou
rieSenia. Ako jeden z najvacsich maloobchodnych predajcov
potravin na svete mame tieto vyzvy vo svojich rukach. Chce-
me byt pozitivnym prikladom a robit redlne ¢iny. Udrzatel-
né konanie bolo a je jednym z naSich hlavnych strategickych
cielov pre Uspes$ni budicnost. Toto vietko je mozné dosiah-
nut iba spolo¢nym konanim, s podporou vietkych.

Iniciativa YOU

Casova os — tri délezité kroky

Zamestnanecky dotaznik

Prieskum CSR vnimania
Zo strany zamestnancov

Kickoff — Komunikacia priamo
od GVL, aby oslovil vietkych

Férové jednanie Podpora zdravia Vedenie dialégu

Nasa zodpovednost vnutri spolo¢nosti

Od jesene 2023 sme udrzatelnost este hlbsie zakotvili v na-
Sich kazdodennych ¢&innostiach a podas dalSich mesiacov
sme zamestnancom do vnutra firmy cez interny komunikac-
ny kanal We are Lidl prinasali informacie tykajlce sa udrza-
telnosti a prepojenia na iniciativu YOU.

Pozvali sme tak kazdého jedného, aby sa stal sicastou tejto
iniciativy a zmenil veci k lep§iemu! Jej cielom je povzbudit
kazdého k tomu, aby konal udrzatelnejsie.

-

Tone from the Top

Tematické oblati

CSR tematické oblasti
a impulzy k presadzovaniu

pred spustenim iniciativy YOU zamestnancov iniciativy YOU
Iniciativa YOU Y <« U
empowered by
o . #t lid
Prinos projektu eamlidl
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N
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GRI index

Oblast GRI standard GRI ukazovatel Strana pore .
vynechania
2-1 Organizaéné detaily 4,14
2-2 Entity zahrnuté do spravy o trvalej udrzatelnosti 4
2-3 Reportované obdobie, frekvencia a kontakt 4-5
2-5 Externé overenie 4
Aktivity, hodnotovy retazec a ostatné obchodné
Zakladné informacie 26 vztahy 3,8,10,12
o nasom podnikani
avyznamné éisla 2-7 Zamestnanci 14-16
2-9 Struktéra a zloZenie vedenia 19
2-12 Uloha najvyssieho vedenia v riadeni vplyvov 19
2-22 Vyhla§en1e o stratégii trvalého a udrzatelného 2-3.18
rozvoja
2-28 Clenstvo v zdruzeniach 10-1
2-9 Struktéra a zloZenie vedenia 19-20
2-22 Vyhla§en1e o stratégii trvalého a udrzatelného 18, 21
rozvoja
Nase hodnoty a firemné
zasady, na ktorych 2-23 Politika zavazkov 22-23
staviame
2-25 Procesy na napravu negativnych vplyvov
2-26 Mechanizmy na hladanie poradenstva a vznasanie
obav
2-22 Vyhlasenie o stratégii trvalo udrzatelného rozvoja 24-29
2-29 Pristup k zapojeniu zainteresovanych stran 33
Mode.l zodpovednostl. 2-30 Kolektivne zmluvy 33
a matica relevantnosti
3-1 Proces uréovania relevantnych tém 30-32
3-2 Zoznam relevantnych tém 30-32




Dovod

Oblast GRI standard GRI ukazovatel Strana .
vynechania
3-3 1,5 stupna 34
Spotreba energie v rdmci organizacie
3021 Tieto m’fo.rm’aCIe ZlSlkall obmedzen? u1stgme 39-40, 42
od nezavislych auditorov zo spolo¢nosti
Ernst & Young Slovakia, spol. s. 1. 0.
302-3 Energeticka naro¢nost 40
o1.
Ochrana klimy 305-1 Priame emisie sklenikovych plynov (rozsah 1) 35,37
— Téma 1,5 stupiia Nepriame emisie sklenikovych plynov z energetiky
305-2 35,37
(rozsah 2)
305-3 Ostatné nepriame emisie sklenikovych plynov 37
(rozsah 3)
305-4 Intenzita emisii sklenikovych plynov 36
305-5 Znizenie emisii sklenikovych plynov 38-39
3-3 Ekosystémy 44
02.
Zachovanie biodiverzity Vyznamné vplyvy ¢innosti, vyrobkov a sluzieb
304-2 s - 44
na biodiverzitu
03. 3-3 Suroviny 48
Setrenie zdrojov . . o . .
A } Vyznamné vplyvy ¢innosti, vyrobkov a sluzieb
5 Suroviny 304-2 na biodiverzitu 48
3-3 Obehové hospodarstvo 50-53
301-1 Pouzité materidly podla hmotnosti alebo objemu 54
301-2 Pouzité recyklované vstupné materialy 54 -55
o Vznik odpadu a vyznamné vplyvy stvisiace
Setrenie zdrojov 306-1 P y pyvy 54-55
5 < . s odpadom
— Cirkularna ekonomika
306-2 Riadenie vyznamnych vplyvov stvisiacich s odpadom 54
306-3 Vzniknuty odpad 56-60
306-4 Odkloneny odpad 58-60
03.
Setrenie zdrojov 3-3 Plytvanie potravinami 62

— Plytvanie potravinami




GRI index

Oblast GRI standard GRI ukazovatel Strana pore .
vynechania
II. SPRAVNE PRE LUD{
3-3 Pracovné a ludské prava 64
04. 401-3 Rodicovska dovolenka 65-66
F—érP‘:";ii?l:Zaanli':dské 4021 Mir:nimélne lehoty na oznamenie prevadzkovych 65
. zmien
prava
414-2 Neg.e.ltlv,ne soc1al.ne vplyvy v dodavatelskom retazci 67
a prijaté opatrenia
04. 3-3 Spravodlivd odmena 68
i ]edn.aljle 405-2 Pomer zakladnych platov a odmien Zien a muzov 69-71
— Spravodlivé
odmetiovanie 2-7 Zamestnanci 71
3-3 Podnikové obcianstvo a miestny rozvoj 72
04. 2011 I;n;matvytvorena a generovana ekonomicka 72,79-81
Férové jednanie odnota
- F!remne obcla.mstvo 304-3 Chranené alebo obnovené biotopy 78
a miestny rozvoj
4131 Zapo;er)le rmestne] komunity, hodnotenie vplyvu 74-77
a rozvojové programy
3-3 Vedoma vyziva 94
05. Hodnotenie vplyvov réznych kategoérii vyrobkov
q 416-1 s . oot 95-96
Podpora zdravia a sluzieb na zdravie a bezpecnost
— Vedoma vyziva
Pripady nedodrzania predpisov tykajice sa vplyvu
416-2 . o - . g 97
vyrobkov a sluzieb na zdravie a bezpe¢nost
. 82-84,
05. 3-3 Zodpovedné produkty 88 -89
Podpora zdravia — Trvalo
udrzatelné produkty 2171 Poziadavky na informdcie o vyrobkoch a sluzbach 88-89

a ich oznacovanie




Dovod

Oblast GRI standard GRI ukazovatel Strana .
vynechania
05.
Podpora zdravia 204-1 Podiel vydavkov na lokdlnych dodavatelov 90-92
— Lokalni dodavatelia
06.
Vedenie dialégu
— Dialég a spolupraca 3-3 Dialdg a spolupraca zainteresovanych stran 106 -107
so zainteresovanymi
stranami
3-3 Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci 99
Systém riadenia bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci
403-1 Tieto informacie ziskali obmedzené uistenie 99
od nezavislych auditorov zo spolo¢nosti
Ernst & Young Slovakia, spol.s.r. 0.
403-2 Ider1t|f|kac1a.ne.be.zpecenstva, hodnotenie rizika 100,103
a vySetrovanie incidentov
Ucast pracovnikov, konzultacie a komunikacia
403-4 N . . 104
o bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
Skolenie pracovnikov o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci
06. 403-5 Tieto informacie ziskali obmedzené uistenie 101-102
Vedenie dialégu od nezavislych auditorov zo spolo¢nosti
— Bezpeénost a ochrana Ernst & Young Slovakia, spol. s.r. 0.
zdravia pri praci
Pracovnici, na ktorych sa vztahuje ochrana zdravia
403-8 . Dol e et s - 105
a bezpecnost pri praci a systém riadenia
403-9 Urazy stvisiace s pracou 102
Dévod vynechania:
Zial, nehoddm sa
napriek vsetkym
preventivnym
opatreniam nedd tplne
i . . P . vyhndt. Spoloénost Lidl
403-10 Zly zdravotny stav savisiaci s pracou 105 e p—
vSak nezverejriuje

Ziadne informdcie

o chorobnosti

a absencii, kedZe ide
o citlivé interné ddaje.




Sprava nezavislého auditora













