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Nasa zodpovednost za rodovii rovnost v dodavatelskom retazci

Nase porozumenie spolocéenskej zodpovednosti (CSR)

Pre Lidl je konanie v stlade s trvalou udrzatelnostou jednym z centralnych
strategickych cielov pre Gspe$nu buduicnost. Zodpovednost preberame

vade tam, kde md naSe konanie ako konanie spolo¢nosti Lidl vplyv na ludi

a zivotné prostredie. Zodpovednym konanim kazdy deti nanovo plnime
nas prislub kvality, a tak zabezpecdujeme, Ze nasa spolo¢nost je dobre
pripravena na budtcnost.

Na pozadi tychto skutoénosti sme vytvorili nasu CSR stratégiu. V rdmci
nej davame nasSej poziadavke na zodpovedné konanie jasny smer.
Ukazujeme, Ze v Lidli chdpeme nasu zodpovednost za Zivotné
prostredie, ludi a naSich zdkaznikov. Toto porozumenie pretavujeme do
praxe v ramci Siestich hlavnych strategickych tém. Na zaklade toho
prijimame opatrenia, vdaka ktorym ,chranime klimu®, ,Setrime zdroje®,
»,dbdme na biodiverzitu®, ,kondme férovo“, ,podporujeme zdravie, a
,vedieme dialég”.

Nasa zodpovednost za rodovii rovnost

S témou rodovej rovnosti v doddvatelskom retazci prispievame k
strategickej téme ,férového konania“. Férové konanie okrem iného
znamen4, ze su pre ludi v nasich dodavatelskych retazcoch
zabezpecené férové pracovné a socialne podmienky ako aj spravodlivé
$ance na uplatnenie sa. Preto sa aj v budidcnosti budeme dérazne
venovat a sledovat dodrziavanie rodovej rovnosti v doddvatelskom
retazci.
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Pre svoje pohlavie, rodovl identitu alebo
svoju sexualnu orientdciu zaziva mnozstvo
ludi na celom svete obmedzenia svojich
prav na pracovisku — nie zriedka

v prvotnych stuprioch ziskavania surovin

v dodavatelskych retazcoch potravin alebo
textilii. Obzvlast ¢asto su tymto zasiahnuté
Zzeny a dievc¢ata. Dévody st réznorodé a siahaju od diskriminaénych
socioekonomickych Struktur a praktik az po kultirne a socidlne normy
ako napriklad patriarchdlne pomery.!

menej v priemere zarabaju
Zeny ako muzi

Zeny na celom svete vykondavaju 43 percent polnohospodarskych prac
ako aj 85 percent prac v textilnom priemysle.? Si¢asne je minimdlne 70
percent ludji, zijucich v extrémnej chudobe, Zenského pohlavia.* Hoci
Zeny vykonavaja rovnaku précu, ¢asto dostavajl znaéne nizsie mzdy.>
Na celom svete zardbaju v priemere o 23 percent menej ako muzi

a CastejSie vykonavaju neprijemné alebo zle platené prace.t 90 percent
ich mzdovych prijmov sa okrem toho pouziva na vyzivu rodiny

a vzdeldvanie deti, u muzov je to naproti tomu iba 30 percent.’

V textilnom priemysle s zamestnankyne vystavené mimoriadnym
rizikdm. Sem patri nerovné zaobchadzanie pri odmeriovani, vypovedani
pracovného pomeru v pripade tehotenstva ako aj sexudlne obtazovanie
na pracovisku.®® Okrem toho su zeny v mnohych krajinach vyrazne
znevyhodnené v pristupe k péde, Gverom alebo moznému dediéstvu.
To im okrem iného brani aj v tom, aby zacali podnikat.’

Zrovnopravnenie je rovnako pravnou povinnostou ako aj spolo¢enskou
poziadavkou. Pretoze rovnaké prava pre vietkych su preukazatelnym
predpokladom pre stabilné, spravodlivé spoloénosti s potencidlom
rastu. Organizacia FAO napriklad vypoditala, Ze polnohospodarske
podniky by mohli svoje vynosy zvysit o 20-30 percent, ak by rolnicky
mali rovnaky pristup k vyrobnym zdrojom™". Obzvlast by z toho
profitovali rozvojové krajiny: Dal$i prieskum v 34 rozvojovych krajinach
ukazuje, ze by polnohospodarska vyroba pri rovnopravnej ucasti

" Nadacia Rosa-Luxemburg: Rodova rovnost v globalnych dodavatelskych retazcoch. Poziadavky kladené na politiku a podniky, 2020.

2 Fairtrade Nemecko: Rodova rovnost. Fairtrade podporuje rovnaké postavenie Zien a muzov, 2020.
3 Greenpeace: Kto kupuje lacno, kupuje draho! Fast Fashion: Temna strana médneho konzumu, 2018.
4 Fairtrade Nemecko: Fairtrade a rodova rovnost. Fact Sheet, 2019.

5 Nemecky institat pre rozvojovu politiku: Socidlne a ekologické vyzvy globalneho textilného priemyslu. Navrhy rieSeni nemeckej rozvojovej spoluprace, 2019.
6 Oxfam: V tieni profitu. Ako systematické znehodnocovanie prace v domacnosti, starostlivosti a opatery vytvara a prehlbuje nerovnost, 2020.

7 Fairtrade Nemecko: Rodova rovnost. Fairtrade podporuje rovnaké postavenie zien a muzov, 2020.
8 Greenpeace: Kto kupuje lacno, kupuje draho! Fast Fashion: Temna strana médneho konzumu, 2018.

9 Nadacia Rosa-Luxemburg: Rodova rovnost v globalnych dodavatelskych retazcoch. Poziadavky kladené na politiku a podniky, 2020.

10 World Economic Forum: Global Gender Gap Report 2020, 2019.
" FAO: The state of Food and Agriculture, 2011.

Rodova rovnost v dodavatelskom retazci « 01.01.2022

5



vzrastla priemerne o cca Styri percentda. To si¢asne znamena az o 150
miliénov menej hladujucich ludi.”?

Z tychto dovodov ma rovnaké postavenie pohlavi potencial bojovat
s chudobou, zvysit celkovy prijem na osobu a znizit nerovnost
v prijmoch pre [udi na celom svete.”

2 UN Women: Ekonomické posilnenie zien, 2020.

13 Business for Social Responsibility: Building Effective Women’s Economic Empowerment Strategies.
Sector-Specific Opportunities and the Case for Collaboration, 2016.
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Nas zavidzok za vacsiu mieru rodovej rovnosti v dodavatelskom retazci

Eticky kédex: Zakaz diskriminacie plati aj pre nasich
obchodnych partnerov

Ochrana ludskych prav je v rdmci > Etického kédexu skupiny Schwarz
pevne zakotvena a je tiez pevnou stcastou zmlav s nasimi obchodnymi
partnerkami a partnermi. V tejto stvislosti ich zavazujeme k tomu, aby
presadzovali rodovu rovnost v ich vlastnom obchodnom odvetvi ako aj
u svojich vlastnych dodavatelov. Nase obchodné partnerky a partneri
tak zabezpecujd, aby sa predchadzalo akejkolvek forme diskriminacie
podmienenej pohlavim, ¢i uz pri vybere alebo profesijnom rozvoji
zamestnancov. Okrem toho sa staraju o to, aby zamestnanci neboli na
pracovisku vystavovani sexudlnemu obtazovaniu, fyzickému ani
psychickému nasiliu. Taktiez sa musi reSpektovat pravo na zdruzovanie
sa v odboroch a pravo na kolektivne vyjednavanie, obzvlast u
zamestnankyn.

Aby bolo mozné preverit dodrziavanie tychto zasad, musia obchodné
partnerky a partneri a ich subdodavatelia na poziadanie poskytnut
informdcie a umoZznit obhliadku zdvodu. Medzi povinné prvky patri aj
zriadenie vnutropodnikového mechanizmu nahlasovania staznosti.
Tento musi byt uspésobeny tak, ze ti, ktori nahlasuju porusenia
Etického kédexu, nebudd znevyhodnovani.

)

Vsetci ludia v nasich dodavatelskych retazcoch maju mat
moznost pracovat za rovnakych predpokladov a podmienok.
Rodova rovnost je tak centralnym prvkom nasho pristupu

k férovému konaniu. Za to preberdme zodpovednost, a sice vSade

v v,

tam, kde to ma najvacsi dopad.

Martin Nagy | konatel za rezort nakupu
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https://schwarz-produktion.com/app/uploads/Code-of-Conduct.pdf

Ako jeden z najvacsich maloobchodov s potravinami s doddvatelskou
sietou z celého sveta nesieme v Lidli mimoriadnu zodpovednost. K
tomu patri i aktivna podpora zien v pestovatelskych regiénoch a vo
vyrobnych zavodoch a garancia spravodlivych a rovnopravnych
pracovnych podmienok. Prave na zadiatku retazca tvorby produktov
mozeme zodpovednym konanim dosiahnut enormny Gcinok, pretoze
tam su najvacsie ekologické a socialne dopady.

Do konca roka 2025 zlepsime Zivotné a pracovné podmienky ludi, ktori pre nas pracuja.

1. Nepretrizité
zistovanie vplyvov:
Priebezne zistujeme

rizika a potencialy na
zlepsenie na mieste.

Téma zrovnopravnenia preto predstavuje tazisko nasej stratégie
ochrany ludskych prav v nakupe, ktord podrobne opisujeme v nasej >
Nakupnej politike — ludské prava v dodavatelskom retazci . V nej sme
sformulovali ciel do konca roka 2025 zlepsit Zivotné a pracovné
podmienky ludi, ktori pre nas pracuji. Pre tému rodovej rovnosti to
obzvlast znamend umoznit Zendm v nasich dodavatelskych retazcoch

rovnopravny pristup k praci a férovému odmenovaniu, ako aj ich

ochrana pred diskriminaciou a néasilim.

Rodova rovnost v dodavatelskom retazci » 01.01.2022
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https://www.spolocenskazodpovednost.sk/aktualita/sortiment-dodavatelia/stanovisko-k-ludskym-pravam-v-dodavatelskom-retazci

cors e . 2021
Nepretrzité zistovanie vplyvov
Chceme sa ¢elom postavit rizikdm tykajucich sa ludskych prav
pri nasej vlastnej obchodnej ¢innosti $pecidlne pri téme
rodovej rovnosti. Za tymto i¢elom nepretrzite kontrolujeme
potencialne rizikd pri vyrobe nasich produktov. Preto
zvySujeme transparentnost v nasich dodavatelskych
retazcoch a vykonavame analyzy rizik a hodnotenia Human
Rights Impact Assessment (HRIA).

Viac o naSom angaZovani sa v tomto pilieri sa doéitate tu
>Rodovo_$pecifické rizikd v dodavatelskych retazcoch,
>Human Rights Impact Assessments za zohladnenia prav zien
>Mechanizmy poddavania staZnosti_citlivé z rodového
hladiska

Vykonavame HRIA so Specifickym zameranim na rod.

Za tymto Uc¢elom vstupujeme do priameho dialégu
s vlastni¢kami prdv a organizaciami bojujlicimi za prava
Zien a v plane opatreni zohladriujeme rodovo $pecifické

aspekty.

Rodova rovnost v dodavatelskom retazci « 01.01.2022
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2025 Roéne vykonavame tri hodnotenia Human Rights
Impact Assessment (HRIAs) v dodavatelskych
retazcoch s vysokym rizikom.

Priebezne Do nasej nakupnej politiky v savislosti s rodovou

spravodlivostou zapajame organizacie bojujiice za
prava zZien alebo odbory.
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2025
Zabezpecenie noriem

Podporujeme opatrenia na posilnenie a dodrziavanie
hlavnych pracovnych noriem ILO. V tejto suvislosti vyuzivame
medzinarodne uznéavané certifikdcie a socialne auditorské
programy. Dodatoé¢ne v Lidli pracujeme na tom, aby
zamestnankyne a zamestnanci v nasSich dodavatelskych
retazcoch mali zabezpeceny pristup k mechanizmom
nahlasovania staznosti. Okrem toho vyvijame Skolenia pre
nasich dodavatelov, aby boli schopni rozpoznavat ludsko-
pravne a rodovo $pecifické rizikd, prijimat napravné opatrenia
a ucinne rizikdm predchadzat.

Viac o naSej angazovanosti v tomto pilieri ndjdete v
dokumente Produktami Fairtrade za rodovu rovnost

2021

Povzbudzujeme nasich dodavatelov, aby do konca roka
2021 podpisali iniciativu WEP OSN.

ESte pred koncom roka 2025 zabezpecéime pristup

k rodovo citlivym mechanizmom nahlasovania staznosti
v dodavatelskych retazcoch vyznaéujicich sa vysokym
rizikom.

V roku 2021 za¢iname zriadovat pristup k efektivnym
mechanizmom nahlasovania staznosti v troch rizikovych
dodavatelskych retazcoch. Respektujeme kritéria Hlavnych
zasad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav (UNGP)

a zverejnujeme informacie tykajuce sa funkénosti
mechanizmov nahlasovania staznosti.

Rodova rovnost v dodavatelskom retazci « 01.01.2022
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Rozsirovanie férového obchodu

Podporujeme mzdy a prijmy zabezpecujlice existenciu ako aj
spravodlivé rozdelenie hodnét naprie¢ celymi nasimi
dodavatelskymi retazcami. Obzvlast sa tu zameriavame na
malorolnicke prevadzky, s cielom zabezpedenia ich obzivy. Do
konca roka 2025 preto chceme zvysit podiel tovaru

s certifikditom Fairtrade. Pritom vsddzame na férovy

a dlhodoby nakup u malorolni¢ok a malorolnikov. Vynikajucim
projektom na zaistenie miezd zabezpecdujucich existenciu za
stcasného zohladnenia $pecialne malorolnic¢ok je nas
program Cokoléda Fairtrade WayToGo, ktory sme zaviedli

v roku 2020.

Viac o naSej angazovanosti v tomto pilieri ndjdete v
dokumente
Produktami Fairtrade za rodovu rovnost a ACT za vy$Sie mzdy

Priebezne

Podporujeme porozumenie vyziev tykajacich sa miezd
a prijmov zabezpecujicich existenciu v nasich
dodavatelskych retazcoch.

Lidl bude dalej rozsirovat svoj na zéklade rizika budovany
pristup k spravodlivym mzdam. Toto zahfna nasu
¢okoladu Way To Go, nasu spolupracu s ACT On Living
Wages v textilnych dodavatelskych retazcoch a nasu
aktudlnu pracu tykajlicu sa dodavatelskych retazcov
pomarancov a bananov. Pri dalSom vyvoji nasho pristupu
budeme dbat na to, aby bola starostlivo zohladnena
situdcia pracovni¢ok a rolni¢ok. Od polovice roka 2023
budeme zverejriovat roéné pokroky.

2021

Nas projekt Way To Go rozvijame dalej do konca roka
2021 podporovanim Zien.

2025

Zabezpecéime pristup k rodovo citlivym, zdravotnym

a bezpeénostnym opatreniam.

S nasSimi dodavatelmi pracujeme na odstrariovani bariér
pre Zeny (napr. pristup k sanitarnym zariadeniam,
ochrana pred obtazovanim, atd.) v dodavatelskych
retazcoch. Stanovujeme si prioritu zrealizovat to v troch
vysokorizikovych doddavatelskych retazcoch pred koncom
roka 2025.

Rodova rovnost v dodavatelskom retazci « 01.01.2022
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2022

Podporime nasich dodavatelov pri presadzovani 2022
rodovej rovnosti.

Za tymto ucelom do roka 2022 poskytneme nasim

dodavatelom v dodavatelskych retazcoch s vysokym

rizikom informdcie a zdroje k téme ludskych prav

a vylucenia diskriminacie.

2022

Podporime nasich dodavatelov vo vztahu k
primeranym ustanoveniam ochrany pri praci
tehotnych zamestnankyii ako aj smernice na ochranu
matiek.

Smernice v nasich zdsadach udrzatelnosti nakupu
stanovujeme so zohladnenim na narodnu legislativu

a medzinarodné odporddéania.

PriebeZne

Podporujeme nakup vo vyrobnych a spracovatelskych

Zverejnime akény plan pre rodovii rovnost do konca
roka 2022.
Tento akény plan bude obsahovat tieto prvky:

- Od roka 2023 budeme zverejiiovat rodovo $pecifické
data pre minimalne tri vybrané vysokorizikové
dodévatelské retazce.

- Do konca roka 2023 zverejnime akény plan na
zmens$enie rodovych rozdielov pri odmetiovani
v troch vysokorizikovych doddavatelskych retazcoch.
Okrem toho do konca roka 2026 podnikneme dalsie
kroky a budeme informovat o nasich pokrokoch.

- Pred koncom roka 2023 zverejnime plan v silade
s konvenciou ILO 190, ktory predstavi nas postup
proti rodovo $pecifickému nésiliu.

prevadzkach vedenych Zzenami.

Pokial je ndm to umoznené z ekonomického hladiska,
nakupujeme vyrobky u vyrobcov a spracovatelov, ktori su
vedeni Zenami a informujeme o nasich pokrokoch.

2021

Do konca roka 2021 implementujeme pozZiadavky
vyplyvajice z élenstva v ACT.

ACT sa zameriava na lepSie mzdy a posilnenie slobody
zdruzovania sa v odboroch v globdlnom textilnom
priemysle, v ktorom 80 percent zamestnanych
predstavuju zeny.

Rodova rovnost v dodavatelskom retazci « 01.01.2022
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https://actonlivingwages.com/

Pohananie zmien vpred

Angazujeme sa v rozvojovych programoch, iniciativach

a projektoch na podporu zmien i mimo Lidlu. Nepretrzite
bojujeme proti pri¢indm rodovej nerovnosti v potravinovych
doddvatelskych retazcoch. Na to chceme vyuzit nielen nas
vlastny vplyv ale aj spolo¢ny vplyv s nasimi partnermi.

Viac o nasej angazovanosti v tomto pilieri ndjdete v
dokumentoch
Projekt v_Guatemale;,

Partner iniciativy Cotton made in Africa,

Clenstvo v iniciative Ethical Trade,

Clenstvo vo fére World Banana Forum,

Women Empowerment Principles

Rodova rovnost v dodavatelskom retazci « 01.01.2022
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Stanovenie rodovo $pecifickych rizik v dodavatelskom retazci

Podla prvého piliera
stratégie na ochranu
ludskych prav
stanovujeme rodovo
$pecifické rizikd v nasom
dodavatelskom retazci.

Nepretrzite kontrolujeme, aké
rizikd pre ludské prava jestvuji
alebo by sa mohli objavit pri vyrobe
produktov v nasich dodavatelskych
retazcoch. Toto ndm umoznuje
vyhodnotit tieto rizikd a zaviest
prislusné opatrenia.

Rodovo $pecifické nerovnaké
zaobchadzanie v globdlnych dodavatelskych retazcoch ma komplexné
pri¢iny. Cielom analyzy rizik bola identifikdcia tovarov resp. surovin

a krajin v nasich dodavatelskych retazcoch, ktoré sa spajaju s vysokymi
rizikami stvisiacimi s témou rodovej rovnosti. Preto sme skimali, akym
rizikdm su vystavené predovsetkym zeny.

Analyza rizik: V troch krokoch k surovinam a krajinam

s najvyssimi rizikami

Najskor sme preskimali poznatky z nasej analyzy rizik presahujicej
sortiment. Z tohto ndm vyplynul zaver, ktoré tovarové skupiny v naSom
sortimente potravin vykazuju vysoké rizikd poruSovania ludskych prav.
Nasledne sme v ramci tovarovych skupin identifikovali suroviny, ktoré
vykazuju relevantnost pre nakup spolo¢nosti Lidl. Ako také sme
identifikovali primarne ovocie a zeleninu, kdvu, kakao a ¢aj.

V druhom kroku sme pomocou uznavanych indexov stanovili tie krajiny
v naSom dodévatelskom retazci, v ktorych je mimoriadne ohrozena
rodova rovnost. Za tymto G¢elom sme navzajom skombinovali rézne

oze)

uznavané indexy: Gender Equality Index Spojenych narodov, Global
Gender Gap Index Svetového ekonomického féra ako aj Social
Institutions and Gender Index organizdcie OECD. Tieto poskytli
vysvetlenie, do akej miery st Zeny v jednotlivych krajinach
diskriminované (1), platené nerovnako (2), nemajtice rovnaky pristup k
praci (3) alebo su vystavované nasiliu (4).

1 Rodovi diskriminaciu stanovujeme na zaklade indexu Gender
Equality Index, ktory od roku 2010 zverejiiuje ,,Rozvojovy
program Spojenych narodov“ (UNDP) a porovnava rodovii
rovnost v 162 krajinach. Tym, Ze index pokryva $iroké spektrum
faktorov, poskytuje dobry prehlad o situdcii Zien vo vyrobnych
krajindch.

Rodova rovnost v dodavatelskom retazci « 01.01.2022
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Aktudlne hodnoti 156 krajin na zdklade pocetnych
individualnych ukazovatelov. Pre nerovnaké mzdy sme pouzili
indikdtor ,Estimated Earned Income®, ktory porovnava ro¢ny
prijem zien a muzov. Indikatorom ,Labour Force Participation
Rate“ meriame podiel Zenského obyvatelstva v produktivnom
veku (15-64 rokov), ktory je aktivnou stéastou pracovného trhu,
a porovnavame ho s podielom muzského obyvatelstva. Za tymto
Gcelom sl data ziskavané od Medzinarodnej organizacie prace
(ILO).

OECD tento index zverejnila prvykrat
v roku 2009, posledna sprava vysla v roku 2018 s idajmi zo 180
krajin. Konkrétne si v§imame indikator ,Violence against women®,
ktory zohladnuje a navzajom kombinuje tri r6zne aspekty: podiel
zien, ktoré vnimaju fyzické nasilie ako opravnené; do akej miery
lokalne zdkonodarstvo chrani Zeny pred nasilim; a podiel zien,
ktoré uz zazili fyzické alebo sexualne nésilie.

V poslednom kroku kombinujeme vysledky z pozorovania krajin

a surovin. Tak sme dokdazali pre skiimané tovarové skupiny identifikovat
tie krajiny a suroviny, ktoré musia byt klasifikované ako obzvlast
problematické z pohladu rodovej rovnosti, ako napr. ¢aj z Kene, kava

z Guatemaly alebo ruze z Etiépie. Pre vybrané rizikové suroviny ¢aj,
ruze, kdva, kakao a jahody su v jednotlivych odsekoch tejto publikacii
integrované prehlady o identifikovanych vysokorizikovych krajinach.

Vyvoj opatreni a sledovanie pokroku

Z tejto analyzy odvodzujeme nase ciele a opatrenia. Sem patria hlbsie
analyzy rizik, ako Human Rights Impact Assessments za zohladnenia
prav zien, pri ktorych sa zohladriuje aj aspekt rodovej rovnosti. Analyza
poukazuje na to, ako je mozné konkrétnymi projektami podporovat
rodovu rovnost v dotknutych dodévatelskych retazcoch.
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Human Rights Impact Assessments za zohladnenia prav Zien - konkretizovat

vplyvy, rozpoznat pric¢iny

HRIAs: Identifikovat rizika pre Zeny a prijat opatrenia

Rizika tykajuce sa rodovej rovnosti v nasich dodavatelskych retazcoch
s predmetom takzvanych Human Rights Impact Assessments (HRIAs),
teda hodnotenia vplyvu na ludské prava. HRIAs ndm maju poskytnut
informacie o nasom potencidlnom vplyve, nasej roli a nasej
zodpovednosti v suvislosti s rizikami savisiacimi s ludskymi pravami.
Okrem toho nam poskytuji dodatoéné informdcie o systematickych
pric¢inach a dévodoch, preco st obzvlast dotknuté urcité skupiny oséb,
okrem iného vo vztahu na rodovu diskriminaciu. Na zaklade
identifikovanych rizik prijimame opatrenia na ich minimalizaciu. V tejto
stvislosti je centralnym prvkom ¢asovo viazany akény plan.

Do vypracivania HRIA zapajame zainteresované strany a vlastnikov
prav a zohladriujeme tak rézne perspektivy ludi, ktori by mohli byt
dotknuti nasimi obchodnymi aktivitami. Prave partnerstvami na mieste
ziskavame informécie, s pomocou ktorych dokdzeme pochopit vplyvy
z prvej ruky. Sucasne sme si vedomi, ze HRIA je ¢astou neustéleho
procesu povinnej starostlivosti a nepredstavuje jednorazové
hodnotenie. Preto budeme i nadalej rozsirovat partnerstvd na podporu
akénych planov a nepretrzitého pozorovania.

Nase HRIAs v praxi

Ako jeden z prvych medzinarodnych maloobchodov na svete Lidl uz
vykonal dve HRIAs.

Konkrétne sme skimali dodavatelsky retazec ¢aju z Kene ako aj
dodavatelsky retazec bobulovitého ovocia zo $panielskej provincie
Huelva. Do konca roka 2021 pokracujeme s tretou HRIA analyzou
dodavatelského retazca bananov z Kolumbie.

Pri nasich analyzach pracujeme s uzndvanymi odbornymi
organizaciami. V ramci HRIA k bobulovitému ovociu sem patria tri
lokalne organizacie bojujlce za prava zien, aby sme lepSie porozumeli
rodovo $pecifickym vplyvom ako diskrimindcia. Ich perspektiva

a hodnotenia, ako by bolo mozné zredukovat tieto vplyvy, boli
zapracované do nasho akéného planu. Aj pri analyze doddavatelského
retazca bandnov vyuzivame expertizu organizacii bojujucich za prava
Zien.

Podla prvého piliera
nasej stratégie na
ochranu ludskych prav
zistujeme rodovo
$pecifické rizikd v nasich

dodavatelskych

retazcoch.

Rodova rovnost v dodavatelskom retazci « 01.01.2022

18



o—

o—

Budeme pokradovat v dialégu s externymi zaujmovymi stranami.
Sicasne vyuzivame odborné znalosti organizacii obcianskej
spoloénosti, odborov a inych expertov. Do tohto dialégu podla
moznosti zahfmame i prava zien. Vdaka tejto spolupraci
identifikujeme najvacsie vyzvy pri dodrziavani ludskych prav,
obzvlast pri ochrane prav Zien a slobode zdruzovania sa. Na
zaklade ziskanych poznatkov vyvijame opatrenia na odburavanie
prekdzok pri dodrziavani ludskych prav.

Martin Nagy | konatel za rezort nakupu

Mikii v
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Vysledky HRIA dodavatelského retazca z Kene relevantné pre
tému rodovej rovnosti
Rodova diskriminacia
Strukturalne prekazky vo vlastnictve pody u Zien: Takmer vo
v8etkych malorolnickych spoloéenstvach v Keni je vdésina
zaregistrovanych ¢lenov muzského pohlavia

Rodovo $pecifické nasilie
Pripady rodovo $pecifickej diskriminacie a sexudlneho
obtazovania v polnohospodarstve v Keni

Dodatoc¢né vyzvy na zdklade neformalneho sektoru a nedcinného

mechanizmu nahlasovania pripadov sexualneho obtaZzovania.

Rodovo $pecifické rozdiely pri vyplacanych mzdach (Gender
Pay Gap)

Negativne ovplyvnenie miezd spésobené rodovo Specifickym
porozumenim rol

Rodovo $pecifické rizika v dodavatelskom retazci €aju

Krajina Vyska rizika Rizikovy aspekt
1Cina Vysoké riziko > Nasilie vo&i Zenam
2Sri Lanka » Rodova diskriminacia

> Nasilie vo&i zendm

Velmi vysoké » Gender Pay Gap
riziko » Pristup k prédci

3 India » Gender Pay Gap

» Rodova diskriminacia
» Pristup k préci

4 Kerla » Pristup k préci

5 Vietnam > Nasilie voci zenam

~

0

v o {{
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Vysledky HRIA dodavatelského retazca bobulovitého ovocia
zo Spanielskej provincie Huelva relevantné pre tému rodovej
rovnosti

Rodova diskriminacia

Pripady rodovo $pecifickej diskriminacie a sexualneho

obtazovania obzvlast u sezéonnych pracovnicok

Protokoly o ,Rovnakom zaobchadzani a rovnosti prilezitosti“ (¢l

35) a 0 ,Zabraneni sexudlnemu a rodovo $pecifickému
obtazovaniu“ (¢1.36) v tarifnej zmluve neboli doteraz
zrealizované

Rodovo specifické rozdiely v pristupe k praci

Spravy o diskriminaénych podmienkach prijimania do
zamestnania podla Specifickych dohéd o najimani pracovnych
sil

Strukturalna zavislost sektoru od potencialne zranitelnych
pracovnych sil ako zeny a osoby s nizkym prijmom vo
vSeobecnosti ako aj obzvlast migrantky a migranti
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Rodovo $pecifické rizika v dodavatelskom retazci jahod"

Krajina Vyskarizika  Rizikovy aspekt
1Brazilia Vysoké riziko » Gender Pay Gap » Pristup k praci
2Grécko » Pristup k praci
3Taliansko » Gender Pay Gap > Pristup k praci
4Polsko » Pristup k préci
5Rumunsko » Pristup k préaci
6Madarsko o » Gender Pay Gap
7Argentina Vysoké riziko > Nasilie vodi Zenam » Pristup k praci
a \(el'mi vysoké , Gender Pay Gap
riziko
8Maroko » Nasilie vo¢i Zenam
> Gender Pay Gap » Pristup k praci
» Rodova diskriminacia
9Egypt Velmi vysoké » Gender Pay Gap » Pristup k praci
riziko » Rodova diskriminacia
10India » Pristup k préci
Mparaguaj > Pristup k praci

> Rodova diskriminacia

0

4V rdmci nadej rozsiahlej analyzy rizik v stvislosti s ludskymi pravami bol ako kriticky bod identifikovany dodavatelsky retazec bobulovitého ovocia v regiéne Huelva v Spanielsku. Nasledne sme tam
zrealizovali HRIA, pri ktorom boli zistené rodovo $pecifické rizikd, ktoré su tu predstavené. V stvislosti s rodovo Specifickou analyzou rizik na Grovni krajin, ktora tu bola predloZzend, nebolo naproti tomu
celkové Spanielsko klasifikované ako najvyraznejsie oblasti s vysokym rizikom. Toto poukazuje na to, Ze je potrebné si pozorne véimat komplexny vztah medzi rizikami v krajine, rizikami vztahujdcimi sa

produkty a rizikami pre §pecialne dimenzie ludskych prav, ako v tomto pripade rodova spravodlivost.
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Posilnenie prijmov rolnié¢ok pestujicich kakao vdaka ¢okolade Way To Go

Rolni¢ky zohravaju délezita alohu pri trvalej udrzatelnosti Okrem neplatenej prace - napriklad
dodévatelského retazca kakaa a spolocenstiev zaoberajlcich sa starostlivost a vychova deti - tam Podla tretieho piliera nasej
pestovanim kakaa. V Ghane je podla oficidlnych &isiel Stvrtina denne pracuju dlhé hodiny bez stratégie na ochranu ludskych
producentiek a producentov kakaa Zenského pohlavia. Skutoéné ¢&isla dosiahnutia primeraného prijmu. prav podporujeme mzdy
st pravdepodobne edte vyssie. Sticasne st podla nasej rodovo V susednej krajine PobreZie slonoviny a prijmy zabezpecujuce
Specifickej analyzy rizik vystavené vysokym rizikdm - obzvlast v Ghane predstavuju zeny takmer 70 % existenciu.
a na Pobrezi slonoviny. pracovnych sil pri pestovani kakaa,

pri¢om dostavaju iba 21 % w —

nahospodarenych prijmov. Napriek
tomu st Zeny odkazané na prijmy zo zberu kakaa. Zeny s okrem toho
Rodovo 3Specifické rizika v dodavatelskom retazci kakaa ekonomicky znevyhodfiované tym, ze maju zlé prileZitosti na

vzdeldvanie a z dovodu dedi¢ského poradia sa zriedkavejsie stavaju

ji yska rizi Rizikovy aspekt A . « . ;
Krajina Vyskarizika yasp vlastni¢kami pédy. Toto celkovo vedie k zhor§enému pristupu k
1Ghana Vysoké riziko > Nasilie voc¢i Zendm v . ” . Mea sxs , .
== druzstvam. V désledku toho je pre ne zlozitejSie vybudovat vlastny
Velmi vysoké > Rodova diskrimindcia . , .. v: .
riziko » Rovnaké odmertiovanie podnik, a tym aj zéklad zivobytia.”
2 y: » Gender Pay Gap
Pobrez.le » Rodova diskriminacia
slonoviny , Nasilie vo&i zenam
>

Pristup k préci

/)
7 L 7
5 Oxfam: Women’s Rights in the Cocoa Sector. Examples of emerging good practice, 2016.

16 African Development Bank: Economic Empowerment of African Women through Equitable Participation in Agricultural Value Chains, 2015.
7 Sidwind: : Tvorba cien v retazci vytvarania hodnoét pri pestovani kakaa - pri¢iny a vplyvy, 2018.
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Za férové a existenciu zabezpecujice mzdy pri pestovani
kakaa

S ¢okoladou Way To Go chce Lidl prispiet k vy$§im prijmom pri
pestovani kakaa. Od roku 2021 sme naprie¢ krajinami zaradili do nasho
sortimentu ¢okolddu Way To Go. V rdmci partnerstva s Fairtrade,
mimovlddnou organizdciou Rikolto a rolnickym druzstvom Kuapa
Kokoo plati Lidl v Ghane za kazdu tonu kakaa, ktora sa pouziva na
vyrobu ¢okolady Way To Go, okrem prémie Fairtrade aj dodato¢nu
prémiu. Tieto peniaze idd na projekty, ktoré dodatoéne a trvalo
zlepsuju situdciu obzvlast malorolni¢ok v stvislosti s ich prijmami. Tak
sa Lidl zasadzuje za férové mzdy zabezpecujuce existenciu v sektore
produkcie kakaa. V roku 2020 mohlo uz 870 rolni¢ok a rolnikov, z toho

60 % muzov a 40 % Zien, profitovat z r6znych opatreni a Gspesne zvysit

svoje prijmy.

Zlepsovanie situacie Zien s konceptom Way To Go

Od roku 2021 rozsirujeme koncept Way To Go druhym silnym pilierom,
aby boli pri vSetkych aktivitdich Way To Go obzvlast zohladnené
schopnosti a potreby Zien a dalSich zranitelnych skupin oséb.
Konkrétne maju byt opatrenia na diverzifikaciu prijmov usité na
$pecificku situdciu Zien. Napriklad budu v buddcnosti Zeny
uprednostriované pri opatreniach, ktoré ulah¢uju pristup k finanénym
prostriedkom. Okrem toho sa ma aplikovat ,Gender Modul“ Fairtrade,

8 Statista: Ghana: Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf, 2021.

ktory posiltiuje spoloéné rozhodovacie procesy manzelskych parov vo
svojich domacnostiach. S presahom budu analyzované prekazky v
intenzivnejSej prezentdcii a ¢lenstve Zien na Urovni druzstiev

a nasledne odburavané, ako napriklad z hladiska analfabetizmu,
zdravotnych otazok alebo aj skisenosti s rodovo $pecifickym ndsilim.

Uz viac ako desat rokov sa druzstvo Kuapa Kokoo zasadzuje v réznych
projektoch za cielent podporu Zien. Sem patri napriklad diverzifikacia
ich prijmov, teda pestovanie dalsich polnohospodarskych plodin na
zaistenie ich zivobytia. Tu boli zohladnené obzvlast navrhy Zien, ¢o sa
preukazuje aj na aktudlne vys$sej Géasti zien. Ucastni¢kam bolo
napriklad umoznené, aby samostatne vyrabali mydlo a aj ho
distribuovali. Za tymto U€elom kazdd Zena dostala material a Startovaci
kapital v hodnote asi 320 eur, ¢o zodpoveda priblizne dvojnasobnej
priemernej mesaénej mzde v Ghane.”® Tak mohli Gc¢astnicky ziskat nové
zdroje prijmov a urcitl nezavislost od kolisavych prijmov z pestovania
kakaa.

Viac informécii o surovine kakao pontka > Stanovisko k udrzatelnému

nakupu kakaa
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Podpora rodovej rovnosti pomocou produktov Fairtrade v naSom sortimente

K socidlnym aspektom, ktoré maju byt zohladnené prostrednictvom
certifikaénych systémov, patria okrem iného aj vyli€enie diskriminacie
a rovnaké zaobchadzanie s pohlaviami. Obzvlast norma Fairtrade
zahfmia tieto aspekty v mnohych svojich kritériach.

Fairtrade a rodova rovnost

Podniky, ktoré su certifikované podla normy Fairtrade pre
malorolnicke podniky (Small Scale Producers), musia spinat uréité
poziadavky, ktoré priamo i nepriamo cielia na rovnaké
zaobchadzanie s pohlaviami. Okrem tychto noriem Fairtrade
sleduje rodovu stratégiu na cielend podporu rodovej
spravodlivosti. Aktudlna Studia ukazuje, Ze rodova stratégia vedie

organizacidch Fairtrade.”

k vac¢sej ucasti a rovnakému postaveniu zien v
O

FAIRTRADE

INTERNATIONAL

Lidl m4 vo svojom sortimente mnohé produkty, ktoré su certifikované
podla Fairtrade. Sem patria aj také produkty ako napr. ¢okoldda, ktoré
podla nasej rodovo Specifickej analyzy rizik vykazujd mimoriadne
vysoké rizikd pre rodovu rovnost.

9 Fairtrade: Factsheet Gender Studie, 2021.

Zaradenim produktov Fairtrade do nasho sortimentu podporujeme
podniky pri odstrariovani pri¢in nerovnakého zaobchddzania

s malorolni¢ckami a malorolnikmi. Norma podporuje napriklad ochranu
proti sexualnemu nasiliu, zdkladné normy proti diskrimindcii, ochranu
budducich a dojc¢iacich matiek alebo aj etablovanie mechanizmov
nahlasovania staznosti so zameranim na zeny. Okrem toho druzstva,
ktoré disponuju certifikdciou Fairtrade, dostavaju s prémiou Fairtrade
finan¢né prispevky, ktoré im umoznuju vytvarat priestor na rieSenie
témy rodovej spravodlivosti s konkrétnymi projektami.

Tretim pilierom podla
nasej stratégie na ochranu
ludskych prav
podporujeme férovy
obchod, ktory zohladriuje
rovnaké zaobchéddzanie s

pohlaviami.
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Rodovo $pecifické rizika v dodavatelskom retazci ruzi

Krajina

1 Etidpia

2 Uganda

3 Juzna Afrika

Vyska rizika
Vysoké riziko
a velmi vysoké
riziko

Rizikovy aspekt

b

Pristup k praci

~

Rodova diskriminacia
Nasilie voci zendm

Pristup k préci

Rodova diskrimindacia
Nasilie vodi zendm

Rodova diskriminacia

Nasilie voci zendm

4 Kostarika
5 Ghana

6 India
7 Indonézia
8 Kenla

9 Maroko

10 Mozambik

11 Papua Nova
Guinea

12 Zambia

13 Vietnam
14 Mexiko

Velmi vysoké
riziko

Gender Pay Gap

Gender Pay Gap
Rodova diskriminacia

Gender Pay Gap
Rodovd diskriminacia

~

Gender Pay Gap
Rodova diskriminacia

-

Rodova diskriminacia
N4ésilie vod¢i zenam

-

Gender Pay Gap

-

Rodova diskriminacia

Rodova diskriminacia
Nasilie vod¢i zenam

-

~

Rodova diskriminacia
Nasilie voci Zendm

-

Nasilie vo&i Zendm

~

Gender Pay Gap
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S ACT prispievat k vy$$im mzdam pracovnié¢ok v textilnom priemysle

Mzdy v textilnom sektore su
velmi nizke. Casto nepokryvaju
prijem zabezpecujuci
existenciu.?°To sa tyka
predovsetkym Zzien, ktoré
predstavuju asi 85 % pracovnych
sil v textilnych fabrikach.?’ Za

Podla tretieho piliera nasej
stratégie na ochranu
ludskych prav podporujeme
mzdy a prijmy
zabezpecujlce existenciu.

rovnaké zamestnanie ¢asto dostdvaju nizsiu mzdu ako ich

muzski kolegovia.??

Textilie zohravaju v ponuke sortimentu Lidlu délezZitd rolu. Nase
obchodné partnerky a partneri pritom odoberaju vyznamnu ¢ast
textilného sortimentu z Bangladésa, Kambodze a Mjanmarska (pozrite >
Zoznam doddvatelov nepotravinového tovaru). V tychto krajinach sa
velmi nizke zdkonné minimdalne mzdy. Ako jeden z najvacsich
maloobchodnikov v oblasti textilii preto Lidl nesie velkd zodpovednost,
aby sa zasadzoval za mzdy vo vyrobnych krajinach zabezpecujice

o

existenciu, a tak zlepSoval obzvlast situdciu Zien z hladiska ich prijmov.

20 Nemecky institat pre rozvojovu politiku: Socidlne a ekologické vyzvy globalneho textilného priemyslu. Navrhy rieSeni nemeckej rozvojovej spoluprace, 2019.

21 Greenpeace: Kto kupuje lacno, kupuje draho! Fast Fashion: Temna strana médneho konzumu, 2018.

22 Nemecky institut pre rozvojovu politiku: Socidlne a ekologické vyzvy globalneho textilného priemyslu. Navrhy rieSeni nemeckej rozvojovej spoluprace, 2019.
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Na pozadi tychto skuto¢nosti sa Lidl v roku 2019 pridal k iniciative
Action Collaboration Transformation (ACT). PoZziadavky, ktoré nam
vyplynuli z ¢lenstva v ACT, chceme implementovat do konca roka 2021.

V tejto suvislosti aktudlne vypractvame nasu realizaénu stratégiu pre
hlavny ciel iniciativy: zodpovedna ndkupna prax.

Ide najma o to, aby sme spolu s nasimi doddvatelmi vytvorili
mechanizmy, ktoré umoznia postupné zvy$ovanie miezd v textilnej
vyrobe. Tak mézeme prispiet k zlepSovaniu situdcie Zien v textilnych
dodavatelskych retazcoch z hladiska ich prijmov. Okrem toho sa
podielame na arbitrdZznom procese, ktory je pripraveny pre pripady
porusovania pracovnych prav v dodavatelskych retazcoch ¢lenov ACT.

ACT a rodova rovnost

ACT je dohodou medzi globalnymi zna¢kami, obchodnikmi, odbormi ‘
a vladami s cielom zabezpecenia miezd zabezpecujucich existenciu |
v prevadzkach odevného, textilného a obuvnickeho priemyslu. |
S nas$im pristupenim k tejto dohode sa zavdazujeme podporovat |
etablovanie narodnych tarifnych zmlav v celom

. p p ss_ z Action
odvetvi vo vyrobnych krajinach. ol
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Clenstvo v iniciative Ethical Trade Initiative: Posilnenie rodovej rovnosti v
obchode

Podla stvrtého piliera nasej
stratégie na ochranu
ludskych prav aktivne
podporujeme zmeny
posilfiujice rodovu rovnost
aj mimo nasich vlastnych

Lidl v roku 2021 pristapil k iniciative viacerych zaujmovych stran Ethical V rdmci stratégie na ochranu ludskych
Trading Initiative (ETI). prav sleduje ETI viziu presadzovania
rovnakych prdv, slobéd, pristupov

a vyhod na pracovisku

v dodavatelskych retazcoch

Ethical Trade Initiative a rodova rovnost

Misiou ETI je spolo¢né posilnenie firiem, odborov a mimovladnych zG&astnenych firiem. Za tymto téelom

organizdcif pri presadzovani vizie sveta, v ktorom pracovné prava iniciativa senzibilizuje pre tému dodavatelskych retazcov.
platia pre vSetky pracovni¢ky a pracovnikov, s re§pektované rodovej spravodlivosti a zasadzuje sa

firmami a chrdnené $tatom. Pritom ETI vychadza zo spoluprace v dodavatelskych retazcoch za va&siu

réznych aktérok a aktérov, aby bolo mozné priniest rieSenia pre ucast ¥ien

systematické problémy.

Ethical
Trading o
Initiative
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Zeny prispievaju ku globélnej produkcii kavy délezitou mierou: 20 az
30 % kavovych fariem prevddzkuju zeny. Okrem toho v zavislosti od
regiéonu az 70 % prac na kavovych plantaZzach vykondvaja pracovnic¢ky.z
Zeny pritom &asto zarabaji menej ako ich muzski kolegovia. Intenzivne
kolisajucimi cenami kavy je prijem rolni¢ok stla¢any este viac nadol.
Okrem toho rolni¢ky pestujice kavu su ¢asto znevyhodriované
$trukturalne, ako napriklad pri pristupe k péde, druzstvam alebo
Gverom.2* Fakt, Ze rizikd pre Zeny pri pestovani kdvy su vysoké,
potvrdzuje aj nasa analyza rizik.

Tieto rizikd Lidl adresuje

v projekte v Guatemale, vo
vzdialenosti asi 50 kilometrov od
hlavného mesta Guatemala.
Spoloéne s organizaciami UTZ a
CARE tam podporujeme celkom
111 Eleniek Zenského pohlavia v
druzstve pestujuceho kavu
»Agricola Integral Acatenango®.
Konkrétne ide o zaSkolenie
rolni¢ok pestujicich kavu do
trvalo udrzatelnych pestovatelskych a spracovatelskych

metdd. Tak bolo Zenam umoznené dlhodobo dosahovat vyssie prijmy
za kavu vyssej kvality — a takto ziskané znalosti odovzdat dals$im

Podla stvrtého piliera nasej
stratégie na ochranu
ludskych prav aktivne
podporujeme zmeny
posiliiujuce rodovu rovnost
aj mimo nasich vlastnych
doddvatelskych retazcov.

2 International Coffee Organization: Gender Equality in the Coffee Sector, 2018.
24Sidwind: Na kavi¢ku. Retazec tvorby hodnét pri pestovani kavy, 2020.

o)

generdciam. Projekt trval do konca roka 2020. Dnes 95 % kavovych
fariem, ktoré vedu zeny, disponuje systémami, ktoré zabezpeduju lepsie
polnohospodarske praktiky a prispdsobenie sa klimatickym zmenam.
Projekt viedol k va¢sim pradvomociam pri rozhodovani a vaésej kontrole
nad zdrojmi na ich farmach a v ich domovoch.

Lidl a Fairtrade novym projektom priamo prispievaju okrem iného

k posilneniu malorolnickych, demokratickych Struktir a k posilneniu
rodovej rovnosti v Siestich kdvovych druzstvach v Caranavi v Bolivii.
Celkovo sa ma opatreniami priamo oslovit priblizne 300 malorolni¢ok
a malorolnikov a dalSich 90 ludi v oblasti.

Projekt napléanovali a pripravili samotné druzstvd s pomocou siete
vyrobcov Fairtrade v Bolivii a v latinskej Amerike v ramci procesu
participdcie s cielom zlepsit ich riadiace procesy, vyraznejsie zapojit
mladych ludi a podporit implementdciu planov na prispdsobenie sa
zmene klimy. Okrem toho bola vykonana spolo¢nd analyza rodovej
rovnosti so Siestimi druzstvami zapojenymi do projektu, ktord skimala
aj rozdelenie Uloh v ramci rodiny, vodcovskl Glohu, a Géast v komunite.
Pri¢iny nerovnosti boli starostlivo analyzované a boli vyvinuté
alternativy na zlep3$enie za¢lenenia Zien. Je dolezité aby aj stanovy

a planovacie dokumenty druzstiev lepSie zohladnovali Gc¢ast Zien na
rozhodovani, a aby sa presadzovanie rodovej rovnosti nieslo celym
druzstvom. K tomu sa zeny zlc€astriuju kurzov veducich pracovnikov
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s cielom umoznit vacésiu cast a zlepSenie rodovej rovnosti
v druzstvach.

Rodovo Specifické rizika v dodavatelskom retazci kavy

Krajina Vyska rizika Rizikovy aspekt
1Argentina Vysoké riziko » Nésilie vodi Zendm
2 Peru > Nasilie voc&i zenam

3 EL Salvador

4 Guatemala

5 Guayana

6 Honduras

7 Kolumbia

8 Nikaragua
9 Paraguaj

10Surinam

11 Venezuela

Velmi vysoké
riziko

» Pristup k praci

> Gender Pay Gap
» Rodova diskrimindcia

» Pristup k préci

> Gender Pay Gap
» Rodova diskrimindcia

» Pristup k préci

> Gender Pay Gap

> Gender Pay Gap

» Pristup k préci

» Rodova diskriminacia

» Rodova diskriminacia

> Gender Pay Gap
> Rodova diskrimindcia

» Pristup k praci
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Clenstvo vo fére World Banana Forum: Zasadzovanie sa za lepsie mzdy
a pristup k praci v sektore produkcie bananov

Pestovanie bandnov tradi¢ne zabezpeéuju muzi. Casto sa praca zien
obmedzuje iba na balenie ovocia. Toto rodovo $pecifické rozdelenie rol
vplyva rovnako na pristup zien k praci a zaroven je hlavnym faktorom
pre mzdovy rozdiel medzi pohlaviami v celom odvetvi. Tak
zamestnankyne Zenského pohlavia zardbaju v sektore produkcie
bananov menej ako ich muzski kolegovia. Aby sme mohli adresovat
tieto vyzvy, Lidl sa ako prvy diskont uz v roku 2016 pridal k iniciative
viacerych zdujmovych stran World Banana Forum.

Podla stvrtého piliera nasej
stratégie na ochranu
ludskych prav aktivne
podporujeme zmeny
posiliujlce rodovi rovnost
aj mimo nasich vlastnych
doddvatelskych retazcov.

World Banana Forum a rodova rovnost

World Banana Forum sa prostrednictvom svojej pracovnej skupiny
Task Force on Gender Equity explicitne zasadzuje o to, aby sa
vytvorilo lepSie porozumenie pri¢in nedostatoénej rodovej rovnosti
naprie¢ globalnym dodavatelskym retazcom bananov a zvysila sa
Ucast zien v rozhodovacich procesoch.
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Partner iniciativy Cotton made in Africa: Podporovanie Zien v pestovatelskych

krajinach kapou certifikovanych textilii

Textilny priemysel byva ¢asto v hladaciku pre svoje kritické socialne

a ekologické vyrobné podmienky. Obzvlast pestovanie bavlny vykazuje
vysoké rizikd.?> V Afrike, tretom najva¢som vyvozcovi bavlny na svete,
Zije asi 20 miliénov ludi z pestovania bavlny.?¢ Viac ako 50 % prac na
bavinikovych poliach vykonavaju zeny. Dostavaju za to az 0 30 %
mensiu odmenu ako ich muzski kolegovia a okrem toho vykonavaju aj
neplatend pracu v domacnosti. Okrem toho s znevyhodrované
Struktarami, ktoré privileguju muzov, a obmedzuju pristup zien

k averom, pode a organizaciam producentov.?

Stadie pritom ukazuju, ze pri rovnakych poéiatoénych podmienkach su
Zzeny rovnako Uspesné a okrem toho svoj prijem vo vaésej miere
investuju do vzdelania a zdravia svojich deti. S podporou Zien sa tak
stcasne zlepsuju aj Zivotné podmienky na mieste. Na toto nadvazuje aj
iniciativa Cotton Made in Africa (CmiA), ku ktorej sa Lidl pridal v roku
2020. V ramci partnerstva zaistujeme nielen odber trvalo udrzatelnej
africkej bavlny, ale zaroven podporujeme iniciativu, ktord sa snazi
posiliiovat zeny pri pestovani bavilny v Afrike. Spolupréca je
nasmerovanda dlhodobo a v priebehu dalsich rokov bude rozsirena.

Podla Stvrtého piliera
nasej stratégie na
ochranu ludskych prav
aktivne podporujeme
zmeny posiliiujlce
rodovul rovnost aj mimo
nasich vlastnych
dodavatelskych retazcov.

o)

25 Nemecky institut pre rozvojovu politiku: Socidlne a ekologické vyzvy globalneho textilného priemyslu. Navrhy rieSeni nemeckej rozvojovej spoluprace, 2019.
26 BMZ: Pestovanie bavlny - na ceste k vacsej trvalej udrzatelnosti, Vyssie prijmy pre malorolnicke rodiny trvalo udrzatelnym pestovanim, 2019.

277 S{idwind: Biele zlato z Afriky - Zenska préaca pri pestovani baviny, 2014.
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Cotton made in Africa a rodova rovnost

CmiA je jednym z poprednych celosvetovych $tandardov pre trvalo
udrzatelne pestovanu bavinu.?® Hlavnou témou je pritom
nediskriminovanie a posilnenie Zien, pre ktoré sa kladené
konkrétne poziadavky. Od bavlnéarskych druzZstiev certifikovanych
podla CmiA sa pozaduje napriklad odmena nezavisla od pohlavia
ako aj ochrana matiek vo forme rodi¢ovskej dovolenky a moznosti
navratu do prevadzky. CmiA sa zasadzuje za vacsiu rodovi rovnost
pri pestovani baviny. Sem patri napriklad sprostredkovanie znalosti
tykajucich sa rodovo $pecifickych tém v spoloénostiach
pestujucich bavlnu. CmiA pritom prispdsobuje tréningové kurzy
tykajlce sa trvalo udrzatelného pestovania bavlny potrebam
zenskych Ucastnic¢ok, aby sa posilnila ich rola a odburali
sa predsudky.

COTTON

AFRICA

28 Cotton made in Africa: Position paper on Gender Equality, 2021.
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Etablovanie rodovo citlivych mechanizmov nahlasovania staznosti

v dodavatelskych retazcoch

Rozhodujucim prvkom pri odhalovani poruseni ludskych prav, ich
odstrarfiovani a naprave je pristup k efektivnemu mechanizmu
nahlasovania staznosti (BSM). Medzi staznosti patria aj pripady
diskriminacie alebo rodovo podmieneného nasilia.

Na zabezpecenie ich ucinnosti by podla OSN Guiding Principle 31
mali mimostdne mechanizmy nahlasovania staznosti (BSM) spifiat
tieto kritérid: Rovnako $tatne ako aj nestatne BSM by mali byt
legitimne, pristupné, predvidatelné, rovnopravne,

transparentné, v stlade so zakonmi, byt zdrojom nepretrzitého
ucenia sa a zakladat sa na angaZovanosti a dialégu.

V spoloc¢nosti Lidl si uvedomujeme tieto fakty: Mechanizmus
nahlasovania staznosti moze byt efektivny iba vtedy, ked k nemu maju
pristup zamestnanci v dodavatelskych retazcoch. Casto viak jestvuje
cely rad prekazok, ako napriklad chybajlce znalosti miestneho jazyka
v pripade pracujucich migrantiek a migrantov alebo obava z represalii.
Pre Zeny sU tieto prekazky s¢asti este vyssie ako pre muzov. Casto tak
tym, ktori spraclvaju staznosti, chyba citlivost pre rodovo Specifické
staznosti. Tak klesa dévera v takéto mechanizmy. Okrem toho maju
Zeny Casto horsi pristup k digitdlnym technolégiam a pre neplatenu
pracu v podobe starostlivosti maji obmedzenu mobilitu.

Lidl si stanovil za ciel zabezpecit v§etkym pracovni¢kam a pracovnikom
vo vysoko rizikovych dodavatelskych retazcoch pristup k efektivnemu

mechanizmu nahlasovania staznosti. Dbame pritom na to, aby boli
mechanizmy nahlasovania staznosti koncipované s prihliadnutim na
rodovu citlivost. V roku 2021 za¢iname zriadovat pristup k efektivnym
mechanizmom nahlasovania staznosti v troch rizikovych
dodavatelskych retazcoch.

Skisenosti z tohto projektu ndm pomozu to preniest aj na dalsie
dodavatelské retazce. Chceme zabezpedit, aby existovali r6zne kanaly
na nahlasovanie staznosti a mechanizmy sa vyznacovali [ahkou
dostupnostou a doveryhodnostou.

V oblasti nepotravinového tovaru
okrem toho uz spolupracujeme

s iniciativami ako ACT alebo
programom ILO Better Work. Program
ILO Better Work sleduje vlastna
,Gender Strategy“ a aktivne sa
zasadzuje za rodovl rovnost. Z toho
profituju aj pocetné textilné fabriky,
ktoré sa zGc&astfiuji programu. Okrem
toho bol Lidl aktivny v Bangladési ako
¢len pracovnej skupiny prvej dohody
Bangladesh Accord. Dohoda
Bangladesh Accord on Fire Safety bola zalozend v roku 2013
a medzi¢asom ako 3. nadvdzujuca dohoda podporuje prava

Podla §tvrtého piliera
nasej stratégie na
ochranu ludskych prav
zistujeme rodovo

dodavatelskych
retazcoch. V druhom
pilieri pracujeme na
zaisteni noriem ILO.

Specifické rizikd v nasich

o2e)
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a bezpecénost zamestnancov v textilnych fabrikach.?® Cielom pracovnej
skupiny bolo vyvinut vhodné mechanizmy nahlasovania staznosti
pracovnicok a pracovnikov v textilnom odvetvi v Bangladési. Na tomto
zdklade sa mechanizmus prisposobil tak, Ze bolo mozné prijimat
explicitne aj staznosti tykajuce sa pracovnych podmienok tehotnych
pracovni¢ok ako aj pripadov rodovo $pecifického nasilia. Dbalo sa na
to, aby boli zohladnené mozné rodovo $pecifické bariéry, a to tak, ze
staznosti boli napriklad evidované anonymne.3°

29 Accord on Fire and Building Safety in Bangladesh: About, 2021.

30 International Labor Rights Forum: Calling for Remedy, The Bangladesh Accord complaint mechanism has saved lives and stopped retaliation across hundreds of factories, 2019.
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Women Empowerment Principles - vyslanie medzinarodného signalu

Aby sme nasu angazovanost v podpore zien vyjadrili aj na
medzindrodnom poli, podpisal Lidl Slovenska republika iniciativu OSN
Zasady posilfiovania postavenia Zien (Women’s Empowerment
Principles - WEPs). Principy WEPs vzisli zo spoloénej iniciativy OSN
Women a OSN Global Compact. Pritom ide o celosvetovo prva
iniciativu, ktord sa cielene venuje téme podpory a posilnenia zien

v dodavatelskych retazcoch a firméach (viac informacii o principoch
ndjdete v naSom > Stanovisku k spolo¢enskej zodpovednosti firmy za
ludské prava a ochranu zivotného prostredia pri ndkupe tovaru). Tym,
Ze sme sa pridali k iniciative OSN ,Women‘s Empowerment Principles®,

sme vyslali signal, Ze chceme posilnit rolu Zien a transsexualnych oséb.

Predlozena nakupna politika v stlade s rodovou rovnostou poskytuje
informacie o tom, ako chceme
presadzovat WEPs. Sem patri
zamedzenie a zmiernenie poruseni
prav zien v globalnych retazcoch.
Okrem toho sa chceme aj proaktivne
usilovat o zasadnu transformaciu
naplifiania prav zien.

Podla Stvrtého
piliera nasej
stratégie na ochranu
ludskych prav aktivne
podporujeme zmeny
posiltiujuce rodovi
rovnost aj mimo
nasich vlastnych
dodavatelskych
retazcov.

Principy OSN Women’s Empowerment Principles

1. Etablovanie kultury riadenia, ktord podporuje rovnopravnost.

2. Spravodlivé zaobchddzanie so vSetkymi Zenami a muzmi pri
zarobkovej ¢innosti — dodrziavanie a presadzovanie ludskych prav
a odmietnutie diskrimindcie.

3. Zaistenie zdravia, bezpec¢nosti a dobrych podmienok vietkych
zamestnankyt a zamestnancov.

4. Podpora vzdelavania, odbornej pripravy a profesijného
rozvoja zien.

5.  Podpora podnikatelskych aktivit Zien, posilnenie ich roly na
trhu obstaravania, re$pektovanie ich ddstojnosti vo vietkych
marketingovych aktivitach.

6. Podpora rovnosti prostrednictvom komunitnych iniciativ
a lobbingu.

7. Meranie pokrokov a zverejfiovanie sprav o pokroku v oblasti
rovnosti Zzien a muzov.

o)
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Slovnik pojmov
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Action Collaboration
Transformation (ACT)

Cotton made in Africa

(CmiA))

Ethical Trade Initiative

(ETI)

Eticky kédex

Gender-Pay-Gap

ACT je prvy globélny dohovor, ktory sa usiluje o plo$né tarifné
zmluvy pre textilny priemysel v krajinach vyroby. Mzdy, ktoré su
vyjednané v rdmci tohto dohovoru, si podporované zodpovednymi
nakupnymi praktikami za¢astnenych firiem ako aj zavaznymi
prislubmi nakupovanych objemov. Okrem toho ACT vytvoril
mechanizmus, prostrednictvom ktorého je mozné vyhodnocovat
Gcinok iniciativy. Vyrobcovia textilii a zastupcovia zamestnancov
posudzujq, ¢i je skutoéne mozné presadit vyssie mzdy. V siiéasnej
dobe sa iniciativa ACT zameriava na KambodZzu, Mjanmarsko,
Bangladés a Turecko. Iniciativa sa postupne rozsiri aj na dalSie
krajiny.

Human Rights Impact
Assessment (HRIA)

Cotton made in Africa, iniciativa nadacie Aid by Trade Foundation,
je jednou z poprednych noriem pre trvalo udrzatelne vyrabanu
bavlnu. Jej cielom je pomocou obchodu namiesto darovanych
prispevkov umoznit malorolni¢kam a malorolnikom v Afrike lepsie
zivotné a pracovné podmienky, ako aj podporit ochranu zivotného
prostredia.

International Labour
Organisation

Iniciativa Ethical Trading Initiative (ETI) je asociacia firiem, odborov
a mimovladnych organizacii, ktora sa zasadzuje za dodrziavanie
prav zamestnancov na celom svete. Jej viziou je svet, v ktorom nie
su ziadni zamestnanci vykoristovani ani diskriminovani a pozivaju
zakladné prava ako sloboda, bezpeénost a spravodlivost.

Eticky kédex (Code of Conduct) sa oznacuje aj ako kddex spravania
sa. Opisuje sibor smernic a/alebo predpisov, ktory si stanovuji
samotné firmy v ramci vlastného dobrovolného zévazku.
Sformulované pokyny spravania sa slizia ako (zakladna) orientacia
pri konani pre spolupracujucich, aby sa zabranilo neziaducim
konaniam. Tematicky moze byt stbor pravidiel velmi Siroky a siahat

od korupcie cez pristup k zakaznikom az po Upravy pracovnej doby.

Gender-Pay-Gap je indikatorom pre mzdové rozdiely medzi
pohlaviami. Uvadza percentualny rozdiel medzi priemernym
hrubym zdrobkom muzov a Zien.

ILO Better Work Program

Hodnotenie Human Rights Impact Assessment (HRIA) opisuje
zhodnotenie ddsledkov pre ludské prava ako proces
systematického zistovania, predpovedania a reakcie na potencialne
vplyvy podnikatelskej ¢innosti, vlddnej politiky alebo obchodnej
dohody na ludské prava.

ILO Better Work je program Medzinarodnej organizacie prace (ILO)
Spojenych narodov a International Finance Corporation (IFC), élena
skupiny Svetovej banky, ktory sa na v$etkych Grovniach odevného
priemyslu zasadzuje za zlep$ené pracovné podmienky

a dodrziavanie prav zamestnancov. V sic¢asnosti sa programu
zGcastriuje 1.700 fabrik s viac ako 2,4 miliénmi zamestnanych

v deviatich krajindch. Okrem poradenstva poskytovaného textilnym
vyrobcom spolupracuje ILO Better Work aj s vladami a textilnymi
zavodmi, aby sa aj tu podnietili napravy.

Hod Medzinarodna organizacia prace (ILO) je najstarsou
$pecializovanou organizdciou Spojenych narodov s hlavny sidlom
v Zeneve. Zodpoveda za vyvoj, formulovanie a presadzovanie
zavaznych medzindrodnych pracovnych a socialnych noriem.
Hlavnymi cielmi ILO je podpora ddstojnej prace pre ludi, socialne
zabezpecenie a posilnenie socidlneho dialégu.
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Mechanizmus Mechanizmus nahlasovania staznosti je postup, ktory jednotlivym
nahlasovania staznosti osobdm alebo skupinam umoznuje za G¢elom napravy stazovat sa
(BSM) v pripade moznych znevyhodnujucich dopadov na ludské prava zo

strany firiem. Podla hlavnych zésad v oblasti podnikania a ludskych
prav Spojenych narodov3' (UNGP) sa od §tatov a firiem vyzaduje,
aby dotknutym osobdm umoznili pristup k efektivnym
mechanizmom nahlasovania staznosti. Pre firmy to znamen4, ze
musia zriadit operativne mechanizmy nahlasovania staznosti, resp.
to pozadovat od dodavatelov alebo obchodnych partneriek alebo
partnerov.

UNGP definujd osem kritérii efektivity, ktoré musia spifat
mechanizmy nahlasovania staznosti tykajlcich sa ludskych prav.
Podla nich je mechanizmus nahlasovania staznosti efektivny, ked je
legitimny, pristupny, predvidatelny, vyvdzeny, transparentny,
pravne kompatibilny a orientovany na dialég, a predstavuje zdroj
nepretrzitého ucenia sa.

Pracujici migrant ILO opisuje pracujice migrantky a migrantov ako cudzinky
a cudzincov, ktori boli prijati v krajine za i¢elom vykondvania
ekonomickej &innosti, za ktord dostavaji odmenu. Dizka pobytu je
spravidla ohrani¢ena rovnakym sposobom ako zamestnanie, ktoré
vykonavaju. Ich rodinni prislusnici, ak su tiez prijati, spadaju taktiez
do tejto kategorie.
Prekrocenie medzinarodnych hranic za pracou je podla ILO jednym
z najdolezitejsich motivov medzinarodnej migracie, ¢i uz z dévodu
ekonomickych nerovnosti, hladania prace alebo z oboch dévodov.3?

31 UN Human Rights: Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.
32JLO: Global estimates on migrant workers, 2015.

Women Empowerment
Principles (WEPs)

Zasady posilfiovania postavenia Zien (Women's Empowerment
Principles - WEPs) su sériou principov, ktora firmam ponuka navod
na podporu rovného postavenia pohlavi a posilnenie Zien na
pracovisku, na trhu a v spolo¢nosti. WEPs zalozené organizaciami
OSN Global Compact a OSN Women st ovplyvnené
medzindrodnymi normami z oblasti pracovného prava a ludskych
prav a vychadzaju z poznania, Ze firmy maji zaujem o rovnost
pohlavi a posilnenie roly Zien, a s za to zodpovedné.
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Accord on Fire and Building Safety in Bangladesh:
About

https://bangladeshaccord.org/about
(Stav: 2018)

African Development Bank:.
Economic Empowerment of African Women through Equitable
Participation in Agricultural Value Chains

https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/Economic_Empowerme
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Ruzinovska 1/E
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csr@lidl.sk
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www.lidl.sk
www.spolocenskazodpovednost.sk
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