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Vyhlasenie skupiny Schwarz o zasadach
reSpektovania Fudskych prav

Zakladné vychodiska

Skupina Schwarz si je spolu so vSetkymi pod Au spadajucimi spoloénostami - Kaufland, Lidl, PreZero,
Schwarz Produktion a Schwarz Dienstleistungen - vedoma svojej zodpovednosti voci reSpektovaniu
ludskych prav.

V naSich globalnych hodnotovych a dodavatelskych retazcoch dbame na dodrziavanie ludskych prav.
Nasim cielom je presadzovat ich dodrziavanie a zabranit ich poruSovaniu. Spoloéne so svojimi
pracovnikmi, zakaznikmi, obchodnymi partnermi a zaujmovymi skupinami kazdy den pracujeme na
tom, aby sme podporovali ludské prava — preto sa angazujeme najma za férové obchodné praktiky,
ako aj za dobré pracovné a Zivotné podmienky.

Na zaklade tohto sme vypracovali toto vyhlasenie pre vSetky spoloCnosti skupiny Schwarz, ktoré
doplfia existujice podnikové zasady a smernice a tyka sa nasich &innosti vo vetkych lokalitach a vo
vSetkych oblastiach podnikania po celom svete.

Zakladom ochrany ludskych prav v ramci skupiny Schwarz je zavazok reSpektovat tieto prava tak, ako
su zachytené v medzinarodne uznavanych ramcovych dokumentoch:

= Charta fudskych prav OSN

=  Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav

=  Dohovor o pravach dietata OSN

=  Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien

= Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizéacie prace (MOP)
=  Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

=  Desat zasad iniciativy OSN Global Compact

Nase zodpovednosti a oakavania

Skupina Schwarz reSpektuje ludské prava svojich pracovnikov a redpektovanie l[udskych prav
oCakadvame aj od svojich obchodnych partnerov. Dodrziavanie vzdy tych najvy8Sich platnych
Standardov miestnych zakonov a poZiadaviek zakladnych pracovnych noriem MOP je pritom zasadné.
Pre vytvaranie pracovnych podmienok platia najma nasledujuce zasady:

= Dodrziavanie zakazu detskej a nutenej prace

= Rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi pracovnikmi a nulova tolerancia diskriminacie

=  ZaruCenie zdravia a bezpec€nosti na pracovisku

=  Poskytovanie odmeny minimalne vo vysSke zakonom garantovanych minimalnych miezd
pri pracovnych €asoch v sulade s platnymi Standardmi

= Ochrana osobnych udajov

= Uznavanie prava vSetkych pracovnikov na vytvorenie odborov a vedenie kolektivneho
vyjednavania na Upravu pracovnych podmienok

Tieto zasady su zakotvené v prisluSnom Kodexe spravania skupiny Schwarz a su sucastou nasich
zmluvnych dohdd s obchodnymi partnermi.

ReSpektovanie ludskych prav je pre nas zakladnym predpokladom pre kazdu spolupracu.
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V globalnych dodavatelskych retazcoch si dodrziavanie ludskych prav vyZaduje dlhodobé nasadenie
a postupné konanie. Preto by sme chceli spolupracu so svojimi partnermi v hodnotovom retazci
nepretrzite posuvat dopredu. Sme si vedomi toho, Ze nie vzdy dokazeme napino dosiahnut vSetky
ciele.

Nas pristup k respektovaniu f'udskych prav

Identifikaciu rizik a potencialnych nasledkov, ako aj zavedenie uc€innych opatreni chapeme ako
nepretrzitl vyzvu pri presadzovani reSpektovania ludskych prav.

Analyza rizik a opatrenia

Spoloénosti skupiny Schwarz vykonavaju analyzy rizik vo svojej oblasti podnikania. Pritom sa
klasifikacia rizik obchodnych partnerov a produktov uskuto¢huje individualne, napriklad vychadzajuc z
analyzy vSeobecne uznavanych indexov a Studii ohfadom hodnotenia rizika krajin pévodu, surovin a
produktov, ako aj — v niektorych pripadoch — v komunikacii s neziskovymi organizaciami a expertmi.
Poznatky z analyz rizik sa pretavuju do vyvoja konkrétnych opatreni na zabranenie alebo zmiernenie
nepriaznivych vplyvov nasej podnikatelskej ¢innosti. Skupina Schwarz sa pritom spoliecha na suhru
réznych opatreni a poznatky z aktivit integruje do obchodnych procesov.

Pre adekvatnu ochranu fudskych prav naSich pracovnikov etablovala skupina Schwarz
potrebné procesy vo svojich podnikovych zasadach, smerniciach a pracovnych smerniciach.
Aby sa mohli mozné nedostatky v€as odhalit a aby sa na ne mohlo prisluSne reagovat,
vykonava skupina Schwarz pravidelne anonymné prieskumy medzi pracovnikmi. Okrem toho
maju pracovnici neobmedzeny pristup k dévernikom a garantuje sa férové a transparentné
konanie pri rieSeni podnetov.

V nasej priamej sfére vplyvu u nasich obchodnych partnerov systematicky dbame na
identifikaciu skutoénych poruseni a nasledne na partnersku spolupracu s cielom zlepSenia
situacie. V nepotravinovom sortimente napriklad uz mnoho rokov vsadzame na kontrolu a
rozvoj vyrobnych prevadzok.

Analyzy rizik spolo¢nosti skupiny Schwarz preukazali, Ze existuje spolo¢né tazisko rizika v
oblasti surovin. Pri surovinach s vysokymi rizikom poruSenia ludskych prav si preto skupina
Schwarz stanovuje konkrétne ciele a nepretrzite pracuje na presadzovani opatreni. Tieto
aktivity zahffiaju napriklad certifikacie produktov €i surovin a kvéli tomu sa zucastfiujeme aj na
dalSom vyvoiji Standardov, ako aj na podpornych projektoch.

Sme presvedCeni, Ze zvladnutie vyziev suvisiacich s [fudskymi pravami v naSich globalnych
hodnotovych retazcoch je kontinualnou ulohou, ktora si popri naSich individualnych podnikovych
aktivitach vyZzaduje aj systémové zmeny. DéleZitym prostriedkom je pre nas spolupraca s neziskovymi
organizaciami, expertmi a inymi podnikmi — Casto realizovana v ramci partnerstiev mnohych
zainteresovanych stran - na dosiahnutie zlep3enia a vyrieSenia komplexnych spoloCenskych
problémov kooperativnhym spésobom.

Neustale kontrolujeme ucinnost’ nasich opatreni. Pravidelny dialég s neziskovymi organizaciami je pre
nas prostriedkom na zhodnotenie ich efektivity.

Online oznamovaci systém a pristup k naprave

Systém umoznuje dotknutym osobam alebo pozorovatelom diskrétne ohlasit akékolvek poruSenie
[udskych prav. Skupina Schwarz zaviedla online oznamovaci systém na dbverné oznamenie
podnetov porusenia pravidiel compliance a upozorneni tykajucich sa ludskych prav. Je k dispozicii vo
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viac ako 25 jazykoch, a tak je pristupny a zrozumitelny pre kazdého potencialne ohrozeného ¢loveka
Déverné zaobchadzanie so staznostami a férovy postup pri rieSeni staznosti je zaru¢eny. Navyse sa
spolo¢nosti skupiny Schwarz angazuju v réznych multi-stakeholder formatoch, aby podporovali
ucinnost’ oznamovacieho systému i naprie¢ jednotlivymi odvetviami.

Doélezité poznatky z podnetov sa pouzivaju na dalSi rozvoj opatreni a na identifikaciu rizik. Pokial sa
skutocne identifikuju negativne nasledky, ktoré spdsobila skupina Schwarz, alebo ku ktorym skupina
Schwarz prispela, snazime sa o napravu a vyuzivame svoje moznosti vplyvu, aby sa dotknutym
osobam poskytla primerana pomoc.

Reportovanie

Transparentna komunikacia o problémoch v oblasti ludskych prav je ustrednym prvkom starostlivosti o
[udské prava. Pravidelne podavame spravy o podstatnych rizikdch v oblasti fudskych prav, naSich
opatreniach a dosiahnutom pokroku, ako aj o nadalej pretrvavajucich vyzvach.

Zodpovednost’

Celkova zodpovednost za reSpektovanie ludskych prav spoliva na predsedoch predstavenstva
spolo€nosti skupiny Schwarz.

Zodpovednost za presadzovanie reSpektovania fudskych prav spoliva na prislusnom vedeni
funk&nych oddeleni spolo¢nosti skupiny Schwarz a je implementovana Specificky podfa uloh.

Skupina Schwarz kriticky pravidelne preveruje jej poziciu a presadzovanie a nepretrzite ju dalej
rozvija.

Kontakt

csr@mail.schwarz
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