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,» Dodrziavanie a posiliovanie
fudskych prav a ochranu prirody
povaZujeme za zakladnd povinnost
Statu, hospodarskej sféry a kazdého
jednotlivca. Nasu spolocensku
zodpovednost v tejto oblasti
povazujeme za dynamicky
rozvojovy proces, a preto

v pravidelnych intervaloch
preverujeme predlozené
stanovisko o zasadach a dalej ho

rozvijame. “
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1. Predslov

DodrZiavanie ludskych prav ako aj ochrana Zivotného prostredia su pre Lidl zakladom obchodného
jednania, preto su aj strategickym pilierom — a to aj pri zabezpecovani nasho tovaru. Aj v buducnosti
budeme klast velky dbraz na realizaciu socialnych a ekologickych spoloéenskych povinnosti.

Zakladom je zabezpecenie transparentnosti. O vysledkoch a pokrokoch naSich opatreni preto
pravidelne informujeme prostrednictvom nasich sprav o trvalej udrzatelnosti. Na vyhodnocovanie rizik
sme zaviedli pravidelnd analyzu rizik, ktor& ndm umoZfiuje presnejsie zistovanie rizik v nasich
dodavatel'skych retazcoch a primeranejsie reagovanie na ne. NaSe opatrenia v suvislosti so socialnymi
a ekologickymi otdzkami neustale preverujeme a primerane ich dalej rozvijame.

Pri tom ndm pomaha aj dialdg so subjektami zapojenymi do nasich procesov. Sem patria nasi
dodavatelia, odborni experti, ob¢ianske organizacie a odbory. Aby sa neustale posilfiovalo povedomie
o sociadlnych a ekologickych témach, budeme aj v buduicnosti klast déraz na pravidelné skolenia
a tréningy spolocne s nasimi zamestnancami a obchodnymi partnermi. Okrem toho sa usilujeme
o rozSirovanie jestvujlcich partnerstiev a iniciativ a tiez o vstupovanie do novych kooperdcii.

Opatreniami a nasim manazérskym nasadenim chceme i nadalej Gc¢inne zlepSovat zivotné podmienky
nasich partnerov v dodavatelskych retazcoch.

Toto strategické vyhlasenie bolo schvalené obchodnym vedenim Lidl Slovenska republika, v.o.s.

Martin Nagy

Konatel pre rezort ndkupu Lidl Slovenska republika, v. o. s.

Dalsie odkazy k CSR Kontakt
www.spolocenskazodpovednost.sk Lidl Slovenska republika, v. o. s.

RuzZinovska 1/E
821 02 Bratislava

csr@lidl.sk
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2. Nas postoj

Ako jedna z najvadsich obchodnych spolocnosti na svete si uvedomujeme dolezZitost témy trvalej
udrzatelnosti, ktoru aplikujeme aj pri zabezpecovani obchodnych ¢innosti. Svet stoji pred enormnymi
vyzvami - ochrana Zivotného prostredia a ludskych prav sa méze zrealizovat len na globalnej Grovni. Z
ekologického hladiska Zije fudstvo v sic€asnosti nad svoje pomery. Aj v sucasnej dobe su dvaja z troch
[udi, Zijucich v extrémnej chudobe, zavisli od prace v polnohospodarstve. Lidl by chcel prispiet k
zvladnutiu tychto vyziev, presadit trvalo udrzatelné zlepsSenia a najméa dosiahnut dlhodobé riesenia, a
to takym spOsobom, Ze bude pri tvorbe sortimentu zohladniovat trvali udrZatelnost, férovost a
zdravie.

Na zadefinovanie toho, ¢o pre Lidl znamena trvala udrzatelnost, sme v ramci strategickej analyzy
vypracovali a zavédzne stanovili viziu, misiu, taZiskd a konkrétne opatrenia. Pri vypracovani tejto
stratégie sme sa neradili len interne, ale zakomponovali sme do nej aj o¢akavania nasich zdkaznikov a
spolocnosti, priority mimovladnych organizacii, zakonné poziadavky a vedecké poznatky. Okrem toho
sme pri vybere opatreni zohladnili, ¢o chceme dosiahnut pri vytvarani a ovplyvriovani dodavatelskych

retazcov.

Tymto spdsobom sme identifikovali oblasti relevantné pre nasu spoloénost a z toho odvodili aktuéalne
ako aj budice vyzvy. Hlavnymi oblastami stratégie trvalej udrzatelnosti pre oblast nakupu su témy:
klimatické zmeny, voda, cirkuldrna ekonomika, fudské prdva, suroviny, biodiverzita, zodpovedné
produkty.

Struktdra vytvarania hodnét v maloobchode a vo vyrobe potravin sa neustdle rozvrstvuje a jej
uéastnikmi st podniky z réznych krajin. V takychto globalizovanych dodavatelskych retazcoch sa
vyskytuju Coraz vacsSie vyzvy tykajuce sa ludskych prav ¢i ekoldgie. Rizikd, ktoré v suivislosti s
dodrziavanim ludskych prav vznikaju, maju ¢asto komplexnejSie priciny a tykaju sa celej hospodarske;j
oblasti. Socialne rizikd v oblasti bezpecnosti pri préci, slobody zdruZovania zabranenia diskriminacie i
adekvatneho odmeriovania mézu byt Castokrat rieSené len systematickymi rieSeniami — to isté plati pri
poruseniach zdkazu detskej a nutenej préce. Lidl preto spolupracuje aj s vladami, inymi firmami,
dodavatelmi ¢i organizaciami obcianskej spolocnosti a podiela sa tak aktivne na vytvarani
plnohodnotnej buducnosti.

Pri vyrobe potravin ide aj o to, aby sa zdroje vyuzZivali co najefektivnejSie a najekologickejsie. Preto si
zodpovedné pestovatelské metddy, zber plodin a ich spracovanie v suvislosti s neustdle narastajlicou
svetovou populdciou vyZzaduju vyvazeny pomer medzi zvySenim vynosov na jednej strane a ochranou
pod, vzduchu, vodnych zdrojov a rozmanitosti druhov na strane druhej. Z toho dévodu by sme nasu
spotrebu surovin chceli vo vacésej miere prispdsobit hraniciam nasej planéty a nasim hospodarenim
aktivne prispievat k zachovaniu ekosystémov.



V tomto strategickom vyhlaseni predkladdme naSe podnety v suvislosti s minimalizaciou rizik v
hlavnych oblastiach ndsho po6sobenia, vratane naSich povinnosti a konkrétnych krokov, ktoré
realizujeme.

Vyhlasenia, normy a smernice

Ako jedna z najvacsich obchodnych spoloc¢nosti vnimame svoju zodpovednost za dodrziavanie fudskych
prav, ochranu Zivotného prostredia a za predchddzanie ro6znym rizikdm. Zaklad starostlivosti

o ludské prava a ekoldgiu v Lidl Slovenska republika predstavuje nase vyhldsenie o dodrzZiavani
medzindrodne uznanych rdmcovych dokumentov, ku ktorym patria:

o VSeobecna deklardcia ludskych prav

o Ciele udrzatelného rozvoja

o Dohovor OSN o pravach dietata

o Dohovor OSN o pravach Zien

o Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav
o  Zasady posilfiovania postavenia Zien

o Dohovory, zakladné pracovné normy a odporucania Medzinarodnej organizacie prace (ILO)
k pracovnym a socialnym normam

o Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti

o  Zasady dostojnej migracie

Nas Eticky kddex (Code of Conduct) je zakladom nasho interného rozhodovania a konania a je tiez
sucastou zmldv s nasimi priamymi obchodnymi partnermi. O zodpovednost za nase dodavatelské
retazce a ich vplyv sa delime do vSetkymi nasimi subdodavatelmi. Nasich dodavatelov zavazujeme k
tomu, aby aj oni prijimali urcité opatrenia voci svojim dodavatelom. Lidl presadzuje stratégiu nulovej
tolerancie vo vztahu k necinnosti v pripadoch nutenej ¢i detskej prace.
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3. Pristup manazmentu k realizacii spolocenskej zodpovednosti

Prostrednictvom nasho manaZmentu zabezpecujeme Struktirované presadzovanie CSR stratégie vo
firme a tieZ jej dosledné dodrziavanie. Systematicky analyzujem, aké rizika porusovania fudskych prav
alebo negativneho pdsobenia na Zivotné prostredie vznikaju v procesoch vyroby produktov nasich
vlastnych znadiek, popripade ktoré mézu vznikat. Na zaklade poznatkov potom prijimame opatrenia,
vdaka ktorym vieme tymto rizikdm G¢inne predchadzat alebo ich aspori minimalizovat.

Realizacia analyzy vyznamnosti na baze

nasho sortimentu

Identifikacia délezitych prileZitosti a rizik Lesseseseeaa,
Identifikovanie vplyvov a ich zhodnotenie i O\ e

Identifikacia
rizik a
prileZitosti

Transparentné 2
podavanie sprav
o Uspechoch

3 netispechoc
N ransFateme ericht-

Definovanie

Komunikdcia uloh a e Definovanie CSR uloh,

N ber : Proces spologenskej procesov cielov a KPIs
LAY Misserfolge : ( zodpovednosti e  Etablovanie procesov, pri
eielovymnd externe . firmy ktorych je mozné
didpingth . zabezpedit ndpravu
m \\/ =] e  Zabezpecenie meratelnosti
. e  Stanovenierolia
‘.. kompetencii
. : Realizacia a
y o ZlepSovanie .
Preverenie a zlepSovanie uloh | kontrolovanie e Pojadovat ddslednd
a proc’esov. L realizaciu v dodavatelskom
Ot.:lsjcranfen'le., zabran'enle alebo e . refazci a monitorovat ju
minimalizacia negativnych - . «  Auditovanie, hodnotenie
vplyvov Neustala vymena informacii so zaujmovymi stranami

a rozvijanie dodavatelskych

Pristup k d¢innym retazcov a aktérov

mechanizmom staZnosti
Ndprava poruseni



3.1. Identifikovanie rizik a prilezitosti

Priebeine preverujeme, aké rizika vznikaju vyrobou naSich vyrobkov v nami identifikovanych
strategickych oblastiach konania alebo aké by sa mohli vyskytnit. Chceli by sme ekonomické,
ekologické a socialne rizika spravit meratelnymi, aby sme okrem priamych rizik, vplyvajucich na nasu
obchodnu ¢innost, odhadli aj rizikad v naSom dodavatelskom retazci a zaviedli primerané opatrenia.

Mozné rizika pri vyrobe produktov nasich vlastnych znacdiek hodnotime réznymi spésobmi: okrem
Globalneho pravneho indexu Medzinarodného odborového zvazu (ITUC) a Global Slavery Index na to
pouzivame aj udaje od Organizacie pre vyZivu a polnohospodarstvo Organizdcie spojenych narodov ¢i
index environmentdlnej vykonnosti. Okrem toho sme v neustdlom dialdgu s externymi stakeholdermi
a odborné poznatky ziskavame aj od obcianskopravnych organizacii, odborov a inych odbornikov.
Spolocne so vietkymi tymito expertami zistujeme jestvujuce prekazky pri presadzovani fudskych prav
vratane slobody zdruZovania.

Aj v ramci nasho dodavatelského retazca chceme systematicky identifikovat mozné rizika. Na to
vykondvame rozsiahle hodnotenie rizik presahujlce sortiment. Preverujeme, aké priame negativne
dopady na ludské prava ma nasa obchodna ¢innost, a sicasne zohladriujeme aj ekologické rizika ako
napriklad znecistenie vod alebo emisie sklenikovych plynov. Tieto zas mozu negativne vplyvat na
otazky tykajuce sa ludskych prdv. Nasa analyza samozrejme zahffia vSetky stupne tvorby hodnét od
ziskavania surovin aZz po konecnu vyrobu.

Aby bolo mozné jestvujuce rizika alebo skutoéné vplyvy hodnotit aj kvantitativne, pre vsetky oblasti
konania sme stanovili kritéria a indikatory. Vdaka tymto faktorom sa rizika stdvaju meratelnymi

a porovnatelnymi: rizikd tykajuce sa klimy meriame napriklad podla toho, kolko sklenikovych plynov
sa vyprodukuje v celom dodavatelskom retazci, riziko straty biodiverzity pravdepodobnostou, Ze pri
vyrobe produktov vyhynu druhy. Na zaklade faktorov a prislusnych nakupnych objemov potom
vytvarame modely, ktoré dodavatelské retazce mimoriadne podliehaju rizikam, na ktorom stupni
tvorby hodnot vznikaju najvacsie rizika pre robotnikov a malych rolnikov, a kde mame najvacsi vplyv.

Pri celkovom hodnoteni rizik nasho sortimentu vlastnych znaciek sme identifikovali tieto sociadlne
a ekologické rizikd pre jednotlivé suroviny:



@ Banany @ Ryby

Kakao
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Socialne rizika Socialne rizika

¢ Detska praca: Brazilia, Ekvador, e Detska praca: Filipiny, Thajsko,
Filipiny Vietnam

e NUtena praca: India, Indonézia  Nutend préca: Cina, Thajsko, Vietnam

e Prava zamestnancov: Brazilia, Cina, e Prdva zamestnancov: Indonézia,
Filipiny Thajsko, Vietnam

e Diskriminacia: India, Indonézia e Diskriminacia: Maroko, Mexiko,

Indonézia
Ekologické rizika

e Biodiverzita: Cina, India, USA

* Vplyv na klimu: India, USA

* \yuzitie pody a odlesnovanie:
Brazilia, Malajzia, Vietnam

e Rizikd pre vodné zdroje: Cile, Cina,
India

Ekologické rizika
 Biodiverzita: Ekvador, India
¢ Vplyv na klimu: India, Filipiny
* VyuZitie pody  a odlesnovanie:
Brazilia, Ekvador, Indonézia
e Rizika pre vodné zdroje: Brazilia, India

@ Bavlna Lieskové orechy

Socialne rizika
¢ Detska praca: PobreZie slonoviny,
Ghana, Nigéria
¢ NUtena praca: Pobrezie slonoviny,
Ghana, Indonézia
¢ Prava zamestnancov:
PobreZie slonoviny, Indonézia
e Diskriminacia: PobreZie slonoviny,
Ghana, Indonézia
Ekologické rizika

Brazilia,

¢ Biodiverzita: PobreZie slonoviny,
Ghana, Indonézia

e Vplyv na klimu: Dom. republika,
Nigéria

e Vyuzitie pbébdy a odlesiovanie:

Brazilia, Ekvador, PobreZie slonoviny,
Ghana

e Rizika pre vodné zdroje: Brazilia,
Ghana, Nigéria

Palmovy olej

Socialne rizika
e Detska praca: Bangladés, India,
Vietnam
e Nutend
Vietnam

praca: India,

e Prava zamestnancov: Cina, Thajsko,

Vietnam

¢ Diskriminacia:
Mjanmarsko

Ekologickeé rizika

e Biodiverzita: Cina, India, Vietnam

¢ Vplyv na klimu: India, Mjanmarsko,
Vietnam

e Vlyuitie pody a odlestiovanie: Cina,
India, Vietham

e Rizika pre vodné zdroje: Cina, India,
Vietnam

@ Séja

India,

Thajsko,

Indonézia,

Socidlne rizika
o Detska praca: India, Kena, Sri Lanka
¢ N(tend praca: Cina, India, Sri Lanka
e Prava zamestnancov: Cina, India,
Kena
¢ Diskriminacia: India, Kena, Turecko
Ekologickeé rizika
« Biodiverzita: Cina, India, Kefia
¢ Vplyv na klimu: India, Kefia, Vietnam
* Vyuzitie pody a odlesfiovanie: Cina,
India, Indonézia
e Rizika pre vodné zdroje: Cina, India,
Vietnam

Celul6za

Socialne rizika
® Detska

Socialne rizika

¢ Detska praca: India, Turkmenistan, Azerbajdzan,

praca:

Uzbekistan Gruzinsko, Turecko
e NGtend praca: |India, Pakistan, e Nutena praca: Cina, Gruzinsko
Uzbekistan e Prava zamestnancov: Cina, Iran,
* Prava zamestnancov: India, Pakistan, Turecko
Uzbekistan e Diskrimindcia: Azerbajdzan, Irdn

Ekologické rizikd
¢ Biodiverzita: Gruzinsko, Turecko, USA
e Vplyv na klimu: USA
o VyuZitie pody a odlesfovanie:
Azerbajdzan, Cina, Gruzinsko
e Rizika pre vodné zdroje: Azerbajdzan,
Cina, Irdn

e Diskrimindacia: India, Pakistan
Ekologické rizikd

¢ Biodiverzita: India, Turecko, USA

¢ Vplyv na klimu: India, Pakistan, USA

* Vyuzitie pody a odlesfiovanie:
Brazilia, Cina, India

e Rizika pre vodné zdroje: Cina, India,
USA

Socidlne rizika
o Detska praca: Pobrezie slonoviny, Nigéria

¢ Nutend praca: Indonézia, Malajzia, Thajsko
® Prava zamestnancov: Indonézia,Kolumbia,

Malajzia

o Diskriminacia:  Guatemala,
Papua-Nova Guinea

Ekologické rizika

e Biodiverzita: Ekvador, Indonézia, Papua-
Nova Guinea

¢ \/plyv na klimu: Indonézia, Malajzia,
Thajsko

¢ \/yuzitie pody aodlesfiovanie: Indonézia,
Malajzia, Thajsko

Indonézia,

Socialne rizika

o Detska praca: India, Nigéria, Paraguaj

e Nutend praca: Cina, India, Ukrajina

® Prava zamestnancov: Brazilia, India,

Ukrajina
e Diskriminacia: Bolivia, India
Ekologické rizika
¢ Biodiverzita: Argentina, Cina, India
¢ Vplyv na klimu: India, Kanada, USA

¢ VyuZitie pody a odlesriovanie: Bolivia,

Brazilia, Paraguaj

e Rizika pre vodné zdroje: Brazilia, Cina,

India

e Rizikd pre vodné zdroje: Indonézia, Nigéria,

Thajsko

Socialne rizika
e Detska praca: Cina, Indonézia, Rusko
¢ NUtend praca: Cina, Indonézia, Rusko
e Prava zamestnancov: Brazilia, Cina,
Indonézia
e Diskrimindcia: Brazilia, Indonézia
Ekologické rizika
¢ Biodiverzita:
Rusko
¢ Vplyv na klimu: Japonsko, Kanada,
USA
o VyuZitie pody a odlesriovanie:
Brazilia, Cina, Indonézia
¢ Rizikd pre vodné zdroje: Brazilia, Cina,
USA

Indonézia, Kanada,



@ Kvety a rastliny @ Kava

Socialne rizikd Socidlne rizika
¢ Detska praca: Etiopia, Kena ¢ Detska praca: Etiopia, Kolumbia
e NUtena praca: Etidpia, Kena, Thajsko e NUtena praca: Etidpia, Indonézia,
e Prava zamestnancov: Etiépia, Cina, Kolumbia
Malajzia ® Prava zamestnancov: Brazilia,
e Diskrimindcia: Etidpia, Kena Guatemala, Indonézia
Ekologické rizika e Diskrimindacia: Etidpia, Honduras,
e Biodiverzita: Etiopia, Ekvador, Kena India
¢ Vplyv na klimu: Kena, Thajsko Ekologické rizika
¢ Vyuzitie pody  aodlesfiovanie: e Biodiverzita: Indonézia, Honduras,
Ekvador, Kolumbia, Malajzia Vietnam
« Rizikd pre vodné zdroje: Etidpia, Cina, ® Vplyv na klimu: Brazilia, India,
Kena Vietnam

* \yuzitie pody a odlesnovanie:

Brazilia, Indonézia, Kolumbia
e Rizika pre vodné zdroje: Brazilia,
Indonézia, Vietnam

Grafika zobrazuje suroviny v Lidli, ktoré
si strategicky najrelevantnejsie vo
vztahu k nakupnému objemu. Na
zaklade medzindrodnych rizikovych
indexov su modelované najvacsie
socidlne a ekologické rizikd vo vztahu na
mozné krajiny povody tovaru.
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Identifikované rizika pre lIudi a Zivotné prostredie

V rdmci nasho manazérskeho pristupu sme identifikovali nizSie uvedené rizika pre fudi a Zivotné prostredie.
Na tomto zaklade sme nasledne vyvinuli efektivne kroky na dalSiu minimalizaciu rizik a nepretrzite o tom
informujeme v rdmci nasej spolo¢enskej zodpovednosti firmy.

Socialne rizika
Detska praca: zamestnavanie Skolopovinnych deti a za pracovnych podmienok ohrozujtcich zdravie

Nutena praca: obchodovanie s fludmi, natlak, hrozby, zadrZiavanie miezd, vytvaranie bremien v podobe
dlhov ako aj vysokych sprostredkovatelskych poplatkov pri obstaravani prace

Nedostatocné prdva zamestnancov: mzda pod Uroviiou existenéného minima, ubliZenie na zdravi
spbsobené nedostato¢nou ochranou pri praci, obmedzenia slobody zdruzovania, neprimerany pracovny
¢as, diskrimindacia, obtazovanie a zneuzivanie na pracovisku

Diskriminacia: kazdé rozliSovanie, vylu¢ovanie alebo uprednostiovanie na zaklade pohlavia, ndboZenstva,
farby pokozky alebo pévodu, ktoré vedie k nerovnakému zaobchadzaniu alebo ovplyviiovaniu

Ekologické rizika
Biodiverzita: strata funkcnosti ekosystémov a rozmanitosti druhov
Vplyv na klimu: zranitelnost voc¢i negativnym vplyvom klimatickej zmeny

Vyuzitie pody a odlesiovanie: vyrub drevin na lesnych plochdch kvéli inému vyuZitiu pédy, strata Zivotnych
priestorov

Rizika pre vodné zdroje: nedostatok vody, nedostatocny pristup k zdsobovaniu vodou, znecistenie vod



3.2. Zadefinovanie uloh a procesov

Integrovanie CSR uloh a procesov do beznych obchodnych ¢innosti je déleZitou stéastou spolocenskej
zodpovednosti firmy. Len tak vieme Uspesne presadit planované zlepsenia.

Ked'su identifikované a vyhodnotené rizikd Specifické pre rézne suroviny, prediskutuju sa s nakupnymi
oddeleniami jednotlivych Lidl-krajin, strategickymi doddvatelmi ako aj relevantnymi mimovladnymi
organizaciami. Vysledky tohto komunikaéného procesu su pre nakup a pre vsetkych dodavatelov zavazné
strategické vyhlasenia, ktoré su k dispozicii na nasej internetovej stranke. Tieto podklady sa neustdle
rozvijaju a definuju sa ciele a opatrenia, pomocou ktorych chce Lidl Slovenska republika zabranit vzniku
prislusnych socialnych a ekologickych rizik pri obstaravani surovin alebo ich aspori minimalizovat.

Strategické vyhlasenia su integrované do nasich ndkupnych praktik a nasi ndkupcovia su systematicky
Skoleni v suvislosti so surovinovymi cielmi, aby ich spolahlivo zohladfiovali pri nakupnych rozhodnutiach.

Okrem toho podporujeme aktivnu vymenu informdcii a vstupujeme do dialégu s mimovladnymi
organizdciami a zadstupcami zamestnancov, aby sa zlepsili pracovné podmienky v naSom dodavatelskom
retazci a aby sa zarudilo dodrziavania fudskych prav.

CERTIFIKOVANA KAVA

O KN el o |

31.12.2020 2 3 31.12.2022 g
W eown

Nasim cielom je, aby 30% ponukanych vyrobkov sortimentu kav nasej privatnej znacky bolo do konca roka
2020 certifikovanych UTZ, Rainforest Alliance, Fairtrade alebo Bio. Dal$im cielom je dosiahnut 50%-nu
certifikaciu do konca roka 2022. Ciel mame zadefinovany pre staly sortiment ako aj pre ¢asovo obmedzené
akcie.

CERTIFIKOVANE KAKAO

EONECE

31.12.2020

V sucasnosti obsahuje vacsina vyrobkov nasich privatnych znaciek kakao certifikované Fairtrade, Fairtrade
Cocoa-Program, Rainforest Alliance, BIO alebo UTZ. Stanovili sme si za ciel dosiahnut 100% certifikaciu
produktov staleho sortimentu ako aj produktov ¢asovo obmedzenych akcii najneskér do konca roka 2020.
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Mass-balance Non Food

Lidl Slovenska republika si stanovil za ciel do konca roka 2022 vyuzivat v potravinach privatnych znaciek,
ktoré obsahuju palmovy olej, vyhradne segregovany palmovy olej. V pripade vyrobkov, ktoré nie su uréené
na konzumaciu (napr. kozmetika), spravime vsetko pre to, aby sme do konca roka 2020 presli na
certifikovany model Mass Balance RSPO, pokial to bude technicky mozZné a certifikované produkty budu

k dispozicii v poZadovanom mnozstve. Ciel sme si stanovili tak pre staly sortiment, ako aj pre ¢asovo
obmedzené akcie.

CERTIFIKOVANY CA]
12.202 :
\| 4 . )
— srdrsr B D

Zeleny ca) ey ta) Roolbos Bylinkouy Ca) Ovocny taj

eumi

V suvislosti s certifikovanym ¢ajom mame pre vsetky produkty staleho sortimentu ako aj ¢asovo
obmedzenych akcii zadefinované dva ciele:

e Dosiahnutie 100%-nej certifikacie vetkych zelenych, Ciernych ¢ajov a ¢ajov Rooibos nasich

privatnych znaciek do konca roka 2022 prostrednictvom Fairtrade, Rainforest Alliance, Bio alebo
UTZ. Predpokladom je, Ze surovina je k dispozicii v prislusSnom povode a v prislusnej kvalite.

Dosiahnutie 50%-nej certifikacie z celkového mnoZstva bylinkovych a ovocnych ¢ajov ponidkanych
pod nasou privatnou znackou do konca roka 2022 prostrednictvom Fairtrade, RainforestAlliance,

Bio alebo UEBT/UTZ. Predpokladom je, Ze surovina je k dispozicii v prislusnom pdvode a v prislusnej
kvalite.
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RYBY A KOROVCE Z VOLNEHO LOVU
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www.msc.org/de'.
_ V stdlom sortimente

1. 9. 2019 vlastnych znatiek

Do stdleho sortimentu privatnych znaciek Lidl na slovenskom trhu st od 1. 9. 2019 zaradené len MSC
certifikované suroviny zo sortimentu Cerstvych, hlbokozmrazenych ryb a kérovcov a lahédok z ryb
ulovenych vo volnom mori pre vietky artikle, kde je certifikacia mozna.

SORTIMENT PRIVATNYCH ZNACIEK
SOVl

- 31. 12. 2025
. Non Food fat Foed

31.12. 2020 -

Do konca roka 2020 méme za ciel zmenit Mon- Do konca roka 2025 méme za cief zmenit
-Food produkty zo swojho tasovo obmedzaného potravinows (Food), ako aj nepotravinovs (Mear-
akitného sorfimantu, ako =0 tedil, obuy, zéhrad- ~Food) produkly; mIEl[;r produkty do demécnosti
né a kampingows wrobky, nébytok, hrafky, da- a koametickd produlty, vrdtane obalow a etilkiet
koméné tovary, médid, pisacie pomibcky, ndstro- na bud FSC-cartifikevand surovinu, alabo recyk-
jo & n-&w-jétr';a obsluhu, na bud cardifikovani lcrvamy matarial.

SUFDRINU, & ria recyklovany matarél.

Spoloc¢nost Lidl Slovensko si stanovila za ciel zmenit vsetky produkty privatnych znaciek obsahujice
celuldzu vratane obalov a etikiet na FSC-certifikovanu surovinu alebo recyklovany materidl. Vo vynimocnom
pripade moéze byt pre jednotlivé produkty s obmedzenou dostupnostou FSC-certifikovaného materidlu
pouzita aj surovina certifikovana PEFC.
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3.3. Realizacia a kontrola

Realizaciu nasej spolocenskej zodpovednosti vnimame ako dynamicky proces, ktorého rozsah a sp6sob
nepretrzite preverujeme a dalej rozvijame s pomocou externych stakeholderov a partnerov (napr.
organizacie obcianskej spolo¢nosti, zastipenia zamestnancov).

Najskér sa koncentrujeme na to, aby sme rizika vztahujuce sa na ludské prava a ekoldgiu pri vyrobe

produktov nasich vlastnych znaciek minimalizovali alebo im zabranili, nakolko tieto vyrobky nepredstavuju iba
vacsinu nasho obratu, ale sme za ne aj priamo zodpovedni. Poznatky z naSej analyzy dodavatelskych

retazcov integrujeme do nasich internych procesov a nakupnych zadani. Sti¢asne vypracivame aj smernicu

pre nasich obchodnych partnerov. T4 stanovuje, ako sa maju budovat systémy socidlneho manazmentu, ktoré
podporuju usilie o dodrzanie spolocenskej zodpovednosti naprie¢ dodavatelskym retazcom. Aj pri obchodovani
so znackovanymi vyrobkami predostierame nase predstavy o trvalo udrzatelnom stvarneni dodavatelskych
retazcov a o¢akdvame zohladnenie poZiadaviek aj zo strany obchodnych partnerov

vyrabajucich znackové produkty.

Aby sme mohli G¢inne ¢elit moznym negativnym vplyvom a zabezpedit dodrziavanie fudskych prav v nasich
dodavatelskych retazcoch, musia vSetci zic¢astneni tahat za jeden koniec. Preto chceme u vsetkych
relevantnych zamestnancov a obchodnych partnerov vytvorit povedomie o taziskovych témach

definovanych Lidlom, a sice Specifickymi Skoleniami a tréningami: CSR manazéri vykondvaju pravidelné
interné workshopy pre vSetkych nakupcov, k tomu sa pridavaju Skolenia v ramci dodédvatelského retazca, ktoré
vykondvaju experti z organizacii ako Save the Children, GIZ, CARE alebo Fairtrade.

U nasich partnerov pozadujeme ndslednu realizaciu vSetkych opatreni. K tomu patri aj kontrola
a hodnotenie nasich dodavatelov na zaklade CSR kritérii ako aj realizacia nezavislych auditov.

Okrem certifikacii sa v potravinovom segmente zasadzujeme aj o trvalo udrzatelnd produkciu surovin:
podporujeme rozne projekty, ktoré sa realizuju na zaciatku nasich dodavatelskych retazcov, podporujeme
dalsie vzdeldvanie malych rolfnikov a rolhi¢ok v oblasti postupov trvalo udrzatelného pestovania.

Uvedomujeme si, Ze v mnohych nasich rizikovych dodavatelskych retazcoch st zamestnané predovsetkym Zeny.
Tie s v mimoriadnej miere z r6znych dévodov ohrozované poruseniami ludskych prav.

Uvedomujeme si, Ze v mnohych nasich rizikovych dodavatelskych retazcoch st zamestnané predovsetkym Zeny.
Tie st v mimoriadnej miere z r6znych dévodov ohrozované poruseniami fudskych prav. Preto sme ako Lidl
Slovenska republika koncom roka 2020 podpisali dokument OSN Zasady posilfiovania postavenia Zien (Women's
Empowerment Principles).
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Dokument OSN Z3asady posilnovania postavenia zZien
Zavainé rizika: Diskriminacia

Zasady posilfiovania postavenia Zien (Women’s Empowerment Principles- WEPs) predstavuje prvu
celosvetovu iniciativu, ktord sa cielene zaobera témami podpory a posilnenia postavenia Zien

v dodavatelskych retazcoch a firmach. Obracia sa na firmy a koncerny a zahffia tychto sedem zasad na
posilnenie postavenia Zien vo firmach:

Etablovanie kultury riadenia, ktora podporuje rovnopravnost.

Férové zaobchddzanie so vSetkymi muzmi a Zenami pocas pracovnej doby.

DodrZiavanie a podporovanie ludskych prdv a nediskriminovanie.

Zabezpecenie zdravia, istoty a blaha vSetkych zamestnankyn a zamestnancov.

Podpora vzdelania, dalSieho vzdeldvania a profesijného rozvoja Zien.

Podpora podnikania Zien, posilnenie ich roly na pracovnom trhu, reSpektovanie ich déstojnosti pri
vsetkych marketingovych opatreniach.

7. Podpora rovnopravnosti spolocenskymi iniciativami a lobistickou pracou. Meranie a zverejfiovanie

oA wWN e

pokrokov v oblasti rovnopravnosti Zien a muzov.

Sme velmi radi, Ze témy rovnopravnosti a spravodlivosti pre obe pohlavia, ktoré su pre nas délezité,
ziskavaju stale vacsiu dolezitost.

Posilnenie Zien chceme podporovat aj v dodavatelskych retazcoch. Napriklad nas projekt v Guatemale sa
zameriava na posilnenie ulohy Zeny vo vyrobe kdvy, zatial o v Bolivii sa doraz kladie na podporu pestovania
kavy malymi rolnikmi v rdmci druZstiev. Na PobreZzi slonoviny sa projekt venuje aplikovaniu trvalo
udrzatelnych pestovatelskych metdd pri produkcii kakaa — len tymto projektom sme zapojili 18.000 malych
rolnikov (pozrite aj 3.3.2 Trvalo udrzatelny dodavatelsky retazec kakaa). Ako stcast iniciativy Lidlu tykajucej
sa sOje podporujeme aj malych rolnikov v Brazilii, aby produkovali trvalo udrzatelnu sdju.

Vsetky tieto projekty sa zameriavaju na posilnenie producentov surovin a rozsirenie ich poznatky
a schopnosti, aby dosahovali vyssie prijmy a véas sa dokazali prisposobit klimatickym zmenam. Realizujeme
ich spolu s uzndvanymi partnermi ako Fairtrade, CARE, UTZ, RTRS a GIZ.

Sme presvedceni, Ze len v spoluprdci s obcianskymi organizdciami, odbornikmi a dalSimi firmami dokazeme
dosiahnut Uc¢inné a dlhodobé zlepsenia v dodavatelskych retazcoch. Preto sa spajame s doleZitymi
partnermi, vytvdrame rozmanité partnerstva so stakeholdermi alebo sa podielame na uz jestvujucich
stakeholderskych iniciativach. Lidl je napriklad ¢lenom predstavenstva RTRS, aktivnym ¢lenom Féra World
Banana, zakladajucim ¢lenom a ¢lenom predstavenstva Fora pre udrzatelné pestovania kakaa, sedi

v technickom poradenskom vybore GLOBALG.A.P GRASP a je ¢lenom pracovnych skupin v rdmci dohody

o Bangladési, iniciativy ACT a RSPO.
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Dal3ou podstatnou sucastou nasho Usilia si nezavislé kontroly, napriklad v ramci nasich certifikécii alebo
kontroly socidlnymi auditmi. Chapeme, Ze takéto kontroly su na zlepsSenie pracovnych podmienok alebo
odhalenie skrytych poruseni, akym je napriklad zadkaz ndtenej prace, vhodné len v obmedzenej miere. Napriek
tomu su tieto kontroly nezavislymi institutmi dolezitym prostriedkom na odkrytie potencialnych rizik a na
cielené preverenie situdcie v dodavatelskom retazci. V potravinovych dodavatelskych retazcoch vykonavame
socidlne audity SEDEX na kontrolu a zlepSovanie pracovnych podmienok. Pocas niekolkodenného auditu
nezavisli kontroldri hodnotia, ¢i sa dodrziavaju predpisy tykajlce sa ochrany zdravia, zdkonné pracovné doby,
prava zamestnancov a podobne. V nasich dodavatelskych retazcoch pre ovocie a zeleninu spolupracujeme
s GLOBALG.A.P GRASP. Hodnotenie externymi kontrolérmi ndm umozZiiuje, aby sme vsetkych nasich
polnohospodarov hodnotili na zaklade zakladnych socidlnych indikatorov.

V nepotravinovej oblasti (Non Food) pravidelne preverujeme normy tykajlce sa ludskych prav a kazdy rok
vykondvame nezavislé socialne audity amfori BSCI u vSetkych vyrobcov nasich znaciek vo vyrobnych krajinach
mimo Eurdpy. Vysledky tychto auditov systematicky vyhodnocujeme a nasledne na ich zaklade rozhodujeme
o dalsej spoluprici.

Samozrejme komunikujeme s dodavatelmi o nasich ocakavaniach: v smerniciach ich okrem iného vyzyvame
k tomu, aby proaktivne predchadzali detskej a nutenej praci (napriklad v rdmci nasej smernice Policy
Responsible Recruitment).

17



Okrem toho sa v nepotravinovej oblasti (Non Food) angazujeme aj réznymi projektami a podpornymi
opatreniami, aby sme poukazali na ekologické a socialne vyzvy obzvlast vo vyrobe textilu: nizke pracovné a
ekologické normy a vysoka spotreba surovin, chemikalii, energie a vody.

V obdobi 2009-2019 sme spolu s na$im partnerom GIZ v Bangladési a Cine zrealizovali intenzivne podporné
projekty pre asi 200 dodavatelov, v ktorych boli sprostredkované ekologické, pracovné a bezpecnostné
$tandardy. Prostrednictvom toho sme dokazali okrem iného dosiahnut ciele Detox kampane Greenpeace, ku
ktorej sa Lidl zaviazal v roku 2014. Na dlhodobé dosiahnutie lepSich bezpecnostnych a protipoZiarnych
Standardov u vyrobcov textilii v dolezitej vyrobnej krajine Bangladés podpisal Lidl Medzinarodnu dohodu o
protipoZiarnej ochrane a ochrane budov (Bangladesh Accord on Fire and Building Safety). Okrem toho sa aj
priamo pri produktoch a surovinach zasadzujeme o zlepSovanie ekologickych a socidlnych vplyvov: s kolekciou
Cradle-to-Cradle sme na trh uviedli textilné vyrobky, ktoré su Uplne rozloZitelné.

Lidl sa usiluje v pripadoch porusovania pracovnych prav v dodavatelskom retazci spolupracovat so svojimi
obchodnymi partnermi na tom, aby sa situécia zlepsila. Obchodny vztah sa pre porusenia ludskych prav
ukonéi len vtedy, ked boli preverené vsetky ostatné moznosti. Aby sme lepSie pochopili vplyvy porusovania
[udskych prav v ramci nasho dodavatelského retazca, vykonavame okrem socidlnych auditov, ktoré
zverejnujeme, aj tri Studie o socidlnej kompatibilite, tzv. Hodnotenia vplyvu na fudské prava (Human Rights
Impact Assessments).

Na dalSich stranach predstavujeme niekolko prikladov a vysvetlujeme opatrenia, ktoré sme prijali
v dotknutych dodavatelskych retazcoch na zdklade identifikovanych rizik.
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3.3.1. Mzdy a prijmy zabezpecujuce existenciu
Podstatné rizika: diskriminacia, nizke mzdy

Lidl vnima prijem zabezpecujuci existenciu prostrednictvom dostacujlucej mzdy ako zdkladné ludské pravo.
Pretoze len tak m6zu zamestnanci, robotnicky a robotnici zabezpedit dostojny Zivot pre seba a svoje rodiny.
Na celom svete vsak i nadalej Ziju stovky milionov ludi v chudobe. Tito fudia maju ¢asto mzdy alebo prijmy,
ktoré su prili$ nizke na to, aby z nich dokazali vyzit. Obzvlast pofnohospodarski producenti z rozvojovych
krajin takmer nemdzu vyzit z ich prace, hoci vyznamnou mierou prispievaju ku globalnemu vytvaraniu
hodnot.

Mzda resp. prijem zabezpecujtci existenciu by mal pokryvat potraviny, vodu, obydlie, vzdeldvanie,
zdravotni starostlivost, dopravu, odevy a iné zdkladné potreby. Okrem toho sem patria aj tspory na
pokrytie neocakdvanych udalosti.

Lidl si uz v roku 2006 vo svojom Etickom kddexe (Code of Conduct) jasne stanovil za ciel dosiahnut mzdy
zabezpecujuce existenciu a odvtedy sa angaZuje za lepSie mzdy, ktoré su zabezpecované napriklad nasimi
Fairtrade produktami.

NajdélezitejSou vyzvou zostava: Ako mdzeme spoloéne s dalsimi partnermi pracovat na tom, aby sme
pomohli vaésiemu poctu ludi v nasich dodavatelskych retazcoch k prijmom zabezpecujicim existenciu? Lidl
sa spolu s dalsimi firmami zaviazal k prijmom zabezpecujlcim existenciu. Spolo¢ne sa zavdzujeme k nizsie
uvedenym kldcovym aktivitdm a nasich partnerov a ndkupcov skolime z hladiska ich realizacie:

e Podporovat akceptaciu na trovni firmy

Zabezpeclujeme, aby vSetci v nasej firme rozvijali porozumenie pre déleZitost prijmov zabezpecujucich
existenciu.

e Ukotvenie v smerniciach o trvalej udrzatelnosti

Cielom nasich smernic je presadit v nasich globalnych dodavatelskych retazcoch prijmy zabezpedujice
existenciu. K tomuto sme doérazne zaujali stanovisko uz v naSom Etickom kddexe (Code of Conduct) z roku
2006.

e  Zvysit transparentnost v dodavatel'skych retazcoch

Chceli by sme vytvorit viac transparentnosti, aby sme dokazali lepsie zhodnotit vplyv produktov nasich
vlastnych znaciek na prijmy. Viac sa o nasich konkrétnych pldanoch na dosiahnutie vyssej transparentnosti
docitate v bode 3.5 Komunikacia.

e |dentifikovat rizika

Este viac rozSirime porozumenie toho, pri ktorych surovinach a v ktorych obstardvacich regiénoch
a dodavatelskych struktdrach hrozi vysoké riziko, Ze producenti maju nizke prijmy a mzdy.

V ramci ndsho élenstva v platforme Fruit Juice podporujeme v Brazilii studiu, ktord md urcit rozdiely
v prijmoch pestovatelov pomarancov.
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e Uréit rozdiely v prijmoch a zmensit ich

Vykondvame analyzy rozdielov v prijmoch na drovni producentov v nasich globalnych dodavatelskych
retazcoch s vysokym rizikom.

Vyvinutim ¢okolady WayToGo Lidl bezprostredne vplyva na vyssie prijmy pre ghanskych pestovatelov
kakaa. Prijem pestovatelov kakaa v Ghane predstavoval v roku 2018 iba priblizne 52 % prijmu, ktory sa
povazZuje za prijem postacujuci na existenciu. V ramci partnerstva s Fairtrade, polnohospoddrskym
druZstvom Kuapa Kokoo a mimovldadnou organizdciou Rikolto plati Lidl v Ghane za kaZdu tonu kakaa,
ktord sa pouzije na ¢okolddu WayToGo, prémiu, ktord presahuje prémiu Fairtrade. Tieto peniaze sa
investuju do projektov, ktoré dodatocne a trvalo zlepsuju prijmova situdciu malych rolnikov. Nds projekt
uZ v prvom roku pomohol 440 malym rolnikom (Stvrtina z nich su Zeny).

e Podporovat zodpovedné nakupné praktiky

Analyzujeme, aké dosledky majui zmensené rozdiely v prijme v rizikovych dodévatelskych retazcoch. Na
zaklade vysledkov rozvijame v spolupraci s nasimi ndkupcami a dodavatelmi zodpovedné nakupné praktiky
a s tym spojené realizacné stratégie.

Ako prvy nemecky obchod s potravinami sa Lidl pripojil k iniciative ,,Action Collaboration
Transformation”. ACT je prvy globdlny dohovor, ktory sa usiluje o dosiahnutie plosnych tarifnych zmliv
pre textilny priemysel vo vyrobnych krajindch. Mzdy vyjednané v ramci tohto dohovoru su podporované
zodpovednymi nakupnymi praktikami zucastnenych firiem. ACT taktieZ vyvinula mechanizmus na
vyhodnocovanie ucinnosti iniciativy: vyrobcovia textilii a zdstupcovia zamestnancov hodnotia, ako ucinne
firmy realizuju svoje povinnosti a umozhuju adekvdtne zvysenie mzdy. Zatial' sa ACT zameriava najmdé na
Kambodzu, Mjanmarsko, Bangladés a Turecko.

+  Vyhodnocovat vplyv

Identifikujeme a testujeme spdsoby, ktorymi je mozné efektivne analyzovat vplyvy ndsho obchodného
pristupu na prijem a mzdy producentov a hodnotit ich.
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https://actonlivingwages.com/

3.3.2. Trvalo udriatelny dodavatel'sky retazec kakaa

Podstatné rizika: detska praca, nttena praca, nizke mzdy, klimaticka zmena, strata biodiverzity,

odlesriovanie

Kakao je dblezitou surovinou pre nds sortiment.
Analyza rizik ukazuje, Ze v jeho doddavatelskom
retazci, obzvlast pri pestovani, jestvuju rovnako
rizikd suvisiace s ludskymi pravami ako aj ekologické
rizikd. V hlavnych pestovatelskych  krajinachv
zapadnej Afrike je produkcia kakaa ¢asto spojena s
poruseniami ludskych prav ako detska praca, natena
praca a neférovd mzda pod existenénym minimom.
Klesajuce ceny ohrozuju prijmy malych rolnikov,
ktori produkuji 90 % svetovej uUrody kakaa.
Ekologické rizika spocivaju v kl¢ovani dazdovych
pralesov a inych zmendach vyuzitia pédy: v zapadnej
Afrike sa pestovatelska plocha na kakao medzi rokmi
1961 a 2011 zvacsila o viac ako 107 % a je hlavnym
dovodom pre stratu pléch dazdovych pralesovv
tomto regiéne. Odlesfiovanie vedie k vysokym
emisiam sklenikovych plynov a ohrozuje tak
funkcénost nielen ekosystémov, ale aj Zivotny priestor
miestnych ludi.

Aby sme mohli ¢elit tymto vplyvom v dodavatelskom
retazci kakaa, najskor sme zaviazali nasich
dodavatelov, aby dodrziavali Eticky kddex Lidlu.
Okrem toho nakupujeme kakao z certifikovaného
pestovania, napriklad podla principov Fairtrade, ¢o
zabezpecuje lepsie ceny pre rodiny malych rolnikov
a dbstojné pracovné podmienky pre pracovnikov na
plantazach v rozvojovych krajinach. Sucasne sa pri
pestovani podla principov Fairtrade reSpektuje
ochrana lesov a ekosystémov. Od roku 2021 bude
Lidl Slovenskd republika nakupovat pre cely
sortiment vlastnych znaciek len kakaovu surovinu z
certifikovaného pestovania.

Okrem toho ponuka Lidl bio-certifikované kakao z
ekologického polnohospodarstva. To prispieva k
ochrane klimy a suvisiacich ekosystémov. Mnozstvo
noriem pre ekologické pestovanie obsahuje aj
socialne kritéria.

Aby sme aktivne podporili ekologicky a socidlne
zodpovedné pestovanie, financoval Lidl v rokoch
2012 az 2019 spolocne s GIZ na Pobrezi slonoviny
vybudovanie Skoliaceho centra pre pestovatelov
kakaa a malych rolnikov pestujucich kakao. Skolenia
a dalSie vzdelavania tykajuce sa trvalo udrZatelnych
a vynosnych pestovatelskych metdd absolvovalo
18.00 rolnicok a rolnikov.

Hlavnou vyzvou zostdva mzdova situdcia malych
rolnikov. V roku 2019 Lidl uviedol projektom
WayToGo do Zivota vlastnu znacku, ktorou dokdaze
priamo vplyvat na vyssSie prijmy pre ghanskych
pestovatelov kakaa. Vtomto projekte sa Lidl spojil s
Fairtrade, druzstvom Kuapa Kokoo a mimovladnou
organizaciou Rikolto. Projekt ma cielene zlepSovat
mzdovu situaciu ghanskych pestovatelov kakaa: Lidl
vyplaca dodato¢nu prémiu Fairtrade, ktora sluzi na
zvySenie prijmu. Vynimoénym prvkom tohto
projektu je, Ze je mozné vysledovat povod kakaa, a
sice az po pestovatelské druistvd v Ghane, ktoré
produkuju tabulkovd cokoladu s certifikdtom
Fairtrade. Spolu s nasimi obchodnymi partnermi sme
tieto druzstva navstivili a podrobnejsie sme sa pozreli
naich pracu.

Nasa cokoldda WayToGo sa predava uzv Belgicku a
Holandsku a v buducnosti bude dostupna v ponuke
Lidlu vo vsSetkych eurépskych krajinach. Tymto
projektom opéatovne zd6raziujeme nase Usilie

o férovy obchod.

Dalsie informécie o nasom usili v dodéavatelskom
retazci kakaa st zhrnuté v strategickom vyhlaseni pre
trvalo udrzatelny nakup kakaa.
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https://www.lidl.de/de/asset/other/Positionspapier-fu-r-den-nachhaltigeren-Einkauf-von-Kakao.pdf
https://www.lidl.de/de/asset/other/Positionspapier-fu-r-den-nachhaltigeren-Einkauf-von-Kakao.pdf
https://www.lidl.de/de/asset/other/Positionspapier-fu-r-den-nachhaltigeren-Einkauf-von-Kakao.pdf

3.3.3. Trvalo udrzatel'ny dodavatel'sky retazec ryb

Podstatné rizika: nitena praca, plytvanie zdrojmi, strata biodiverzity

Z nasej analyzy rizik vyplynulo, Ze ochrana zasob ryb
a podpora zranitelnych pracovnikov su v odvetvi
rybolovu nevyhnutné. Moria stabilizuju klimu a su
Zivotnym priestorom pre mnohé druhy zvierat a
rastlin. Ryby su tieZ déleZitym zdrojom vyZivy pre
miliény ludi, v mnohych rozvojovych krajindch su
ryby dokonca najdéleZitejSim zdrojom proteinov.
Podla Svetovej organizacie pre vyZivu Organizacie
Spojenych narodov (FAO) je vSak 33% komercne
vyuzivanych zdsob ryb nadmerne lovenych a 60
percent sa vyuZiva maximalne (od jula 2018).
Nadmerny vylov ohrozuje nielen zdaklad vyZivy
miliénov ludi, ale masivne ohrozuje aj biologicku
rozmanitost.

Lidl sa aktivne zasadzuje o to, aby sa s morskymi a
rybimi produktami zaobchddzalo zodpovedne. Preto
prisne dbdame na to, aby sme zachovavali a chranili
celosvetové morské ekosystémy. Ako zavazny ciel
sme si stanovili aj ochranu ludi a ich pracovnych prav
pri vyrobe produktov z ryb.

Pecat MSC zabezpecluje, ze stavy ryb zostavaju na
trvalo udrzatelnej udrovni. Ku kritériam pre tuto
rybarsku pecat patri pouZivanie zodpovednych
nastrojov na vylov, minimalizovanie sekundarneho
ulovku, a tym aj zachovdvanie Zivotného priestoru
ryb a inych morskych Zivocichov. Okrem toho
Standard MSC zabezpecuje, Ze vSetci dodavatelia su
preverovani z hladiska dodrZiavania zdkazu nutenej a
detskej prace.

Pecat ASC oznacuje ryby a morské plody z rybich
fariem, ktoré zodpovednymi  chovatelskymi
postupmi minimalizuju vplyvy na ludi a na Zivotné
prostredie.

Lidl tieto organizacie podporuje, ale zaroven
pozaduje, aby sa neustdle dalej rozvijali. Preto

obzvlast vitame, Ze MSC v roku 2020 stanovilo ako

zavazné vykonanie socialneho auditu (SMETA, BSCI
alebo SA8000) vo vysokorizikovych krajinach pre
vSetkych vlastnikov certifikdtu MSC.

Lidl sa diStancuje od ilegalnych, neohldsenych a
neregulovanych vylovov (IlUU Fishing = lllegal,
Unreported and Unregulated Fishing) ako aj od
nelegalnych rybarskych metdd. Lidl poZaduje od
svojich dodavatelov ryb, aby bolo moZné spatne
vysledovat produkty naprie¢ celym dodavatelskym
retazcom. Preto maju vyuzivat postupy s nizkym
rizikom a upustit od pouZivania surovych vyrobkov z
IUU lovu. Dalsie informacie néjdete v nasom
strategickom vyhlaseni o trvalo udrzatelnom nakupe
ryb.



3.4. Zlepsenia

Neustale preverujeme Ucinnost naSich opatreni a primerane ich zlepSujeme. Pritom nam pomaha
neustéla vymena informacii s nasimi stakeholdermi ako aj odbornost nasich partnerov, dodavatelov a
mimovladnych organizacii. Okrem toho nas$ CSR manazment nakupu sprevddza tento proces
monitorovanim a pravidelnym poddvanim sprdv. Poznatky z tohto dialégu su zdrojom pre realizovanie
nasej spolocenskej zodpovednosti.

Délezitd rolu pri tejto realizacii zohravaju aj mechanizmy podavania staznosti a ndpravné opatrenia:
kto spozoroval mozné porusenia fudskych prav alebo koho sa to priamo dotyka, musi mat pristup ~ k
primeranému kontaktnému miestu. Sme presvedceni, Ze U¢inny manazment staznosti dokaze poméct
v€as rozpoznavat problémy a cielene podchytavat porusenia ludskych prav. Z tohto dévodu sa
spolocnost Lidl riadi Hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a ludskych prav (UNGP) a spolieha sa
na legitimny, volne pristupny, pravne vyhovujuci, transparentny, zrozumitelny a vyvazeny proces
vybavovania staznosti, ktory je zaloZzeny na vymene informacii a dialdgu a zarover je pre nas zdrojom
nepretrzitého uéenia. Tieto mechanizmy su stic¢astou nasho Etického kodexu.

Lidl Slovenska republika vytvoril moznost na nahlasovanie upozorneni na porusenia ludskych prav,
socialnych a ekologickych principov a zriadil online oznamovaci systém. VSetky prichadzajuce podnety
su spracuvané nezavislym referentom pre Compliance. Online oznamovaci systém je internetova
aplikacia a je mozné otvorit kliknutim na tento odkaz: prejst k online nahlasovaciemu systému.

Pre mimoriadne rizikové dodavatelské retazce Lidl zriadi dodatoéné, Specifické mechanizmy podavania
staznosti. Lidl je napriklad aktivnym ¢lenom pracovnej skupiny Bangladesh Accord, ktora sa venuje
vyvoju vlastného mechanizmu na podavanie staznosti pre pracovnitky a pracovnikov v textilnom
priemysle v Bangladési.


https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=12ldl12&amp;amp%3Blanguage=ger

3.5. Komunikacia

V nasej CSR sprave sa zavazujeme k tomu, Ze budeme interné a externé cielové skupiny priebezne a
komplexne informovat o vyzvach, pokrokoch a najnovsich poznatkoch. V ramci nasho transparentného
a uplného poddvania sprav sa zavazujeme k nasledovnému:

e Pravidelné analyzy rizik vo vSetkych nasich dodavatelskych retazcoch. Vysledky budeme
priebezne vyhodnocovat a od roku 2020 zverejriovat, okrem toho ich kazdoroctne
prediskutujeme s nasimi stakeholdermi.

e Vroku 2020 chceme pracovat na dosahovani platov zabezpecujucich existenciu a na znizovani
rozdielov v odmenovani v ramci nasich globalnych dodavatelskych retazcov. Na to sme uz
zaviedli niektoré opatrenia:

o Dodavatelsky retazec pomarancov v Brazilii (v ramci platformy CSR Juice)

o Dodavatelsky retazec kakaa v Ghane (v ramci projektu WayToGo)

o Dodavatelsky retazec textilii v Kambodzi, Mjanmarsku, Bangladési a v Turecku (v ramci
ACT)

Okrem tychto velkych projektov sa neustdle zasadzujeme o programy, ktoré priamo podporuju Zeny,
malych rolnikov a robotnikov v priorizovanych dodavatelskych retazcoch, aby dosiahli mzdu
zabezpedujucu existenciu. V tejto stvislosti chceme podporit vyvoj , Living Wage/income benchmark®.

e Od maja 2020 zvySime transparentnost nasich dodavatelskych retazcov a poskytneme dalsie
informdcie o nasich dodavateloch - ndzvy a adresy vyrobcov potravinovych aj nepotravinovych
produktov nasich vlastnych znaciek.

e Do konca roku 2021 vykoname v nasich najrizikovejSich dodavatelskych retazcoch tri studie
socialnej znasanlivosti, tzv. Human Rights Impact Assessments. TaZisko spociva na vplyve nasich
podnikatelskych aktivit na rizikd savisiace s ludskymi pravami, ktoré sa dotykaju obzvlast Zien,
malych rolnikov a robotnikov. Zaciname so studiami o caji v Keni, bandanoch zjuznej Ameriky a
bobulovom ovoci zo Spanielska. V rdmci tohto procesu budeme spolupracovat so zaujmovymi
skupinami, medzi inymi s organizaciami obcianskej spolo¢nosti, zastupcami zamestnancov a
obcami. Vysledky prislusnych planovanych opatreni zverejnime.

e Od roku 2021 ich budeme vykonavat trikrat rocne (do 2025). Nas postup budeme pritom
nepretrZite preverovat a dalej rozvijat za aplikovania celosvetovo uznavanych metdéd.

e Do roku 2021 planujeme potencidlne dotknutym osobam v obzvlast rizikovych dodavatelskych
retazcoch umoznit jednoduchy pristup k transparentnym mechanizmom na podévanie staznosti a
ucinnym napravnym opatreniam.

e Do konca roku 2021 zverejnime firemné stanovisko k rovnoprdvnosti pohlavi v dodavatelskom
retazci.
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https://actonlivingwages.com/

4. Organizacia a zodpovednost

Zodpovednost za spolocensku zodpovednost firmy prinalezi obchodnému vedeniu Lidlu Slovenska
republika. V rdmci jednotlivych krajin je realizdciou poverené oddelenie nakupu, odborné oddelenia
si pravidelne vymienaju informacie napriec krajinami. Externi odbornici firme radia a podporuju ju pri
stanovovani opatreni a cielov na realizaciu spolocenskej zodpovednosti firmy.

Lidl INT

CEO
Zodpovednost za zabezpecenie
dodrzZiavania spolocenskej
zodpovednosti firmy (vratane
reSpektovania ludskych prav

a vplyvov na Zivotné prostredie).

Obchodné vedenie nakupu
Zodpovednost za

implementovanie stratégie

Lidl krajina

CEO
Zodpovednost za zabezpecenie
dodrZiavania spolocenskej
zodpovednosti firmy (vratane
reSpektovania ludskych prav
a vplyvov na Zivotné
prostredie).

Obchodné vedenie nakupu
Zodpovednost za
implementovanie stratégie

6.....9
spoloéenskej zodpovednosti spolocenskej zodpovednosti
firmy na medzinarodnej Urovni. firmy na narodnej Urovni.
L) A
CSR a oddelenie nakupu CSR a oddelenie ndkupu
UmoZnuje realizaciu stratégie UmoZiuje realizaciu stratégie
a integrovanie nakupnych o) |2 integrovanie ndkupnych

rozhodnuti na medzinarodne;j
drovni.

rozhodnuti na ndrodnej Urovni.

25



	Obsah
	1. Predslov
	Martin Nagy
	Ružinovská 1/E
	Vyhlásenia, normy a smernice



	3. Prístup manažmentu k realizácii spoločenskej zodpovednosti
	3.1. Identifikovanie rizík a príležitostí
	Identifikované riziká pre ľudí a životné prostredie
	Ekologické riziká

	3.2. Zadefinovanie úloh a procesov
	3.3. Realizácia a kontrola
	Dokument OSN Zásady posilňovania postavenia žien
	Závažné riziká: Diskriminácia

	3.3.1. Mzdy a príjmy zabezpečujúce existenciu
	Podstatné riziká: diskriminácia, nízke mzdy
	Mzda resp. príjem zabezpečujúci existenciu by mal pokrývať potraviny, vodu, obydlie, vzdelávanie, zdravotnú starostlivosť, dopravu, odevy a iné základné potreby. Okrem toho sem patria aj úspory na pokrytie neočakávaných udalostí.

	 Podporovať akceptáciu na úrovni firmy
	 Ukotvenie v smerniciach o trvalej udržateľnosti
	 Zvýšiť transparentnosť v dodávateľských reťazcoch
	 Identifikovať riziká
	V rámci nášho členstva v platforme Fruit Juice podporujeme v Brazílii štúdiu, ktorá má určiť rozdiely v príjmoch pestovateľov pomarančov.
	Vyvinutím čokolády WayToGo Lidl bezprostredne vplýva na vyššie príjmy pre ghanských pestovateľov
	Ako prvý nemecký obchod s potravinami sa Lidl pripojil k iniciatíve „Action Collaboration Transformation“. ACT je prvý globálny dohovor, ktorý sa usiluje o dosiahnutie plošných tarifných zmlúv pre textilný priemysel vo výrobných krajinách. Mzdy vyjedn...


	3.3.2. Trvalo udržateľný dodávateľský reťazec kakaa
	Podstatné riziká: detská práca, nútená práca, nízke mzdy, klimatická zmena, strata biodiverzity, odlesňovanie

	3.3.3. Trvalo udržateľný dodávateľský reťazec rýb
	Podstatné riziká: nútená práca, plytvanie zdrojmi, strata biodiverzity

	3.4. Zlepšenia
	3.5. Komunikácia

	4. Organizácia a zodpovednosť

